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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

1 DECRETO 6/2025, de 19 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se crea
la Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid y se aprue-
ban sus estatutos.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, en su articulo 26.1.20, atribu-
ye competencias exclusivas a la Comunidad de Madrid respecto al fomento de la cultura y
la investigacion cientifica y técnica.

Al amparo de dichas competencias, se aprobd la Ley 15/1999, de 29 de abril, de las
Academias de dmbito de la Comunidad de Madrid para fomentar y apoyar a las distintas
academias cientificas, artisticas, literarias y humanisticas de 4mbito autonémico y el Decre-
to 32/2000, de 2 de marzo, por el que se regula la estructura y funcionamiento del Registro
de Academias con dmbito territorial en la Comunidad de Madrid.

El articulo 2 de la citada Ley 15/1999 define las academias como aquellas “corpora-
ciones de derecho publico que tienen como finalidad principal la investigacién y el ensayo
en el campo de las ciencias, las artes o las letras”.

La Enfermeria es una disciplina consolidada que evoluciona y crece como profesion y
como ciencia, mostrando su capacidad de renovacién continua en funcién de las necesida-
des emergentes de la ciudadania y de los avances del conocimiento cientifico. La biisque-
da de una mejor practica profesional en el campo de la Enfermeria lleva consigo el desarro-
llo de lineas propias de investigacién y de ampliaciéon de competencias que nos llevan a
plantear nuevas hipétesis cuya constatacién aumenta los conocimientos de la ciencia enfer-
mera. La unién entre el conocimiento generado y la mejora asistencial es una conexién que
tenemos que afianzar.

Teniendo en cuenta los beneficios que otorgaria la realizacién de investigaciones que
tengan repercusion en el campo de las ciencias enfermeras en nuestra regién para mejorar
los cuidados que se prestan a los pacientes, resulta de especial relevancia contar con una es-
tructura organizativa de tipo corporativo con espiritu de servicio y deber para con el cuida-
do de la sociedad, que tenga una finalidad de cardcter cientifico, educativo, social, cultural
e histdrico acerca del 4mbito de conocimiento del cuidado de la persona a lo largo de la vida
en cualquier contexto y situacién de salud en beneficio de la investigacién, mejora y difu-
sién de las Ciencias Enfermeras en la regién madrilefia.

El 27 de junio de 2024, se celebra sesién entre los promotores y fundadores para la pro-
puesta de constitucién de una Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de
Madrid al amparo de la Ley 15/1999, de 29 de abril, de las Academias de 4mbito de la Co-
munidad de Madrid, y del Decreto 32/2000, de 2 de marzo, por el que se regula la estruc-
tura y funcionamiento del Registro de Academias con dmbito territorial en la Comunidad
de Madrid, acordando la aprobacién de los estatutos, la realizacién de los tramites necesa-
rios ante la administracién y la elevacion a escritura publica.

Habida cuenta de lo anterior, el 5 de julio de 2024, se presento en el Registro de la Con-
sejeria de Cultura, Turismo y Deporte, la correspondiente solicitud para que, tras los tramites
oportunos, se eleve al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la propuesta de De-
creto por el que se cree la “Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid”
con la condicién de corporacién de derecho publico, conforme a la Ley 15/1999, de 29 de abril,
asi como la aprobacién de sus nuevos Estatutos.

De conformidad con lo expuesto, dada la finalidad principal de la Academia, asi como,
los fines de interés ptiblico que se le encomiendan, una vez analizada la documentacién apor-
tada, visto que el proyecto de Estatutos presentados se ajusta a la nueva naturaleza juridica
pretendida por la entidad como corporacién de derecho publico, asi como, al contenido mi-
nimo exigido en el articulo 3 de la Ley 15/1999, de 29 de abril y a la vista de los informes
favorables solicitados, se concluye que se considera oportuno reconocer a la Academia de
las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid el cardcter de corporacién de derecho
publico conforme a lo previsto en la Ley 15/1999, de 29 de abril de Academias de la Comu-
nidad de Madrid y el Decreto 32/2000, de 2 de marzo, por el que se regula la estructura y

BOCM-20250225-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 12 MARTES 25 DE FEBRERO DE 2025 B.O0.C.M. Num. 47

funcionamiento del registro de academias con dmbito territorial en la Comunidad de Madrid,
puesto que retne los requisitos exigidos por la normativa sefialada.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en la Ley 15/1999, de 29 de abril, de Aca-
demias de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 32/2000, de 2 de marzo, por el que se re-
gula la estructura y funcionamiento del registro de academias con dmbito territorial en la
Comunidad de Madrid, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejerfa de Cultura,
Turismo y Deporte, y previa deliberacién en su reunién del dia 19 de febrero de 2025,

DISPONE

Primero

Crear la Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid como corpo-
racion de derecho publico de dmbito de la Comunidad de Madrid, regulada en la Ley 15/1999,
de 29 de abril, de Academias de la Comunidad de Madrid; aprobar los Estatutos que figuran
como Anexo de este Decreto; e inscribirla en el Registro de Academias con ambito territorial
en la Comunidad de Madrid.

Segundo

El presente Decreto producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de febrero de 2025.

El Consejero de Cultura, Turismo y Deporte,
MARIANO DE PACO SERRANO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO
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ANEXO

ESTATUTOS DE LA ACADEMIA DE LAS CIENCIAS ENFERMERAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TITULO 1
De la creacion de la Academia

Capitulo |
Naturaleza, sede, fines y competencias

Articulo 1
Naturaleza, denominacion, régimen juridico y dmbito de actuacion

1. La Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid (en adelan-
te, la Academia o ACECAM) es una corporacién de derecho publico, sin dnimo de lucro,
constituida al amparo de la Ley 15/1999, de 29 de abril, de las academias de dmbito de la
Comunidad de Madrid, dotada de personalidad juridica y capacidad de obrar, integrada por
todos los Académicos que la componen.

2. El ambito de actuacidon de la Academia es la Comunidad de Madrid, no obstante,
podra desarrollar actividades en otros dmbitos geograficos, nacionales o extranjeros.

3. El funcionamiento de la Academia se regird por criterios democraticos y tendrd
una duracidn indefinida.

Articulo 2
Fines y actividades

1. La Academia se constituye con espiritu de servicio y deber para con el cuidado de
la sociedad, siendo su finalidad la excelencia del cuidado con impacto en resultados de sa-
lud, desde la generacién de conocimiento basado en una visién ontolégica en cuyo centro
se sitia a la persona en su contexto vital y donde los resultados son transferidos para la ex-
celencia disciplinar, profesional y para la construccion de una sociedad basada en la cultu-
ra del cuidado.

2. La Academia tiene finalidad de caracter cientifico, educativo, social, cultural e
histdrico acerca del dmbito de conocimiento del cuidado de la persona a lo largo de la vida
en cualquier contexto y situacidn de salud. Todo ello en beneficio de la investigacion, me-
joray difusién de las Ciencias Enfermeras en la region madrilefia en todos sus niveles y dm-
bitos, asi como la relacién e impulso en relacidn con otras regiones espafiolas y otros pai-
ses; en beneficio de la mejora, avance y proteccion de los profesionales de Enfermeria; en
beneficio de la relacién de las Ciencias Enfermeras con otros campos de conocimiento, dm-
bitos sociales y culturales; y en beneficio como instrumento para el fomento de tantas pro-
ducciones cientificas y productos de desarrollo o innovacién.

3. Para el cumplimiento de sus fines la Academia colabora especialmente con la Co-
munidad de Madrid y las entidades de su sector publico, con los Ayuntamientos de la Comu-
nidad de Madrid, asi como con cualesquiera otras Administraciones y entidades ptblicas de
otros dmbitos territoriales. En especial, la Academia podrd actuar como érgano asesor de la
Comunidad de Madrid, de las Corporaciones Locales madrilefias, asi como del resto del sec-
tor publico perteneciente a dichas Administraciones, en las materias propias de su finalidad
institucional.

4. Los fines de la Academia son:

a) Fomento de la investigacion y estudio de las Ciencias Enfermeras y de las ciencias
afines.

b) Asesoramiento a los organismos publicos oficiales en aquellos campos que le son
propios, complementando a otras instituciones de derecho ptiblico y corporacio-
nes profesionales con las que mantendra relaciones preferentes.

¢) Asesoramiento a instituciones privadas que lo soliciten, bajo las condiciones que
la propia Academia estime convenientes.

d) Elaboracién de estudios e informes sobre materias vinculadas con la profesion en-
fermera y sus actividades.

e) Fomento de las relaciones con otras instituciones andlogas.
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f) Creacién y conservacion de fondos materiales y documentales relacionados con la
docencia, la investigacion y la profesion enfermera.

g) Divulgacion cientifica.

h) Reconocimiento mediante premios, diplomas o distinciones de las actividades de
personas fisicas o juridicas que redunden en beneficio de la Enfermeria.

i)  Procurar el mecenazgo, del sector publico o privado, para la realizacién de las ac-
tividades de interés general que la Academia asuma.

5. De acuerdo con su finalidad, la Academia abarcard las siguientes actividades:

a) Constitucién oficial mediante la primera reunién de la Academia de las Ciencias
Enfermeras de la Comunidad de Madrid (ACECAM) una vez sea aprobado y pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Disefio del Reglamento de Régimen Interno.

c) Disefio del procedimiento de solicitud de ingreso en la Academia.

d) Disefio de un plan estratégico de la Academia.

e) Disefio de una estrategia para la creacion de una base de datos de enfermeros doc-
tores de la Comunidad de Madrid.

f) Disefio de una estrategia para el estudio de la situacién de cuidados de la poblacién
madrilefia.

g) Disefio de un plan de comunicacién para difusién de la Academia en el 4mbito sa-
nitario y orientado a la poblacion general.

h) Establecimiento de alianzas para el fortalecimiento de la estructura e impacto de
los objetivos de la Academia.

i)  Solicitar subvenciones que puedan asignarse en los presupuestos de las adminis-
traciones, autondémicas o locales, u otras administraciones publicas u organismos
de otra naturaleza, asi como de las aportaciones de entidades o personas publicas
o privadas.

j)  Creacién de unidad editorial para la publicacion de recursos propios por edicién
de libros, revistas, informes, trabajos y demds publicaciones.

k) Establecimiento de sistemas de financiacién basados en cuotas (ordinarias y/o ex-
traordinarias) de las integrantes y/o fuentes externas de financiacién, segiin sea
aprobada por el Pleno de la Academia.

I) Definicién de los procedimientos para herencias, legados, donativos, patrocinios o
subvenciones privadas que se ofrezcan a la Academia.

m) Definicién de los procedimientos relativos a las rentas de sus bienes y derechos.

n) Definir los procedimientos de gestién de remuneracion que, en su caso, devengan
de los convenios o acuerdos de cooperacién y colaboracién suscritos con otras en-
tidades o corporaciones.

n) Aquellas otras actividades que resulten adecuadas y coherentes con la naturaleza,
funciones y atribuciones de la Academia, que ayuden a sus fines.

Articulo 3
Domicilio de la sede

La Academia estd domiciliada en la ciudad de Madrid, calle Cavanilles, n.° 3, CP 28007;
sin perjuicio de la apertura de otros locales en la misma o diferentes poblaciones. Sede que
podra modificarse por acuerdo del Pleno de la Academia.

Articulo 4
Competencias de la Academia

Compete a la Academia todo cuanto se refiere a su gobierno, funcionamiento y admi-
nistracién de sus bienes. En particular, estard facultada para:

a) Elaborar un Reglamento de Régimen Interior, si se considera oportuno, en el mar-
co de los presentes Estatutos y aprobar, en su caso, las necesarias modificaciones
de tal normativa, dando cumplimiento y desarrollo a la legislacién autondémica y
estatal aplicable.

b) Adoptar, modificar y usar los correspondientes distintivos propios de la institucién.

c) Elegir los cargos de gobierno de la Academia con arreglo a los procedimientos es-
tablecidos por estos Estatutos y normas que los desarrollen, y nombrar a sus 6rga-
nos ejecutivos.
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d) Administrar el patrimonio y demds bienes de que disponga para cumplir los fines
y alcanzar los objetivos que la Academia se proponga.

e) Suscribir contratos para la realizacién de servicios y para la disposicién de fondos
y propiedades o derechos que estén bajo su control, de conformidad con las atri-
buciones que le son aplicables a esta clase de instituciones de derecho publico.

f) Realizar cualquier otro acto o disposicién que, de conformidad con los presentes
Estatutos y la legislacién vigente, sean necesarios y convenientes para el desarro-
llo institucional de la Academia.

TITULO Il
De los Académicos

Capitulo |
Clases, requisitos y caracteristicas.

Articulo 5
Clases de Académicos

1. La Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid esta cons-
tituida por los Académicos de las siguientes clases:

a) Académicos de Numero.
b) Académicos Colaboradores.
¢) Académicos de Honor.

2. La Academia tendrd un minimo de quince y un mdximo de cien Académicos de
Nuimero (excluyendo a los promotores en el limite superior), los Académicos Colaborado-
res que procedan, ademds de los Académicos de Honor que puedan designarse, y se procu-
rard una representacion entre mujeres y hombres equilibrada.

3. Lacondicién de Académico se adquiere mediante la eleccidn y posterior toma de
posesion con arreglo a lo previsto, para las distintas categorias de académicos, en los pre-
sentes Estatutos y, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interior que se apruebe para
su aplicacién.

Su tratamiento serd de Ilustrisimo Sefior o Ilustrisima Sefiora.

Articulo 6
Académicos de Numero

1. Para ser Académico de Numero es necesario cumplir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o tener permiso de residencia en Espaiia.
b) Ser Grado en Enfermeria o equivalente, o bien en ciencias afines, y estar en pose-
sién del titulo académico de Doctor.

2. Del total de Académicos de Numero, hasta un maximo del 15 %, podrén ser asig-
nados a ciencias afines.
3. Los Académicos de Numero son:

a) Los Académicos promotores (Académicos Fundadores), relacionados en el
Anexo II de estos Estatutos, que adquieren automdaticamente tal imprescriptible
condicién, desde el momento de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del acuerdo de creacion de la Academia de las Ciencias
Enfermeras de la Comunidad de Madrid, segin lo dispuesto en la Ley 15/1999,
de 29 de abril, de las academias de ambito de la Comunidad de Madrid.

b) Quienes se adhieran posteriormente y acepten su condicién de integrantes de la
Academia por los procedimientos establecidos, debiendo ser personas de recono-
cido prestigio intelectual y profesional de la Enfermeria o ciencias afines y que,
reuniendo los requisitos previstos en los Estatutos, resulten elegidas por acuerdo
del Pleno de la Academia, conforme al procedimiento establecido.

4. Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria absoluta, podrd ampliarse, razonada-
mente, sin necesidad de reforma estatutaria y de acuerdo con los procedimientos de admision
que en su caso procedan, el total de Académicos de Numero integrantes de la Corporacién.
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Articulo 7
Académicos Colaboradores

1. Los Académicos Colaboradores son quienes, habiendo sido admitidos como Aca-
démicos electos por el Pleno de la Academia, no hubiesen cumplido, por cualquier razén,
la obligatoria condicién estatutaria de la lectura en plazo de su discurso de ingreso.

2. También tendran la consideracion de Académicos Colaboradores, los Académi-
cos de Numero que no retinan, durante dos ejercicios seguidos, un minimo del cincuenta
por ciento de asistencia a las sesiones formales de la Academia; circunstancia que serd de-
bidamente comunicada por el Secretario General a la persona interesada para que ejerza su
defensa y, tras la valoracion de la misma, surtird el efecto que acuerde la Junta de Gobier-
no de la Academia. En estos supuestos, el Académico podrd recuperar su condicién de Aca-
démico de Numero, tras solicitarlo a la Junta de Gobierno y con la aceptacién de esta por
acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

3. Podran ser Académicos Colaboradores los Académicos de Niimero que lo solici-
ten por motivos personales, lo que conllevard su baja en la plaza como Académico de Nu-
mero, pudiendo recuperar tal condicién con el mismo procedimiento establecido para los
supuestos del pdrrafo anterior.

Articulo 8
Académicos de Honor

1. Los Académicos de Honor serdn quienes la Academia invite a aceptar tal distin-
cion. Serdn personas fisicas, espafiolas o extranjeras, de reconocido prestigio que hayan de-
mostrado unos méritos y valia personal y profesional en el campo de la Enfermeria o cien-
cias afines, que merezcan tal reconocimiento y nombramiento como integrantes de honor
de la Academia.

2. Tendran el mismo tratamiento que los Académicos de Niimero y podrdn nombrar-
se tantos como el Pleno de la Academia considere.

Articulo 9
Requisitos y caracteristicas de sus Integrantes

1. Los Académicos de Niimero serdn personas fisicas.

2. Los Académicos de Nimero actuardn con voz y voto en las reuniones de los 6r-
ganos de gobierno y representacion que se celebren; no asi los Académicos Colaboradores
y Académicos de Honor, que podrédn tener voz pero no voto.

3. Seexigird que cuenten con la condicion de ser profesionales de Enfermeria o cien-
cias afines, con una dilatada trayectoria y prestigio en su campo, y tener la condicioén aca-
démica de Doctor.

4. Los Académicos de Honor serdn designados por la propia Academia que recono-
cerd asi las cualidades de reconocido prestigio y valia personal y profesional que motiven
su nombramiento. Para ello deberd venir respaldada su propuesta por la Junta de Gobierno o,
al menos, cinco Académicos de Numero, quienes la someterdn a la aprobacién del Pleno de
la Academia.

5. La solicitud de adhesion de los Académicos de Niimero se dirigira a quien osten-
te la presidencia de la Academia indicando, junto con los datos personales, un correo elec-
trénico vdlido a efectos de comunicaciones y notificaciones, asi como toda la documenta-
cién que se considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Todas las solicitudes de Académicos de Nimero y Académicos de Honor se so-
meterdn al Pleno, que decidird la admision por mayoria de votos emitidos, entre los Acadé-
micos de Numero asistentes. La propuesta deberd ser acompaiiada del historial, méritos,
cargos y titulos que la justifiquen.

7. En todos los casos, cuando se advierta la falta de cualquier documento necesario
para la tramitacion de las solicitudes, o cuando a criterio de la Junta de Gobierno o en su
caso del Pleno, resulte insuficiente lo aportado o deba ser completado o aclarado, se comu-
nicard a la persona interesada dicha incidencia mediante correo electrénico o notificacién
personal, concediéndole el plazo médximo de diez dias para subsanar la omisién o comple-
tar la documentacién; todo ello con la advertencia de que si no se llevara a cabo en dicho
termino, se entenderd que renuncia a la tramitacién de su ingreso en la Academia y se pro-
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cederd a su archivo; pudiendo, no obstante, instar nueva solicitud transcurrido al menos seis
meses desde su archivo.

Capitulo Il

De las bajas, provision de vacantes, y remuneracion de los Académicos

Articulo 10

Causas de baja

1.

3.
a)

b)

4.

5.

Articulo 11

La pertenencia a la Academia se considera siempre voluntaria, por lo que sus in-
tegrantes podran solicitar libremente su baja mediante notificacién a quien la presida, que
surtird efectos desde que sea comunicada extendiéndose recibi y registro de su presentacion
y fecha, y siendo comunicada al Pleno en la sesidn siguiente que se celebre.

2. Asimismo, el Pleno de la Academia podrd excluir a cualquier integrante por gra-
ve incumplimiento de los deberes asumidos o por apartarse de los fines de la Academia,
siempre mediante audiencia de la persona afectada y por resolucién motivada, en la forma
que se determina en los presentes Estatutos.

Por consiguiente, la condicién de Académico se pierde por las siguientes causas:

Académicos de Numero:

Por baja voluntaria manifestada por escrito.

Por fallecimiento o situacién personal que afecte gravemente a su capacidad
intelectual con cardcter irreversible.

Por dejar de reunir cualquiera de los requisitos exigidos para su ingreso en la
Academia, que deberdn mantenerse, asi como la de cumplir la obligacién de
discurso de ingreso en la forma que se establezca.

Por su pase a Académico Colaborador, voluntariamente o en los supuestos es-
tablecidos estatutariamente.

Por cualquier causa de descrédito, incumplimiento grave de las obligaciones
con la Academia o con sus integrantes, o por llevar a cabo actividades contra-
rias a los intereses de esta, previo expediente y con audiencia de la persona in-
teresada.

Por imposicién de sancidn prevista estatutariamente, que suponga su expul-
sién, previa audiencia y decisiéon motivada.

Respecto a los Académicos de Honor, no les serd de aplicacion la causa de baja en
cuanto a la obligacién de discurso de ingreso, si asi lo considera y acuerda el Ple-
no de la Academia.

Solo para las posibles bajas contempladas con cardcter de faltas disciplinarias serd pre-
ceptiva la existencia de expediente informativo previo, sustanciado con arreglo a los Estatutos
y siempre con audiencia de la persona interesada que garantice su derecho de defensa, siendo
preceptivo informe o propuesta de la Junta de Gobierno y acuerdo de sancién por el Pleno.

En el resto de los supuestos, que no tienen la naturaleza de faltas disciplinarias,
serd la Junta de Gobierno la que recabard la documentacién e informacidn, realizard las
oportunas comunicaciones o notificaciones, y la elevard al Pleno para ratificar la baja, cuan-
do proceda, y a fin de decidir lo més conveniente sobre la provisién de la vacante.

De las vacantes

1.

La Junta de Gobierno anunciard publicamente, de la manera que considere opor-
tuna, las vacantes de Académicos de Numero, pudiéndose anunciar en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Entre la fecha del anuncio de la vacante y la nueva eleccion
deberd transcurrir, al menos, un mes. Producida una vacante por cualquier circunstancia, se
procederd por la Junta de Gobierno a formular propuesta de posible aspirante a Académico de
Numero, si lo hubiera, elevandolo al Pleno para su decisién.

2. Parala provision de la plaza en cuestidn, las candidaturas serdn presentadas por la
Junta de Gobierno o, al menos, tres Académicos de Nimero, junto con el “curriculum vi-
tae” del aspirante, con una carta del mismo, dando su conformidad a la propuesta, ambos
por duplicado.
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Un mismo Académico no podrd presentar a dos 0 mds aspirantes para la misma vacan-
te. En caso de no existir ninguna candidatura, se comunicara al Pleno tal circunstancia.

3. Paraproceder a la elecciéon del nuevo Académico, serd preciso la convocatoria del
Pleno. Para ser elegido Académico en primera votacidn, se tendrdn que obtener el voto fa-
vorable de las dos terceras partes de los Académicos de Numero. Si en primera votacion
ninguna candidatura resultase elegida, se procederd seguidamente a una segunda votacion,
en la que bastard la obtencién de la mitad mds uno de los Académicos de Nimero presen-
tes. Todas las votaciones serdn secretas y con papeleta cerrada y la votacién se realizard en
una sola sesién. Los Académicos cuya eleccién haya sido aprobada serdn proclamados
electos en la misma sesion.

4. A los presentes efectos, la Junta de Gobierno deberd elaborar y tener actualizada,
y a disposicién del Pleno, la correspondiente relacion de aquellas personas que puedan es-
tar interesadas o puedan reunir las condiciones de ser invitadas para ostentar la condicién
de Académico de Numero. Para ello se crea la figura del “candidato a Académico de Nu-
mero”, pudiendo entrar a formar parte de dicha condicién quienes, siendo profesionales de
Enfermeria o ciencias afines, ostenten la condicion de Doctor o Doctora.

5. Los candidatos a los que se refiere el parrafo anterior no tendran derechos ni obli-
gaciones; no obstante, podrdn ser invitados a participar en las reuniones del Pleno de la
Academia, sin derecho a voto, pudiendo exponer su criterio solicitando la palabra a la pre-
sidencia, que les cederd su uso, siempre que no exista oposicion por el Pleno. Las personas
candidatas también podrdn ser invitadas a las actividades que la Academia realice, some-
tiéndose a las normas y criterios que se establezcan.

Articulo 12
Remuneracion de los Académicos

1. El cargo de Académico no serd remunerado; no obstante, en caso de que la Aca-
demia disponga de fondos suficientes, se podrd establecer la percepcion de gastos de repre-
sentacion para acudir a actos en nombre de la Academia, supliendo asi sus posibles pagos
y abonos, siempre que previamente se haya aprobado por el Pleno la partida correspondien-
te, bien de forma general o de manera particular para el caso concreto. Dicha partida eco-
némica deberd figurar en los presupuestos de la Academia.

2. La gestién de dichos gastos serd asumida por la Junta de Gobierno y por el Teso-
rero en cuanto al control de pagos.

Capitulo Il
Del discurso de ingreso y toma de posesion

Articulo 13
Discurso de ingreso en la Academia

1. Es obligacién que deberdn cumplir inexorablemente los Académicos de Nimero,
una vez aceptados, la de preparar su discurso de ingreso, que remitirdn a la Junta de Gobier-
no en el plazo maximo de seis meses.

2. Lalectura del discurso deberd llevarse a cabo dentro de los dos meses siguientes
a su remision a la Academia, a cuyo efecto se convocard al Pleno en sesion de caracter so-
lemne y extraordinario.

3. Cuando por cualquier circunstancia el Académico no presentara dicho discurso en
el plazo sefialado, se le requerird por la presidencia por plazo de quince dias, para que pre-
sente el discurso, o acredite las causas que se lo impidan.

4. Si las causas alegadas fueran suficiente motivo, a juicio de la Junta de Gobierno,
se le otorgard una prorroga de tres meses. Si, por el contrario, no acreditara causa alguna,
estds no fueran suficientes, o dejara transcurrir el plazo de quince dias sin alegacién algu-
na, se le comunicard que ha caducado su nombramiento y se considerara su plaza como va-
cante, pasando a la condicién de Académico Colaborador.
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Articulo 14
Toma de posesion de la plaza de Académico

1. Latoma de posesidn se producird de manera inmediata y en el mismo acto solem-
ne, en la forma y protocolo que se establezca, una vez finalizada la lectura del discurso de
ingreso en el caso de los Académicos de Nimero.

2. En tanto no se produzca la lectura del discurso de ingreso, se mantendr4 la condicién
de Académico de Niimero sin posesion de plaza, gozando de todos los derechos y obligacio-
nes que los Estatutos establecen salvo los de sufragio. Una vez agotado el tiempo concedido
para la lectura de dicho discurso, se pasard a la condicién de Académico Colaborador.

TITULO III
Organizacion de la Academia

Capitulo |
Organos de gobierno, direccién y cargos. Naturaleza. Secciones

Articulo 15
Organos y cargos de la Academia

La Academia tiene como 6rganos de gobierno, ademads del Presidente, los siguientes:

a) El Pleno de Académicos.
b) La Junta de Gobierno.

Articulo 16
Naturaleza y caracteristicas

1. Los cargos no seran retribuidos. No obstante, si el presupuesto lo permite, se aten-
derdn los gastos de representacion de quienes integren la Junta de Gobierno que ocasione
el ejercicio de sus cargos y que deberdn justificarse.

2. Se considera 6rgano supremo de gobierno el Pleno de Académicos.

3. La Junta de Gobierno es el érgano de direccién de la Academia.

4. Lamadxima representacion de la Academia la ostentard el Presidente, con la facul-
tad de delegar si lo considera necesario, siempre que existan motivos que lo aconsejen, y
designando expresamente la persona de la Junta de Gobierno a quien le conceda dicha fa-
cultad para el acto o actos concretos.

5. Enun futuro podrdn crearse comisiones o grupos de trabajo para un mejor funcio-
namiento de la Academia, cuya composicién se determinard por acuerdo del Pleno a pro-
puesta de la Junta de Gobierno. En todo caso, en las comisiones o grupos de trabajo que se
creen, la direccién corresponderd al Presidente de la Academia, sin perjuicio de la facultad
de delegacion.

Capitulo Il
Del Pleno de Académicos. Composicion

Articulo 17
Composicién del Pleno

El 6rgano supremo de gobierno de la Academia es el Pleno de Académicos, integrado
por los Académicos de Nimero.

Podran asistir con voz, pero sin voto, los Académicos Colaboradores y Académicos de
Honor que serdn convocados a la sesion; y, en condicién de invitados, los candidatos a Aca-
démico que carecen de derecho a voz y voto, pudiendo intervenir sélo cuando lo soliciten
y se les conceda el uso de la palabra.
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Capitulo Il
De las reuniones del Pleno y sus funciones

Articulo 18
Convocatorias del Pleno. Adopcion de acuerdos

1. El Pleno, previa convocatoria, se reunird al menos una vez al afio, y tantas veces
resulte necesario a instancias de quien lo presida.

2. Los Académicos seran convocados preferentemente mediante correo electrénico,
que deberdn facilitar y mantener activo y comunicar cualquier cambio o incidencia, bastando
como acreditacion la remisién efectuada que diligenciard y custodiard la Secretaria General.

3. Deberan mediar, al menos, diez dias desde la convocatoria hasta la fecha de la se-
sidn, salvo casos de urgencia, que podrd realizarse la convocatoria por cualquier medio dis-
tinto como teléfono o mensaje por mévil y mediando, como minimo, veinticuatro horas.

4. En la convocatoria se expresardn ordenadamente los puntos a tratar, lugar y hora
de celebracidn, sin que quepa representacion ni delegacion, y serdn vdlidos todos los acuer-
dos que se adopten, segun las mayorias establecidas y que se requieran estatutariamente,
obligando por igual tanto a asistentes como a ausentes.

5. Las sesiones del Pleno se realizardn en formato presencial, asi como en formato
virtual a distancia o en formato mixto con ambas opciones para la asistencia.

6. Para la vdlida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracién de sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Pre-
sidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

7. En principio los acuerdos del Pleno se adoptardn por mayoria simple de quienes
asistan, salvo en aquellos casos en que los presentes Estatutos determinen una mayoria di-
ferente o cualificada, y siempre y cuando exista quorum en la sesion.

8. La votacién podrd realizarse de forma presencial a mano alzada, por votacién se-
creta cuando lo solicite la Presidencia o un tercio de los presentes, o bien telemdticamente
cuando proceda. En caso de votacién secreta, cuando el resultado de la votacién no fuese
del acuerdo undnime, los Académicos tendran derecho a manifestar su voto ptiblicamente
y solicitar que se haga constar en acta el sentido de su voto.

9. El voto del Presidente de la Academia serd dirimente en caso de empate.

Articulo 19
Funciones del Pleno

Le corresponde al Pleno conocer, pronunciarse y decidir sobre las siguientes materias:

a) Laeleccion de entre sus Académicos de Nimero del Presidente, Vicepresidentes,
Secretario General, Tesorero, y vocales de la Junta de Gobierno.

b) Examinary, en su caso, aprobar las cuentas de la Academia, balances y presupues-
tos, que presente la Junta de Gobierno, asi como determinar los medios para finan-
ciarlos.

¢) La aprobacién de la Memoria anual.

d) Laaprobacién de las cuotas a satisfacer por los Académicos, en las cuantias que se
consideren oportunas.

e) Laadmision de Académicos, y provision de las vacantes que puedan producirse.

f) La aprobacién o censura de la gestion de la Junta de Gobierno o de cualquiera de
sus integrantes.

g) Laaprobacién de segregacion, fusidn o absorcion de la Academia, que requerird el
voto favorable que legal o estatutariamente se establezca; sin perjuicio del cum-
plimiento de las exigencias legales de toda indole que procedan.

h) Las facultades disciplinarias, como 6rgano resolutorio y sancionador, previa ele-
vacién del expediente tramitado por la Junta de Gobierno.

i) Ladisolucién de la Academia, mediante la mayoria de votos que legalmente o es-
tatutariamente se establezca y con las salvaguardas legales oportunas. En cual-
quier caso, serd causa de disolucién, sin necesidad de adoptar acuerdo alguno,
cuando el nimero de Académicos de Niimero sea menor de seis.

j)  Lamodificacion total o parcial de los presentes Estatutos, asi como la aprobacién
de normas de régimen interno; todo ello con las mayorias legales o estatutarias ne-
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cesarias, sin perjuicio del cumplimiento de las exigencias legales y la aprobacién
por parte de la Comunidad de Madrid, cuando resulte preceptivo.

k) EI Pleno de la Academia, a peticion del Presidente o de la mayoria de la Junta de
Gobierno, podrd proponer una Presidencia de Honor de la Academia, cuya condi-
cion se hard constar en los actos y documentos oficiales pertinentes. Dicha Presi-
dencia de Honor, con la que se distinguird a una alta personalidad institucional,
deberd ser aceptada por la misma antes de que la Academia pueda hacer referen-
cia a ella en sus actos o documentos.

I) Todas aquellas funciones que no se reserven expresamente a la Junta de Gobierno.

Capitulo IV
De la Junta de Gobierno. Funcionamiento y composicion

Articulo 20
Cargos de la Junta de Gobierno

1. LaJunta de Gobierno es el 6rgano de direccién y administracién de la Academia,
con funciones para resolver aquellos asuntos que no estén expresamente reservados al Ple-
no o para los que este le pueda delegar.

2. Sus integrantes deberdn tener la condicién de Académicos de Numero, y se
compone de:

— Presidente de la Academia.

— Vicepresidentes (en nimero mdximo de tres, segln acuerde el Pleno).
— Secretario General.

— Tesorero.

— Vocales (cuyo niimero no podrd ser mayor de diez).

3. LaComisién Gestora Fundacional, segin queda previsto en la Disposicién Transi-
toria Primera de los presentes Estatutos, tendrd la condicién de Junta de Gobierno hasta que,
una vez aprobada la Academia por el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, di-
chos cargos sean renovados o ratificados, cuando proceda, por Pleno de la Academia.

4. Para ser integrante de la Junta de Gobierno serd preciso, inexcusablemente, ser
Académico de Numero.

5. Todos los cargos serdn honorificos y gratuitos.

Articulo 21
Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno las funciones de:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Academia y ejecu-
tar los acuerdos del Pleno.

b) Dirigir y administrar la Academia en beneficio de la Corporacidn, resolviendo las
cuestiones de su adecuada gestion.

c) Elaborar y aprobar el reglamento de régimen interior, si se considera oportuno,
que sera elevado al Pleno para su aprobacién definitiva.

d) Dirigir y coordinar las relaciones entre la Academia y otras entidades y organis-
mos municipales, autonémicos, nacionales, comunitarios europeos o extranjeros.

e) Aprobar los oportunos convenios y acuerdos de colaboracién con otras Acade-
mias, con otras corporaciones de derecho publico, administraciones publicas, con
universidades y organizaciones no gubernamentales, asi como con entidades pri-
vadas, velando por el cumplimiento y eficaz desarrollo de los mismos.

f) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el balance de cuentas
y resultados, elevdndolos al Pleno para su aprobacidn.

g) Elaborar el proyecto del plan de actuaciones y de la memoria anual de actividades.

h) La creacidon de comisiones o grupos de trabajo permanentes o temporales y de la
organizacion de las secciones contempladas en estos Estatutos.

i) Proveer la cobertura de las vacantes producidas en consonancia con las necesida-
des de la Academia.

j)  Realizar convocatorias de las actividades, sesiones y actos de la Academia, cuan-
do los mismos excedan las competencias de la presidencia.
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k) Realizar las convocatorias de Académicos y proceder a su designacién, que habrd
de ser refrendada por el Pleno.

1) Proponer el nombramiento de Académicos de Honor.

m) Convocar los concursos para la adjudicacién de premios, becas y distinciones de
acuerdo con las caracteristicas fijadas por el Pleno, y designar al jurando que ten-
ga que resolver cada uno de ellos.

n) Proceder a la designacion, en su caso, de integrantes colaboradores.

0) Designar al Académico de Niimero que deba pronunciar el discurso inaugural
anual de la Academia.

p) Conocer e informar de todos los asuntos que vayan a ser tratados en el Pleno.

q) Designar el cargo de bibliotecaria o bibliotecario entre los vocales de la Junta de
Gobierno.

r) Cuantas otras devengan de los Estatutos, del Reglamento de régimen interior y de
la normativa general de aplicacién, asi como todas aquellas que no vengan expre-
samente atribuidas en exclusiva a otros drganos académicos.

Articulo 22
Requisitos para su funcionamiento y convocatorias

1. Parala vdlida constitucién de la Junta de Gobierno, se requerird la asistencia per-
sonal o de forma telemdtica de, al menos, la mitad de sus componentes y necesariamente
entre los presentes deberd concurrir el Presidente y Secretario General, o quienes les susti-
tuyan por ausencia motivada.

2. En caso de que, convocada la Junta de Gobierno en debida forma, esta no pudie-
ra celebrarse por falta de quérum, el Presidente procederd a nueva convocatoria dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes, fijando fecha y hora y con el mismo orden del dia y
advirtiendo de la circunstancia de ser segunda convocatoria con recordatorio expreso a
quienes no acudieron a la primera. En esta segunda convocatoria, que no se sujetard a qué-
rum, podrdn adoptarse por los asistentes los acuerdos pertinentes sobre los asuntos inclui-
dos en el orden del dia.

3. LaJunta de Gobierno podrd requerir la presencia de otros Académicos que no for-
men parte de ella para tratar de asuntos concretos. En este caso, tales integrantes participaran
en las deliberaciones y se someterdn a las cuestiones que se soliciten, pero no participardn en
las decisiones ni tendrdn voto para la resolucidn de la cuestion de la que se trate.

4. La Junta de Gobierno de la Academia serd convocada por el Presidente tantas ve-
ces como lo considere necesario, y en todo caso al menos con una periodicidad de una vez
al trimestre.

Su convocatoria se efectuard mediante la utilizacién preferentemente de correo electré-
nico, salvo casos de urgencia en que se podrd realizar por cualquier otro medio, telefénico o
mensaje por mévil. En ella se reflejardn los puntos a tratar y lugar y hora de celebracién.

5. El Presidente, o quien le sustituya, dirigird el debate y el Secretario General, o
quien le sustituya, extenderd acta de la sesion que, con el visto bueno de la presidencia serd
aprobada por las y los asistentes, previa su lectura, en la misma sesion, y se remitird por co-
rreo electrénico al resto de integrantes de la Junta de Gobierno para su conocimiento.

6. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adoptardn por mayoria simple de sus asis-
tentes, tanto los presentes como los que asistan telemdticamente, siendo dirimente el senti-
do del voto del Presidente, o quien le sustituya, en caso de empate. Por peticién de un ter-
cio de los asistentes, la votacion podrd ser secreta con las mismas normas que afectan a las
del Pleno de la Academia.

7. En cualquier caso, si quien resulte elegido Presidente no convocara Junta de Go-
bierno en los plazos y periodicidad establecidos, podré ser requerido para ello por el resto
de integrantes de dicho 6rgano, con expresion de los asuntos a tratar, obligdndole a llevar-
lo a cabo dentro de los diez dias siguientes; y caso de no hacerlo en dicho plazo, quienes le
requieran podrdn convocar y celebrar Junta de Gobierno en los cinco dias siguientes, desig-
nando presidencia accidental de la Junta de Gobierno que asi se celebre, que recaerd en el
integrante de mayor edad, y elevando al Pleno, posteriormente, dichas circunstancias para
determinar las posibles responsabilidades a que hubiera lugar, asi como de la revisién y va-
lidez de todo lo acordado.

8. En cada Junta de Gobierno que se celebre se incluird siempre, como punto del or-
den del dia, las solicitudes o peticiones de nuevos ingresos para su elevacion ante el Pleno
cuando proceda.
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Articulo 23
Los acuerdos y su constancia

1. Tanto los acuerdos del Pleno como los de la Junta de Gobierno serdn inmediata-
mente ejecutivos, si no se contempla lo contrario en el propio acuerdo, sirviendo de base,
en lo que sea necesario, la certificacién que de los mismos conste en el acta correspondien-
te, expedida, en su caso, por el Secretario General con el visto bueno de la presidencia.

2. Enla Academia se llevaran obligatoriamente los siguientes libros analégicos o di-
gitales, segtin proceda y lo permita la legislacién vigente:

a) Ellibro de integrantes, en el que constardn sus nombres y apellidos, profesion, do-
micilio y demds circunstancias relevantes al efecto, especificando los cargos que
ejerzan o hayan ejercido en la Academia. La Academia custodiard los datos con
las medidas derivadas de la legislacién general de proteccion de datos.

b) El libro de actas de las sesiones del Pleno.

¢) Ellibro de actas de las sesiones de la Junta de Gobierno.

d) Loslibros de la contabilidad, en los que figurardn todos los ingresos y gastos de la
Academia, precisdndose la procedencia de los ingresos y la inversion efectuada de
los gastos.

3. Para la mejor constancia y eficiencia de los acuerdos, se incorporardn paulatlna—
mente, en la llevanza de los libros mencionados con anterioridad, los medios y técnicas mds
avanzados admitidos en derecho, siempre que se garantice la autenticidad y el contenido de
las actas.

Articulo 24
Confidencialidad

Los asuntos que sean tratados y se declaren reservados, tanto en el Pleno como en Jun-
ta de Gobierno, tendrdn cardcter confidencial, por lo que los Académicos se abstendran de
hacer publicos, salvo autorizacién expresa de la presidencia de la Academia, los acuerdos
adoptados y las discusiones previas que se hayan producido.

Articulo 25
Falta de asistencia a las convocatorias

1. Los Académicos pertenecientes a la Junta de Gobierno tienen la obligacién de
asistir a las sesiones que se celebren cuando sean convocados. La ausencia reiterada, y no
justificada, a cuatro sesiones, dard lugar a su baja en el cargo que ostente en dicha Junta de
Gobierno.

2. Se considerard reiteracién cuando, sin justificacion alguna, se produzca la no asis-
tencia a dos sesiones consecutivas o alternas dentro del mismo afio. Toda justificacion de-
bera remitirse, bien antes de comenzar la sesidn, o bien dentro de las veinticuatro horas si-
guientes de su celebracion.

3. Cuando se dé lugar a la baja en el cargo por estas causas, se estard a lo dispuesto
en el articulo 33 de estos Estatutos.

Capitulo V
El Presidente y resto de cargos de la Junta de Gobierno y sus funciones

Articulo 26
Del Presidente

1. El Presidente ostentard la mdxima representacion de la Academia, pudiendo de-
legar su representacion en la forma prevista estatutariamente, y serd considerado como 6r-
gano de gobierno de la Academia, con tratamiento de Excelentisimo Sefior o Excelentisi-
ma Sefora.

2. El Presidente lo serd del Pleno y de la Junta de Gobierno de la Academia.

3. Corresponde al Presidente:

a) Representar legalmente a la Academia.
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b) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno, de la Junta de Gobierno y de
las secciones, asi como dirigir sus deliberaciones.

¢) Ordenar los pagos. Autorizar las actas, correspondencia y certificaciones con su
visto bueno.

d) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los acuerdos que reglamentariamente se
adopten.

e) Otorgar poderes de representacion procesal a favor de procuradores de los tribuna-
les y letrados.

f) Ostentar la facultad de firma de todo tipo de documentos, contratos y convenios,
bien por si solo o junto con otros cargos, cuando asi proceda.

g) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Academia requiera,
sin perjuicio de dar cuenta de ella, posteriormente, a la Junta de Gobierno.

h) Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos y no corresponda a otros or-
ganos conforme a las normas aplicables.

Articulo 27
De los Vicepresidentes

1. El titular de cualquiera de las vicepresidencias sustituird a la persona titular de la
presidencia a criterio de la misma en caso de delegacion. En el caso de vacante, ausencia o
incapacidad, la sustitucién se hard por el orden de las vicepresidencias, con las mismas atri-
buciones y en condicién de “Vicepresidente en funciones de Presidente”.

2. Colaborardn con la presidencia en las funciones que esta les encomiende y le in-
formardn de los escritos y asuntos que la Academia someta a su examen.

Articulo 28
Del Secretario General

1. La Academia tendrd una secretaria general, cuyo titular serd elegida por el Pleno
en la forma prevista en los Estatutos, y podra serlo también de las comisiones que se pue-
dan crear en un futuro.

2. Corresponde al Secretario General las siguientes funciones:

a) Efectuar, por orden de la presidencia, la convocatoria del Pleno, de la Junta de Go-
bierno y, en su caso, de las comisiones.

b) Redactar las actas de las sesiones y expedir los certificados, que firmard junto con
quien presida la Academia.

¢) Todas aquellas funciones inherentes a su condicioén de Secretario General, las que
se contemplen en estos Estatutos y las que le sean encomendadas por el Pleno o
por la Junta de Gobierno de la Academia. Ostentard la direccion de personal con-
tratado.

Articulo 29
Del Tesorero

1. El Tesorero serd elegido por el Pleno en la forma prevista en los presentes Estatutos.
2. Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

a) Llevar la contabilidad en los términos que legalmente proceda.

b) Efectuar los ingresos y pagos que ordene el Presidente de la Academia.

c) Elaborar y presentar conjuntamente con la Presidencia el presupuesto anual y su
correspondiente balance, facilitando las auditorias solicitadas por la junta.

d) Llevar el inventario de los bienes de la Academia.

e) Dar cuenta ala Presidencia y a la Junta de Gobierno de las necesidades observadas
y de la situacién de Tesoreria.

f) Todas aquellas funciones inherentes a su condicién de Tesorero, las que se con-
templen en estos Estatutos y cuantas se le encomienden por el Pleno o por la Jun-
ta de Gobierno.
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Articulo 30
De los vocales

1. Los vocales tendrdn como funciones las que les sean encomendadas por delega-
cién del resto de integrantes de la Junta de Gobierno, y fundamentalmente sustitucién, en
funciones, por acuerdo de la Junta de Gobierno, por enfermedad o vacante de otro miem-
bro de la Junta de Gobierno, hasta el siguiente Pleno de la Academia, asi como la asisten-
cia a actos institucionales, cuando les sea imposible a los miembros de la Junta de Gobier-
no previstos legalmente, por razones de agenda o de otro tipo. Ademds, todas las que les
sean encomendadas por el Pleno y que no contradigan lo reflejado en estos Estatutos.

2. Unade las funciones que asumird uno de los vocales serd la de bibliotecario, para
el mejor manejo y orden del material y fondo de obras e informes de la Academia.

Capitulo VI
Eleccion de los cargos. Duracion y provision de vacantes

Articulo 31
Eleccion, duracién y vacantes de los cargos

1. Serd el Pleno de Académicos el que elija todos los cargos de la Junta de Gobier-
no de la Academia, previa convocatoria al efecto, a excepcién de lo previsto en el Articu-
lo 20.3 para la primera Junta de Gobierno.

2. Podra desempeiiar cualquiera de los cargos, cualquier integrante de entre los Aca-
démicos de Nimero. Mediante escrito de presentacion de candidatura dirigido a la Junta de
Gobierno, dentro de los diez dias a contar desde el siguiente de la correspondiente convo-
catoria, expresard su voluntad de optar al cargo que proceda.

3. Laeleccién de los integrantes de la Junta de Gobierno serd por votacidn individual,
directa y secreta de los Académicos de Numero reunidos en Pleno. Las candidaturas, debe-
ran presentarse en listas cerradas y completas, con expresion de todos los cargos. De no con-
currir mds que una candidatura, el Pleno procederd sin mds tramite a su proclamacion.

4. Las papeletas se insertardn en una urna. Serdn nulas las papeletas enmendadas o
con tachones, y las que resulten ilegibles o designen a personas que no ostenten la condi-
cién de candidata.

5. Seelegird a la que obtenga mayor nimero de votos de entre las candidaturas pre-
sentadas y, si hubiera empate, el Pleno procederd a una segunda votacion entre las candida-
turas que hayan resultado con igual nimero de votos; en caso de persistir dicha situacion,
se designard a aquella en la que la candidatura a la presidencia lleve mds tiempo pertene-
ciendo a la Academia, y en caso de igualdad a la de mayor edad.

Articulo 32
Duracion de los cargos. Provision de vacantes

1. Todos los cargos tendrdn una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

2. Si se produjesen vacantes a lo largo del mandato, los cargos vacantes serdn auto-
madticamente ocupados hasta su término por las respectivas personas sustitutas: la presiden-
cia por una vicepresidencia, por el orden en el que figuré en la correspondiente candidatu-
ra por la que fue elegida; la secretaria general por un vocal elegido en Pleno; el Tesorero
por un vocal elegido en Pleno.

3. Si por cualquier circunstancia las vacantes dieran lugar a una reduccién de la Jun-
ta de Gobierno a menos de tres integrantes, cesardn todos los cargos vigentes y se procede-
rd a convocar al Pleno para nueva designacion por un nuevo periodo de cuatro afios.
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Capitulo VII
Secciones

Articulo 33

Secciones de la Academia

Se establecen las siguientes Secciones de la Academia, cuya fecha de constitucion y
funcionamiento seran decididos por la Junta de Gobierno, que podrd crear otras en el futuro:

a)
b)
c)
d)

Ciencias Badsicas.

Historia de los Cuidados.

Enfermeria Hospitalaria.

Atencién Comunitaria, Salud Piblica y Educacién para la Salud.

TITULO IV

Derechos y deberes de las integrantes de la Academia. Régimen disciplinario

Capitulo |
De los derechos de sus Integrantes.

Articulo 34

Derechos de los Académicos de Niumero

Los Académicos de Numero tienen las siguientes prerrogativas:

a) Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de voto y el de
acceso, en su caso, a los puestos y cargos directivos, segtin lo regulado en estos Es-
tatutos, con todos los derechos y responsabilidades inherentes al cargo que ocupen.

b) Participar con voz y voto, a todas las reuniones del Pleno que se celebren.

¢) Proponer iniciativas en el 4mbito de lo fines de la Academia, que deberdn ser obli-
gatoriamente estudiadas y valoradas por la Junta de Gobierno para su posible in-
clusién en los programas generales de la Academia.

d) Participar en los trabajos cientificos de la Academia, incorpordndose a las comi-
siones en las que se integren.

e) Altratamiento que le corresponda, inherente a su condicién de Académico de Nu-
mero o al cargo que ocupe.

f) A hacer uso del simbolo distintivo que se establezca en los presentes Estatutos.

g) Percibir, con cargo a los fondos de la Academia, las dietas que correspondan.

h) Obtener respuesta escrita por parte de la Presidencia a las peticiones que le dirijan.

i) Conocer y estar informado, puntualmente, de la marcha de la Academia.

j)  Ser escuchado e informado de cualquier decisién disciplinaria que le afecte.

k) Examinar, previa solicitud, los libros de actas de la Academia, asi como recabar la
expedicion de certificacion de aquellos acuerdos que les afecten.

1) Podran usar la condicion de Académico de Nimero en los escritos y obras que pu-
bliquen.

m) Utilizar las dependencias de la Academia en las condiciones que se determine.

n) Cualquier otro que se contemple expresamente en este estatuto, o por disposi-
cién legal.

Articulo 35

Derechos de los Académicos Colaboradores

Los Académicos Colaboradores ostentardn los siguientes derechos:

a)
b)
c)
d)

Ser convocados a todas las sesiones del Pleno que se celebren, asistiendo con voz
pero sin voto.

Proponer iniciativas en el dmbito de la Academia, para su valoracién por la Junta
de Gobierno.

Ser invitados a los trabajos cientificos de la Academia y en sus comisiones y sec-
ciones para las que hayan sido nombrados.

A hacer uso del simbolo distintivo que se establezca en los presentes Estatutos
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e) Obtener respuesta, verbal o escrita por parte de la Presidencia, a las solicitudes que
le dirijan.

f) Recibir informacién de las actividades de la Academia.

g) Ser escuchados e informados de cualquier decisién disciplinaria que le afecte.

h) Utilizar las dependencias de la Academia en las condiciones que se determine.

1) Podran usar este titulo, en los escritos y obras que publiquen, si bien con la obliga-
cion de expresar la clase de Académico a la que pertenecen.

j)  Cualquier otro que se contemple expresamente en este estatuto, o por disposi-
cién legal.

Articulo 36
Derechos de los Académicos de Honor

1. Los Académicos de Honor ostentardn los siguientes derechos:

a) Concurrir a los locales de la Corporacién.

b) Asistir a las sesiones cientificas y a los plenos ordinarios, en su caso, y siempre
con voz pero sin voto, no pudiendo formar parte de la Junta de Gobierno.

¢) Utilizar, con sujecién a las normas que se establezcan, todos los medios de estudio
e investigacion de los que disponga la Academia.

d) Usar, en sus actos oficiales, la medalla que corresponda a su categoria, descrita en
estos Estatutos, asi como al uso del tratamiento propio de su rango académico en
las actividades y actos de la Academia.

e) Podran usar esta condiciéon de Académico de Honor, en los escritos y obras que
publiquen.

2. Por acuerdo de la Junta de Gobierno que requerird del refrendo del Pleno, la Aca-
demia podra otorgar su Presidencia de Honor a la personalidad que, por su relevancia, sea
considerada merecedora de tal rango. Esta distincidn solo tendrd cardcter honorifico y, por
lo tanto, no afectard a los derechos y deberes, ni a la estructura orgdnica de la Academia.

Capitulo Il
De las obligaciones de sus Integrantes
Articulo 37
Obligaciones comunes de todos los Académicos

Son obligaciones comunes a todos los Académicos:

a) Cumplir los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y todos aquellos acuer-
dos de los 6rganos de la Academia en todo aquello que les afecte.

b) Contribuir al progreso de la ciencia y arte en el campo de actuacidn de la Acade-
mia y al prestigio de esta tdltima.

¢) Actuar siempre en interés de la Academia y de los fines que la misma persigue,
evitando el uso de la condicidn de académico, o de la relacion con la Academia,
para cualquier interés personal.

d) Guiarse por un comportamiento ético que redunde en el buen nombre de la Acade-
mia.

Articulo 38
Obligaciones de los Académicos de Nimero

Son obligaciones de los Académicos de Nimero:

a) Los Académicos de Nimero deberdn acudir a las sesiones del Pleno para las que
sean convocados, y desempefiar fielmente los cargos para los que resulten elegidos
en la forma establecida en los presentes Estatutos, asistiendo asiduamente a las Jun-
tas de Gobierno y actos que les corresponda salvo imposibilidad por causas debi-
damente justificadas, y debiendo igualmente contribuir con sus trabajos cientificos
y estudios a los fines de la Academia, y velar por el prestigio de la Academia.

b) Asimismo adquieren el compromiso de no realizar actos que sean contrarios a los
fines y actividades de la Academia, y a un comportamiento acorde a su condiciéon
de Académico: decoroso y respetuoso con el resto de sus integrantes, cumpliendo
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con cuantos deberes se establezcan en estos Estatutos y las normas internas que se
aprueban, asi como cumplir los acuerdos que validamente se adopten por los 6r-
ganos de gobierno y representacion de la Academia.

¢) También tendrdn la obligacién de mantener los requisitos que le permitieron acce-
der como integrante de esta Corporacion, y tener informada a la Junta de Gobier-
no de cualquier cambio en sus datos personales que puedan enriquecer su expe-
diente, asi como la direccidn personal y medios de contacto, comprometiéndose a
atender todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen por los drganos
de gobierno y representacion. Asimismo, deberdn informar de aquellas circuns-
tancias que puedan dar lugar a la pérdida en la condicién de Académico.

Articulo 39
Obligaciones de los Académicos Colaboradores

Son obligaciones de los Académicos Colaboradores:

a) Los Académicos Colaboradores deberdn comprometerse a cumplir las comisiones
y encargos que se les confien. El reiterado incumplimiento de aquellos encargos
y la ausencia de relacién con la Academia durante dos afios consecutivos, sin cau-
sa debidamente justificada, podrd dar lugar a las advertencias correspondientes, en
los términos que sefiale el Pleno de la Academia.

b) Deberdn mantener informada a la Academia de cualquier cambio en sus datos per-
sonales que puedan enriquecer su expediente, asi como la direccién personal y
medios de contacto, comprometiéndose a atender todas las comunicaciones y no-
tificaciones que se realicen por los 6rganos de gobierno y representacién. Asimis-
mo, deberdn informar de aquellas circunstancias que puedan dar lugar a la pérdi-
da en la condicién de Académico.

c) Estardn sujetos disciplinariamente en cuanto al compromiso de no realizar actos
que sean contrarios a los fines y actividades de la Academia, y a un comporta-
miento acorde a su condicién de Académico: decoroso y respetuoso con el resto
de sus integrantes, cumpliendo con los Estatutos y las normas internas que se
aprueban, asi como los acuerdos que vdlidamente se adopten por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Academia en lo que directamente les afecten.

Articulo 40
Obligaciones de los Académicos de Honor

Son obligaciones de los Académicos de Honor:

a) Deberdn mantener informada a la Academia de cualquier cambio en sus datos per-
sonales que puedan enriquecer su expediente, asi como la direccién personal y
medios de contacto, comprometiéndose a atender todas las comunicaciones y no-
tificaciones que se realicen por los 6rganos de gobierno y representacién. Asimis-
mo, deberdn informar de aquellas circunstancias que puedan dar lugar a la pérdi-
da en la condicién de Académico.

b) Estardn sujetos al compromiso de no realizar actos que sean contrarios a los fines
y actividades de la Academia, y a un comportamiento acorde a su condicién de
Académico: decoroso y respetuoso con el resto de sus integrantes, velando por el
prestigio de la institucién.

Capitulo Il
Régimen Disciplinario. Del Procedimiento, faltas y sanciones

Articulo 41
Procedimiento sancionador

1. Cuando se produzca cualquier incumplimiento de las obligaciones establecidas le-
galmente o estatutariamente, que puedan ser imputables a los integrantes de la Academia, la
Junta de Gobierno procederd, nada mds tener noticia de ello, a iniciar de oficio expediente
disciplinario en el que recabard cuanta informacion resulte precisa para su esclarecimiento.

Necesariamente, lo pondrd en conocimiento de los afectados informandoles de los he-
chos supuestamente sancionables, con indicacién de la falta que pudiera atribuirse y su po-
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sible sancidn, para que en el plazo no superior a quince dias aleguen lo que a su derecho
convenga y aporten los medios de prueba que consideren convenientes en su defensa.

2. Las pruebas que deban practicarse se llevardn a cabo en el plazo mdximo de un
mes, prorrogable por otros diez dias, a criterio de la Junta de Gobierno, con intervencién de
los expedientados quienes, con conocimiento de su resultado, si lo consideran, podrdn
formular alegaciones sobre dicha prueba en el plazo maximo de diez dias, no pudiéndose
proponer otros medios probatorios en dichas alegaciones.

3. Una vez finalizado el plazo de audiencia y prueba practicada en su caso, la Junta de
Gobierno adoptard el correspondiente acuerdo, debidamente motivado, con la propuesta o in-
forme en el sentido, bien de decretar su archivo o bien proponer la imposicién de sancion.

4. Efectuado lo anterior, el Pleno se reunird con cardcter extraordinario y de urgen-
cia, debatiendo como tnico punto la cuestion disciplinaria que le haya sido elevada, en cuya
decision se abstendran de votar los miembros de la Junta de Gobierno, asi como el miem-
bro o miembros afectados en la tramitacién del expediente.

Primeramente, se comprobard que el expediente informativo remitido se encuentra
completo y acabado, pues en otro caso se acordard sin mds trdmites suspender la sesién y
devolverlo a la Junta de Gobierno, con indicacién de lo que sea necesario completar y fi-
jando en ese mismo acto nueva fecha para su continuacién.

Posteriormente, el Pleno debatird los motivos del expediente y escuchard a quienes
considere y, obligatoriamente, al expedientado o expedientados si se encuentran presentes,
de cuya circunstancia se hard constar expresamente en el acta de la sesion.

5. Terminadas las intervenciones se procederd a la votacidn, que serd secreta, en
cuanto a la procedencia de su archivo o la imposicién de sancién, asi como su graduacién
en este ultimo caso.

6. El acuerdo que adopte el Pleno serd inmediatamente ejecutivo e irrecurrible, y se
comunicard a los afectados, bien verbalmente en la misma sesion si se encuentran presen-
tes, reflejandolo asi en acta, o por comunicacién fehaciente.

Articulo 42
Sanciones disciplinarias

Las sanciones que podrd imponer el Pleno de Académicos podran ser:

a) Amonestacion verbal, con advertencia de no reincidencia.
b) Pérdida de la condicién de miembro de la Academia, con devolucion de emblemas
y distinciones.

Articulo 43
De las faltas

1. Las faltas pueden ser leves o graves.

2. Se considerardn faltas leves las que, por la naturaleza de los hechos, no supongan
en ningun caso perjuicio o quebranto para la Academia. Dichas faltas no conllevardn nun-
ca la expulsién, salvo que concurra reincidencia.

3. Se considerardn faltas graves aquellas que den lugar a cualquier clase de quebran-
to o perjuicio para la Academia, y supongan una transgresion o incumplimiento doloso de
las normas estatutarias, reglamentarias o acuerdos vdlidamente adoptados por los érganos
de gobierno y representacion. Dichas faltas serdn sancionadas con la pérdida de la condi-
cién de miembro de la Academia en la forma establecida en el articulo anterior.

Articulo 44
Prescripcién de las faltas y caducidad de las sanciones

1. Las faltas leves prescriben a los seis meses desde la fecha de su comisidn, y las
graves a los dos afos.

2. Laprescripcion se interrumpe desde el momento en que se inicia el correspondien-
te expediente disciplinario, que deberd quedar resuelto en el plazo midximo de tres meses.

3. Volverd a correr el plazo de prescripcion cuando, por cualquier causa no justifica-
da, transcurra dicho plazo sin que se dicte resolucion.

4. Las sanciones leves caducan a los dos afios y las graves a los cinco. Transcurrido el
plazo de caducidad de estas tdltimas, dado que conlleva la expulsién, podra el interesado vol-
ver a instar, si asi lo considera, su peticion de ingreso en la Academia, que dependerd de la
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existencia de vacantes y del correspondiente proceso de admisién conforme a lo dispuesto es-

tatutariamente.
TITULO V
De los emblemas y distintivos de la Academia
Capitulo |
Emblemas, simbolos y distintivos y otros honores
Articulo 45

Emblemas, simbolos de la Academia y su utilizacién

La Academia se identificard mediante los siguientes emblemas y simbolos:

a) Una medalla que serd redondeada, de color bronce, figurando en el interior de su
anverso los simbolos, internacional de la Enfermeria “ldmpara de aceite con lla-
ma”, y la granada, simbolo de la contribucion a la Enfermeria espafiola de San
Juan de Dios. La frase “Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad
de Madrid” circundara la totalidad de la medalla, salvo en su vértice inferior don-
de figurard la bandera de la Comunidad de Madrid. En el reverso se hard constar
el nombre del Académico en la parte central y, en la parte inferior, el nimero de
ingreso en la Academia. El Académico Colaborador no dispondrd de medalla has-
ta pasar a su condicién de Académico de Nimero. El Académico de Honor dis-
pondrd de medalla pero, en su caso, no constard nimero en el reverso.

b) Elcordén de soporte de la medalla, trenzard los colores gris medio y azul turqui en
igual proporcién. La medalla de los integrantes de honor de la Academia llevard
también trenzado un hilo de color dorado.

¢) Un escudo, reproducido como timbre en toda su correspondencia y documenta-
cibn oficial, disefiado andlogamente a la medalla.

d) ElPleno de la Academia podrd decidir si se instituye una bandera propia, en cuyo
disefio deberd incluirse la simbologia del apartado 1 de este mismo articulo.

e) Los Académicos tendran derecho a utilizar la medalla como distintivo en actos
oficiales o protocolarios. A todos ellos se les podré facilitar un pequefio distintivo
de ojal o con imperdible, segtn lo soliciten, con el mayor detalle posible de la me-
dalla de la Academia, siendo de color dorado y que podréan usar cotidianamente y
en actos que no sean solemnes y no requieran del uso de la medalla.

f) Por acuerdo del Pleno de la Academia podrd modificarse cualquiera de las im4-
genes, emblemas, simbolos y colores corporativos descritos en los apartados an-
teriores.

Articulo 46
Diplomas de la Academia

1. Asimismo, los integrantes de la Academia tendran un diploma, personalizado con
su nombre y apellidos, en el que constard la fecha de la toma de posesién y lectura del dis-
curso de ingreso o fecha de incorporacién en otros casos.

2. El diploma de la Academia contendrd los simbolos de esta, e ird firmado por la
Presidencia que lo extiende, Secretario General y la firma del Académico que lo recibe.

Capitulo Il
Del acto y solemnidad para la entrega de distintivos y diplomas.

Articulo 47
De la forma y solemnidad de entrega de los distintivos y diplomas de la Academia

1. Las medallas, distintivos y diplomas de los Académicos, se entregardn en el Ple-
no solemne que se celebre de toma de posesién de la plaza, con posterioridad a la lectura
del discurso de ingreso, si lo hubiere; tomando primeramente la palabra el Secretario Ge-
neral para dar cuenta de los acuerdos adoptados de nombramiento del Académico y datos
relevantes de la persona a quien se le impone dichas distinciones.
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2. Acto seguido cederd el uso de la palabra a la Presidencia de la Academia, o miem-
bro de la Junta de Gobierno que le sustituya, quien solicitard que acudan al estrado al acadé-
mico electo y sus padrinos y/o madrinas quienes propusieron su pertenencia a la Corporacion,
tras lo cual se procederd a la imposicién del distintivo y entrega de diploma en presencia del
resto de los asistentes que permanecerdn sentados, levantdndose estos una vez que el acadé-
mico haya sido investido. Seguidamente, la presidencia declarard terminado el acto.

3. Al Pleno podran asistir las personas que invite el nuevo Académico, quien indica-
rd por anticipado su niimero a la Junta de Gobierno, debiendo guardar las debidas formas
de protocolo, y a quienes se les reservard un lugar preferente segin las condiciones del lu-
gar donde el mismo se celebre.

TITULO VI
Del régimen econdémico y patrimonial de la Academia

Capitulo |
De los ingresos y del patrimonio de la Academia

Articulo 48
De los Ingresos

Para la realizacién de sus funciones, la Academia podrd obtener ingresos procedentes de:

a) Las cantidades o subvenciones que puedan asignarse en los presupuestos de las
administraciones, autonémicas o locales, u otras administraciones publicas u or-
ganismos de otra naturaleza, asi como de las aportaciones de entidades o personas
publicas o privadas.

b) Los recursos propios como son libros, revistas, informes, trabajos y demds publi-
caciones.

c) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben por el Pleno.

d) Los procedentes de herencias, legados, donativos, patrocinios o subvenciones pri-
vadas que se ofrezcan a la Academia.

e) Las rentas de sus bienes y derechos.

f) Del producto de sus bienes, de la venta de sus publicaciones y otros posibles ingre-
sos que guarden relacion con los fines y actividades de la Corporacién.

g) Los que, en su caso, devenguen los convenios o acuerdos de cooperacion y cola-
boracion suscritos con otras entidades o corporaciones.

Articulo 49
Del patrimonio

1. Actualmente la Corporacién carece de todo patrimonio, no obstante, la Academia
podra realizar cuantas adquisiciones de bienes y derechos que resulten precisas en un futu-
ro para su adecuado funcionamiento.

2. Cuando la adquisicion sea de inmuebles, o se trate de la aceptacién de donaciones
de dicha clase de bienes, debera aprobarse por el Pleno en sesion extraordinaria, como Uni-
co punto del orden del dia, y contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
miembros.

3. En dicha sesién se detallard la naturaleza de la adquisicién, su precio y coste, asi
como la finalidad de la misma, y se procederd a autorizar y dar facultades al Presidente, al
Secretario General y al Tesorero, para realizar los actos necesarios y suscribir y librar los
documentos y contratos que resulten precisos para dicho fin.

4. La Junta de Gobierno quedara obligada a informar puntualmente al Pleno del de-
sarrollo de la adquisicién aprobada, asi como, del resultado y materializacién de la misma,
velando por el estricto cumplimiento de lo acordado y por los intereses de la Corporacion.
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Capitulo Il
De las obligaciones economicas y presupuestarias.

Articulo 50
Obligaciones econémicas

1. La Academia sufragard sus obligaciones econdémicas con los ingresos que ésta
obtenga.

2. Asimismo, la Academia velard por el cumplimiento estricto de la normativa que
le sea aplicable, contable y fiscal, y rendird cuentas mediante memoria anual, que se hard
publica dentro del primer trimestre del afio, ante los organismos que legalmente procedan,
bajo estricto control de transparencia econdmica, tanto en sus ingresos como en sus gastos;
cuidando del cumplimiento de todo ello a través de la Junta de Gobierno y especialmente
de su Tesorero.

Articulo 51
Obligaciones presupuestarias

1. Es obligacién de la Junta de Gobierno presentar cada ejercicio las cuentas de in-
gresos y gastos, junto con los presupuestos para su aprobacién por el Pleno.

2. Todo ello serd confeccionado y elaborado por el Tesorero, que lo elevard con el
visto bueno de la presidencia, y se acompaiiardn los documentos necesarios que justifiquen
los datos y partidas correspondientes.

3. El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural, cerrando a fecha treinta y
uno de diciembre, salvo que por cualquier circunstancia debidamente motivada o excepcio-
nal el Pleno decidiera otra cosa.

4. Sipor su volumen de actividad, ello significara una carga excesiva que requiriera un
asesoramiento contable o econdmico-legal, o unos conocimientos especificos, la Junta de Go-
bierno debera autorizar, de la forma mas conveniente e inmediata, la contratacion de dichos
servicios, que quedardn siempre bajo la estricta supervision del Tesorero y del Presidente.

TITULO VII

De las modificaciones de las normas estatutarias y del Reglamento de régimen
interior de la Academia

Capitulo |
De las modificaciones estatutarias

Articulo 52
Modificacién de los Estatutos

1. Toda modificacién de Estatutos, a excepcién del nimero de miembros del cuerpo
académico, requerird el cumplimiento de las exigencias legales y normativas aplicables.

2. Los Estatutos de la Academia podran ser modificados, total o parcialmente, bien
a propuesta de la Junta de Gobierno de la Academia, o cuando se solicite por al menos un
tercio del nimero de Académicos de Nimero, con peticidn escrita dirigida a la presidencia
de la Academia, expresando los motivos y alcance de dicha propuesta. Dicha modificacién
surtird efecto cuando sea inscrita en el registro oficial correspondiente.

3. Para la aprobacién de la modificacién se requerird el voto favorable de la mayo-
ria absoluta de los Académicos con derecho a voto, es decir, la mitad mas uno.
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Capitulo Il
Del Reglamento de Régimen Interior

Articulo 53
Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones

1. Con sujecién a lo previsto en estos Estatutos, y si se considerase necesario, podrd
aprobarse un reglamento de régimen interior en el que se regulardn, entre otras cuestiones,
aspectos sobre creacién y funcionamiento de las comisiones, normas de protocolo, uso del
fondo bibliotecario y de investigacion, y aquello que se considere necesario en desarrollo
de los presentes Estatutos.

2. Dicho Reglamento no podra contravenir lo establecido estatutariamente ni lo pre-
visto en las normas de aplicacién, quedando sujeto a las exigencias legales y que la admi-
nistracién competente establezca, asi como a la aprobacién legal que corresponda.

3. Cuando asi lo decida el Pleno, encargard a la Junta de Gobierno su estudio y elabo-
racion, dando las directrices de aquello que se quiera regular en el acuerdo que se adopte.

4. Cuando la Junta de Gobierno tenga completado el Reglamento de Régimen Inte-
rior de la Academia, lo elevard al Pleno para su aprobacién, requiriéndose tinicamente la
mayoria simple de los votos emitidos. Para su posterior modificacidn se seguird idéntico

procedimiento.
TITULO VIII
De la extincion de la Academia
Capitulo Unico
Causas de extincion y procedimiento
Articulo 54

Extincion de la Academia

1. La Academia quedard extinguida ademds de por cualquier causa legal, por re-
duccidn del nimero de miembros conforme a estos Estatutos o por decision de la admi-
nistracion competente.

2. También quedard extinguida por causa de fusién o segregacion, conforme a lo dis-
puesto en la legislacién vigente, y por la voluntad de sus miembros expresada en Pleno ex-
traordinario, al que serdn convocados todos los Académicos de Numero, siempre que se ob-
tenga la mayoria absoluta de sus miembros.

3. Deberd motivarse y justificarse la decisién de extincidn que se adopte, y acompa-
flar una memoria justificativa de la extincién y una propuesta de liquidacién de sus bienes.

Articulo 55
De las obligaciones economicas y del remanente

1. Una vez cumplidas las obligaciones econdmicas pendientes, el remanente de los
bienes que resulten de la extincion serd destinado a instituciones similares, profesionales o
benéficas.

2. Si para ello fuera necesario, se nombrard una comision liquidadora con plenas fa-
cultades, que procederd a ejecutar lo acordado por el Pleno para la efectiva extincién de la
Corporacion.

3. El proceso de extincién quedard sujeto a las normas legales que le sean de aplica-
cidn, y en su caso, a la tramitacion del expediente administrativo correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En consonancia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y no discrimi-
nacién por razén de sexo, las referencias de género gramatical, utilizadas en los presentes
Estatutos para referirse a las personas, grupos, cargos o puestos de trabajo deben entender-
se hechas indistintamente a mujeres u hombres, con estricta igualdad de efectos juridicos.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en los presentes Estatutos, se atenderd a la legislacion sobre corpo-
raciones de derecho publico prevista en los articulos 36 y 52 de la Constitucion Espaiola,
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (LPACAP), y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demds normas de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La persona que ostente la Presidencia del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Madrid en la fecha de constitucién formal de la Academia serd reconocida con el titulo de Pre-
sidente Honorifico de la misma, con cardcter indefinido, como reconocimiento al apoyo y
contribucién de dicha institucién a la creaciéon de la Academia.

Exclusivamente a estos efectos, no serd preciso que el Presidente Honorifico, que ad-
quiera tal condiciéon mediante esta disposicién adicional, sea doctor, si bien podra hacer uso
de los distintivos de los miembros de la Academia y podrd participar en las diferentes acti-
vidades de la misma.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Constitucion de la Comision Gestora Fundacional

Para las gestiones previas, hasta la publicacion del decreto de creacion de la Academia
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se propone a las personas indica-
das en el Anexo I como Comisién Gestora Fundacional para la representacion ante la Admi-
nistracién.

Se faculta al primer firmante que figura en el Anexo II de los presentes Estatutos, para ini-
ciar y realizar cuantos tramites sean necesarios, incluyendo la elevacion a escritura publica de
los mismos, con el fin de solicitar y tramitar la creacién de la Academia de las Ciencias Enfer-
meras Comunidad de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 29 de abril, de
las academias de dmbito de la Comunidad de Madrid y el Decreto 32/2000, de 2 de marzo, por
el que se regula la estructura y funcionamiento del Registro de academias con dmbito territo-
rial en la Comunidad de Madrid.

Este mismo primer firmante, asumird el cargo de Presidente de la Junta de Gobierno, des-
de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del decreto de crea-
cién de la Academia, y ostentard dicho cargo con las atribuciones que el articulo 26 de estos
Estatutos otorga al Presidente de la Academia.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Constitucion de la Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid

La Academia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid se constituird
inicialmente mediante un grupo de Académicos de Nimero que recibirdn la consideracién
de Académicos Fundadores y compondrin el Pleno de Académicos, desde la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del acuerdo de creacién de la Aca-
demia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid, segin lo dispuesto en la
Ley 15/1999, de 29 de abril, de las academias de dmbito de la Comunidad de Madrid.

Poseerdn la condicién de Académicos Fundadores las personas fisicas integrantes de la
Comisién Promotora para la creacion de la Academia, constituida el 27 de junio de 2024 du-
rante la celebracion de la sesién fundacional, cuya relacién figura en el listado que se acom-
pafia como Anexo II.
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ANEXO I

COMISION GESTORA FUNDACIONAL DE LA ACADEMIA
DE LAS CIENCIAS ENFERMERAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

(ACECAM)

La Comisién Promotora, relacionada en el Anexo II, propone la siguiente Comisioén
Gestora Fundacional, para cuantas gestiones procedan hasta la aprobacién y publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del acuerdo de creacion de la Acade-
mia de las Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid, segin lo dispuesto en la
Ley 15/1999, de 29 de abril, de las academias de dmbito de la Comunidad de Madrid, y has-
ta que se constituya la Junta de Gobierno, segtin lo previsto en los Estatutos, una vez reco-
nocida oficialmente la Academia.

Presidente: Dr. D. Juan Avelino Mufioz Mansilla.
Vicepresidenta Primera: Dra. Diia. Maria del Carmen Selldn Soto.
Vicepresidente Segundo: Dr. D. José Maria Santamaria Garcfa.

Secretaria General: Dra. Diia. Alexandra Gonzdlez Aguia.

Tesorera: Dra. Diia. M.? del Carmen Duque del Rio.

ANEXO I

COMISION PROMOTORA DE LA ACADEMIA DE LAS CIENCIAS

ENFERMERAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID (ACECAM)

El dia 27 de junio de 2024, se retine la Comisién Promotora de la Academia de las
Ciencias Enfermeras de la Comunidad de Madrid, cuyos integrantes tendrdn, en su caso, la
condicién de Académicos Fundadores, con la participacion de los profesionales de Enfer-

meria con grado académico de Doctor, cuyos nombres se detallan a continuacion:

Dr. D. Juan Avelino Muifioz Mansilla.
Dra. Diia. M.? Carmen Duque del Rio.
Dr. D. Ismael Ortufio Soriano.
Dra. Diia. Blanca Ferndndez-Lasquetti Blanc.
Dr. D. José Maria Santamaria Garcfa.
Dra. Dia. Alexandra Gonzdlez Aguna.
Dra. Dia. M.? Carmen Sellan Soto.
Dra. Diia. Marta Ferndndez Batalla.
Dr. D. Agustin Vdzquez Valencia.
Dra. Diia. Pilar Caminero Luna.
Dr. D. José Luis Pérez Olmo.
Dr. D. Francisco Ventosa Esquinaldo.
Dra. Dina. Sheima Hossain Lépez.
Dra. Diia. Tamara Raquel Velasco Sanz.
Dr. D. Jorge Luis Gémez Gonzilez.
Dra. Dia. Isabel Guerra Llamas.
Dr. D. José Antonio Barbado Albaladejo.
Dr. D. Javier Pérez Rivas.
Dr. D. Angel Lépez Gonziélez.
Dr. D. Joseba Aingerun Rabanales Sotos.
Dra. Diia. Clara Maestre Miquel.
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