Mm Asociacion Nacional

o wo 'h de Directivos de Enfermeria

Programa formativo de ANDE

Decidir para liderar: Técnicas de innovacién en la toma de decisiones

A quién vadirigido

Si eres asociada/o de ANDE y en tu dia a dia tienes que tomar decisiones de forma rapida y constante, si te
gustaria tener buenas herramientas de andlisis para tomar estas decisiones, y si eres consciente de que el
mundo estd cambiando y que necesitas algo mas de creatividad para que ese proceso sea mas innovador, este
taller es parati.

Y, si no te decides si hacer este taller o no, este taller seguro que es para ti.

Obijetivos

o Reflexionar sobre la importancia que tiene el pensamiento critico para ser mas innovadoras a la hora
de tomar decisiones.

e Trabajar sobre la flexibilidad cognitiva, la creatividad y la capacidad de innovar para pensar de forma
critica y tomar decisiones agiles.

e Conocer herramientas que nos permitan generar procesos de toma de decisiones mas eficaces y
creativos

Contenido del programa

Sesion 1:
« Trabajando actitudes proactivas. El motor del pensamiento critico
*  Somos capaces: Capacidad de trabar actitudes proactivas
* ;Todo depende mi? Locus de control y gestién de la responsabilidad

* Tendremos que entrenar: Habitos para generar actitudes proactivas
Sesion 2:
* Herramientas y habilidades de analisis. Ser criticos con la informacién
*  Decidir sin FAKES: La capacidad de andlisis

* Noesloque parece: Examinar problemas y buscar informacién y evidencias

¢ Unmundo cambiante: Mente abierta e innovacién

Con el apoyo de .
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Sesion 3:
* Tomade decisiones y creacion de soluciones.
* Horadeser creativas: Creatividad en la toma de decisiones

* ¢Yatienes lasolucion? Capacidad de aportar soluciones de valor

* Lacajade herramientas: Herramientas de toma de decisiones

Formato

. Se organiza en 3 sesiones.

. Cada sesion tendrd una duracién de 2,5 horas.

. Las sesiones se impartiran los lunes por la tarde, en horario de 16:30 a 19:00.

. El formato serd on/inevia plataforma virtual Zoom

Cronograma del programa \

Docentes del programa

Angel Garcia Garcia

Master en Direccién de RRHH por el Centro de Estudios Garrigues y Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad Carlos Il de Madrid, certificado en metodologia Visual Thinking y Design Thinking.

Con mas de 10 anos de experiencia colaborando como consultor en dosabrazos, ademas de dedicarse en cuerpoy
alma a la formacién en empresas y organizaciones, imparte clases en distintas universidades como la Universidad
Carlos Il de Madrid o ESCP.

Carlos Hernandez (@dosabrazos)

Doctor en Ciencias Sociales, Master en RRHH, Master en Intervencién de Duelo. Licenciado en Sociologia y en
Periodismo y Diplomado en Trabajo Social. Ha impartido durante mas de 20 afios cursos y conferencias sobre
motivacioén, habilidades directivas, y comunicacion especializandose los Gltimos anos en el sector sociosanitario

Autor de varios libros sobre habilidades personales. Premio Excelencia 2012 de la Universidad Carlos Il de Madrid,
y profesor de la Universidad Pontificia de Comillas

0 Esta actividad ha sido financiada en parte con la Beca concedida por el CGE a las Sociedades
5 L .,
LAY Cientificas en su edicién 2023.
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