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Cartas del Presidente 
Carta de presentación 
Estimadas compañeras: 

Me alegra comunicaros que Las Palmas de Gran Canaria, es la ciudad que acogerá la celebración de la 
edición número 30 de nuestras Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervisión de 
Enfermería, durante los días 27, 28 y 29 de marzo de 2019. 

Los Comités Organizador y Científico, en colaboración con la Junta directiva de ANDE, ya nos 
encontramos trabajando en este nuevo reto llenos de ilusión y proyectos científicos. 

Una edición más, nuestras jornadas serán el foro de referencia profesional, en el que podamos 
compartir experiencias y analizar los desafíos de nuestra profesión; para contribuir a una sanidad 
más sostenible, segura, eficiente y sobre todo, cercana al paciente. 

Bajo el lema “Gestión enfermera: el valor de compromiso”, presentaremos un programa científico en 
el que abordaremos los principales focos de interés de las enfermeras gestoras. Para ello contaremos 
con la participación de un gran elenco de profesionales que en las diferentes sesiones profundizarán 
en la profesionalización de la gestión sanitaria, el liderazgo enfermero, co-responsabilizar a los 
pacientes a través de su participación, la investigación en enfermería, etc. Aspectos que aportan 
valor a las organizaciones y deben considerarse un compromiso para las enfermeras dedicadas a la 
gestión. 

Como en ediciones precedentes, habrá espacios participativos en la que los todos los asistentes 
puedan mostrar y compartir su conocimiento y experiencia. 

Como presidente de esta edición, os invito a asistir y a participar en este encuentro, en el que 
además de aprender y compartir momentos con compañeros de otras comunidades autónomas, 
podamos disfrutar de Las Palmas de Gran Canaria; de su gastronomía, su  rico patrimonio y de la 
hospitalidad de su gente. 

Con el deseo de saludaros personalmente en Las Palmas de Gran Canaria, ciudad de mar y culturas, 
os mando un afectuoso saludo. 

Rafael García Montesdeoca 
Presidente de las 30 Jornadas ANDE 
Vocal ANDE Canarias 
S.A.F. Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas de Gran Canaria 
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Carta del programa  
Estimadas compañeras:  

La edición número 30 de las Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervisión de 
Enfermería en Las Palmas de Gran Canaria, es una realidad. 

Los Comités Organizador y Científico, en colaboración con la Junta directiva de ANDE, han 
construido un programa que pretende hacer de este encuentro un foro de referencia 
profesional, en el que podamos compartir experiencias y analizar los desafíos de nuestra 
profesión, para contribuir a una sanidad más sostenible, segura, eficiente y sobre todo, cercana 
al paciente.  

Bajo el lema “Gestión enfermera: el valor del compromiso”, presentamos el programa científico 
que tiene en sus manos.  

Pretendemos que sus contenidos permitan:   

1- Analizar aquellos temas relevantes de la práctica habitual que dan cuenta del compromiso con 
la sociedad.  2.-Ampliar el debate desde la gestión de lo urgente y lo cotidiano hacia áreas de 
especial trascendencia para la Enfermería, como son: el desarrollo profesional, la docencia, la 
apuesta por la especialización, los valores y principios que deben guiar la toma de decisiones, la 
ética en la gestión o la perspectiva de género, entre otras.  3.-Reflexionar sobre los límites e 
inercias presentes en la forma actual de gestión y la posibilidad de incorporar modos de 
gestionar alternativos y flexibles para mejorar la respuesta a las nuevas necesidades en salud 
presentes en la sociedad actual.  4.- Proyectar y visualizar las oportunidades de futuro mediante 
propuestas, experiencias y opiniones de expertos. 

Para ello, contamos con la participación de un gran elenco de profesionales que en las diferentes 
sesiones profundizarán en la necesidad de profesionalizar la gestión sanitaria, en el valor del 
liderazgo enfermero, en como co-responsabilizar a los pacientes a través de su participación, en 
destacar la relevancia de investigar en enfermería, etc. Aspectos que aportan valor a las 
organizaciones y deben considerarse un compromiso para las enfermeras dedicadas a la gestión.  

Como en años anteriores, propiciaremos espacios participativos en los que todos los asistentes 
puedan mostrar y compartir su conocimiento y experiencias.  

Como presidente de esta edición, les invito a asistir y a participar en este encuentro, en el que 
además de aprender y compartir momentos con enfermeras de otras comunidades autónomas, 
podamos disfrutar de Las Palmas de Gran Canaria; de su gastronomía, su rico patrimonio y de la 
hospitalidad de su gente. Estoy seguro que para organizadores y asistentes, el esfuerzo habrá 
merecido la pena. 

Espero poder saludarles personalmente en Las Palmas de Gran Canaria, ciudad de mar y culturas, 
Afectuosamente 

Rafael García Montesdeoca 
Presidente de las 30 Jornadas ANDE 
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Carta de bienvenida 

 
Estimadas compañeras: 

Me emociona especialmente la gran oportunidad de darles la bienvenida a  Las Palmas de Gran 
Canaria, para celebrar nuestras Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervisión de 

Enfermería, en su trigésima edición. 

El programa que tiene en sus manos, es un reflejo del enorme esfuerzo que hemos hecho desde los 
Comités Organizador y Científico, en colaboración con la Junta directiva de ANDE, para que estas 
jornadas sean un instrumento que evidencie el excelente nivel profesional y humano de la 
enfermería española, poniendo de relieve la importancia de la gestión enfermera como base de un 
óptimo desarrollo profesional, de una sanidad más sostenible, segura, eficaz y sobre todo, cercana al 
paciente. Era y es nuestro compromiso el conseguir que este encuentro resulte de utilidad y que 
asistir a él, compense el esfuerzo realizado por todos: asistentes, empresas, instituciones y 
organizadores. 

Bajo el lema “Gestión enfermera: el valor del compromiso”, vamos a abordar un programa científico 
en el que debatiremos sobre múltiples temas de interés de las enfermeras gestoras. Haciendo gala 
de su compromiso, todos los participantes en las mesas y conferenciantes, aceptaron de forma 
inmediata la invitación a compartir su experiencia y conocimientos con todos nosotros, de forma que  
en las diferentes sesiones, profundizarán en la profesionalización de la gestión sanitaria, el liderazgo 
enfermero, co-responsabilizar a los pacientes a través de su participación, la investigación en 
enfermería, etc. Aspectos que aportan valor a las organizaciones y deben considerarse un 
compromiso de todas las enfermeras dedicadas a la gestión. 

Les damos las gracias sinceramente por su asistencia y contribución presentado comunicaciones, 
poniendo así de relieve el espíritu de colaboración y participación, tan necesarios si aspiramos a 
avanzar con paso firme y a transformar la realidad. 

Por supuesto, combinaremos el aspecto científico con el lúdico, añadiendo a las actividades 
académicas algunos momentos de ocio, de encuentros y reencuentros en los que podamos disfrutar 
juntos de Las Palmas de Gran Canaria de su gastronomía, su rico patrimonio y de la hospitalidad de 
su gente. 

Espero que disfruten de su estancia y les brindo nuestra más calurosa bienvenida. 

  

Rafael García Montesdeoca 
Presidente de las 30 Jornadas ANDE 
Vocal ANDE Canarias  
S.A.F. Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas de Gran Canaria 
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Carta agradecimiento – web 

 

Finalizada la trigésima edición de las Jornadas Nacionales de Enfermeras 
Gestoras, Supervisión de Enfermería, quiero dar las gracias a todos quienes 
habéis participado en las mismas, desde su organización y planificación hasta 
su desarrollo final. 

Los comités Organizador y Científico, en colaboración con la Junta directiva de 
ANDE, han realizado un enorme esfuerzo durante el último año para que estas 
jornadas se hayan convertido en un elemento dinamizador de la enfermería a 
nivel de nuestra comunidad y del resto del territorio español, al poner en 
evidencia el excelente nivel profesional y humano de nuestros equipos. 

Nuestro principal compromiso era conseguir que las jornadas resultaran provechosas a todos los 
niveles y creo que podemos estar realmente satisfechos de haber alcanzado este objetivo y que el 
esfuerzo realizado por asistentes, empresas, instituciones y organizadores haya merecido la pena. 

Quiero agradecer a los ponentes y moderadores sus aportaciones a nivel científico, posibilitando 
interesantes debates sobre múltiples temas de interés para las enfermeras gestoras, que con su 
compromiso y profesionalidad aportan un valor añadido a las organizaciones sanitarias. 

También hago extensible mi agradecimiento a los asistentes, ya que con su presencia y participación 
en las sesiones de comunicaciones y posters, han elevado la calidad científica del programa, 
transmitiendo experiencias para enriquecimiento de otros profesionales, en este gran foro sobre 
Gestión de Enfermería. 

No olvido a las entidades patrocinadoras y a la industria del sector, que con su respaldo económico 
posibilitaron la organización de las jornadas. 

Por último desear lo mejor a los organizadores de la próxima edición de las jornadas y ofrecer mi 
colaboración para todo aquello que necesiten. 

Rafael García Montesdeoca 
Presidente de las 30 Jornadas ANDE 
Vocal ANDE Canarias  
S.A.F. Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas de Gran Canaria 
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Comités 
 

Comité de Honor 
Excmo. Sr. D. Fernando Clavijo Batlle 

Presidente de Canarias 
 

Excma. Sra. Dª. María Luisa Carcedo Roces 
Ministra de Sanidad, Consumo y Bienestar Social 

 
Excmo. Sr. D. José Manuel Baltar Trabazo 

Consejero de Sanidad del Gobierno de Canarias 
 

Excmo. Sr. D. Antonio Morales Méndez 
Presidente del Cabildo de Gran Canarias 

 
Excmo. Sr. D. Augusto Hidalgo Macario 

Alcalde del Excelentísimo Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria 
 

Sr. D. Rafael Robaina Romero 
Rector Magnífico Universidad de las Palmas de Gran Canaria 

 
Ilmo. Sr. D. Conrado Jesús Domínguez Trujillo 

Director Gerente del Servicio Canario de Salud 
 

Excmo. Sr. D. Florentino Pérez Raya 
Presidente Consejo General de Colegios de Enfermería de España 

 
Ilmo. Dr. D. José Ángel Rodríguez Gómez 

Presidente del Consejo Canario de Colegios de Enfermería 
 

Ilma. Sra. Dª. Hortensia Calero Fabelo 
Presidenta del Colegio Oficial de Enfermería de Las Palmas de Gran Canaria 

 
Sr. D. Jesús Sanz Villorejo 

Presidente ANDE 
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Comité Organizador 
PRESIDENTE JORNADAS 
D. Rafael García Montesdeoca 
S.A.F. Unidad Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las 
Palmas de Gran Canaria 
Vocal ANDE Canarias 
COMITÉ ORGANIZADOR 
 
PRESIDENTA 
Dª. Milagrosa Medina Pérez 
Enfermera Unidad de Apoyo. Programas asistenciales. Las Palmas de Gran Canaria 
 
VOCALES 
Dª. Mercedes Ferro Montiu 
Sección de Sociosanitario. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 
Vicepresidenta 1ª ANDE. Vocal ANDE Navarra 
 
D. Salvador Javier García Montesdeoca 
Supervisor Enfermería Tocológica. Hospital Universitario Materno Infantil de Canarias. Las Palmas de 
Gran Canaria 
 
D. Manuel Bernardo García Suárez 
Enfermero. Docente en Gestión y Salud 
Vocal ANDE Principado de Asturias. 
 
D. Felipe Garro Ozcoidi 
Jefe de Área de Cuidados de Apoyo al Diagnóstico. Complejo Hospitalario de Navarra. Pamplona 
Tesorero ANDE 
 
Dª. Mª. Carmen Gil Collados 
Directora de Enfermería. Departamento de Salud Elche-Crevillent. Alicante 
Vocal ANDE Comunidad Valenciana 
 
D. Enrique N. Hernández Mendoza 
Subdirección de Enfermería. Servicios Centrales. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. 
Las Palmas de Gran Canaria 
 
Dª. Idafe Jiménez Díaz 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las Palmas de Gran 
Canaria 
 
D. Héctor Jorge Monzón 
Subdirector de Enfermería. Hospital Universitario Insular de Gran Canaria. Las Palmas de Gran 
Canaria 
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Dª. Ana María Loureiro Pérez 
Supervisora Unidad de Media Estancia (UME). Hospital Juan Carlos I - HUGC Dr. Negrín. Las Palmas de 
Gran Canaria 
 
Dª. Mª. Yaiza Medina Santana 
Supervisora de Unidad. Centro Sociosanitario El Sabinal (Instituto de Atención Social). Gran Canaria 
 
D. José Moguer Martín 
Jefe de Servicio Textil. Hospitales Univ. Virgen Macarena y Virgen del Rocío. Sevilla 
Vicesecretario ANDE 
 
Dª. Lorena Morán Manzano 
Enfermera Supervisora de Unidad. UCYR Hospital Juan Carlos I - Hospital Universitario de Gran 
Canaria Dr. Negrín. Las Palmas de Gran Canaria 
 
D. Juan Paricio Muñoz 
Profesor Asociado Universidad San Jorge. Zaragoza 
Vicepresidente 2º ANDE 
 
Dª. Ana Belén Pérez Jiménez 
Coordinadora de Seguridad de Pacientes. Servicio Extremeño de Salud. Mérida 
Vocal ANDE Extremadura 
 
D. Orlando Rodríguez Santana 
Supervisor de Enfermería Farmacia. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las Palmas 
 
Dª. Apolonia A. Rosales Hernández 
Supervisora de Enfermería. Servicio de Urgencias. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. 
Las Palmas 
 
Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Directora del Máster en Gestión y Liderazgo en Cuidados de Enfermería (SALUSPLAY) 
Vocal ANDE del País Vasco 
 
D. Jesús Sanz Villorejo 
Director Clínica Universitaria Odontológica. Universidad Europea de Madrid 
Presidente ANDE 
 
Dª. Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital Universitario Río Hortega. Valladolid 
Vocal ANDE Castilla y León 
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Comité Científico 
PRESIDENTA 
 
Dra. Josefina María Ramal López 
Vicedecana de Enfermería. Universidad de las Palmas. Campus de San Cristóbal. Las Palmas de Gran 
Canaria 
 
VOCALES 
 
Dª. Gloria Almeida Vázquez 
Docencia. Complejo Hospitalario Universitario Materno Insular de Gran Canaria 
 
Dª. Mª. de la O Álvaro Alfonso 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario de Canarias. Tenerife 
 
Dª. Concepció Cabanes Durán 
Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut de Catalunya. Asociada ANDE 
 
Dª. Mª. Consuelo Company Sancho 
Técnico Dirección General de Salud Pública. Servicio Canario de Salud 
 
D. Francisco Duque Duque 
Asociado ANDE 
 
D. Epifanio Fernández Collado 
Asociado de Honor de ANDE 
 
Dª. Blanca Fernández-Lasquetty Blanc 
Directora de Proyectos e Innovación +Qcuidar. Madrid 
Secretaria ANDE 
 
Dª. Soledad Gallardo Bonet 
Directora Gerente Hospital Comarcal de Inca. Mallorca 
Vocal ANDE Baleares 
 
Dª. Mª. Andión Goñi Olangua 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 
Vocal ANDE Madrid 
 
Dª. Isabel Grimal Melendo 
Directora de Enfermería. Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Barcelona 
Vocal ANDE Cataluña 
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Dª. Eugenia Leticia Hernández García 
Enfermera de Atención Primaria. Subdirectora Centro de Salud de Doctoral. Gran Canaria 
 
D. Pedro Humada Calderón 
Jefe de Servicio de Atención al Paciente. Hospital Clínico Universitario de Valladolid 
 
Dª. Mª. José Lorenzo Martín 
Directora de Enfermería. Hospital La Vega. Murcia 
Vocal ANDE Murcia 
 
Dª. Mª. Ángeles Martín Octavio 
Directora de Enfermería Hospital Universitairo de Guadalajara. Gerencia Área Integrada Guadalajara 
Vocal ANDE Castilla-La Mancha 
 
D. Valentín Mayoral del Amo 
Servicio de Gestión Informática de Enfermería. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
Dª. Mª del Rosario Olóriz Rivas 
Enfermera de consulta Trasplante Hepático. Hospital Universitairo Marqués de Valdecilla. Santander 
Vocal ANDE Cantabria 
 
Dª. Francisca Palmero Pérez 
Directora de Enfermería Hospital San Juan de Dios. Zaragoza 
Vocal ANDE Aragón 
 
D. Ricardo Palmés Quevedo 
SAF de Docencia y Formación Continuada. Complejo Hospitalario Universitario Materno Insular. Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 
Directora de Procesos de Enfermería. Estructura Organizativa de Xestión Integrada (EOXI). Lugo, 
Cervo e Monforte 
Vocal ANDE Galicia 
 
Dª. Mª Belén Rodríguez Medina 
SAF de Docencia y Formación Continuada. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
Dª. Montserrat Ruiz López 
Directora Grado Enfermeria. Universidad Camilo José Cela. Madrid 
 
Dª. Concepción Santiago González 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario Ntra. Señora de La Candelaria. Tenerife 
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Dª. Marilia Segarra Cañamares 
Supervisora de Área Funcional en el Hospital Universitario La Paz. Madrid 
Asociada ANDE. 
 
Dª. Beatriz Tena García 
Supervisora Enfermería. Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 
Vocal ANDE Andalucía 
 
Dª. Sylvia Vaquero Galán 
Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja 
Vocal ANDE La Rioja 
 
Dª. Rosario Vaquero Ruipérez 
Técnico de apoyo. D. G. Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Servicio Madrileño de Salud. 
Asociada ANDE 
 
Dª. Carmen Yarritu Fernández 
Académica de la Academia de Ciencias de Enfermería de Bizkaia (ACEB). Asociada ANDE 
 
Dª. Isabel Zaldívar Laguía 
Subdirectora del Servicio de Salud de las Islas Baleares 
Junta Directiva ANDE 
 

Junta Directiva ANDE 
 
PRESIDENTE 
D. Jesús Sanz Villorejo 
Director Clínica Universitaria Odontológica. Universidad Europea de Madrid 
Vicepresidenta 1ª 
 
Dª. Mercedes Ferro Montiu 
Sección de Sociosanitario. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 
Vicepresidente 2º 
 
D. Juan Paricio Muñoz 
Profesor Asociado Universidad San Jorge. Zaragoza 
Secretaria 
 
Dª. Blanca Fernández-Lasquetty Blanc 
Directora de Proyectos e Innovación +Qcuidar. Madrid 
Vicesecretario 
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D. José Moguer Martín 
Jefe de Servicio Textil. Hospitales Univ. Virgen Macarena y Virgen del Rocío. Sevilla 
Tesorero 
 
D. Felipe Garro Ozcoidi 
Jefe de Área de Cuidados de Apoyo al Diagnóstico. Complejo Hospitalario de Navarra. Pamplona 
 
VOCALÍAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
 
ANDALUCÍA 
Dª. Beatriz Tena García 
Supervisora Enfermería. Hospital Univeristario Virgen Macarena. Sevilla. 
 
ARAGÓN 
Dª. Francisca Palmero Pérez 
Directora de Enfermería Hospital San Juan de Dios. Zaragoza 
 
BALEARES 
Dª. Soledad Gallardo Bonet 
Directora Gerente Hospital Comarcal de Inca. Mallorca 
 
CANARIAS 
D. Rafael García Montesdeoca 
S.A.F. Unidad Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas de Gran Canaria 
 
CANTABRIA 
Dª. Mª del Rosario Olóriz Rivas 
Enfermera de consulta Trasplante Hepático. Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Santander 
 
CASTILLA - LA MANCHA 
Dª. Mª. Ángeles Martín Octavio 
Directora de Enfermería Hospital Universitario de Guadalajara. Gerencia Área Integrada Guadalajara. 
 
CASTILLA Y LEÓN 
Dª. Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital Univ. Río Hortega. Valladolid 
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CATALUÑA 
Dª. Isabel Grimal Melendo 
Directora de Enfermería. Parc Sanitari Sant Joan de Déu. Barcelona 
 
COMUNIDAD VALENCIANA 
Dª. Mª. Carmen Gil Collados 
Directora de Enfermería. Departamento de Salud Elx-Crevillent. Elche. Alicante 
 
EXTREMADURA 
Dª. Ana Belén Pérez Jiménez 
Coordinadora de Seguridad de Pacientes. Servicio Extremeño de Salud. Mérida 
 
GALICIA 
Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 
Directora de Procesos de Enfermería. Estructura Organizativa de Xestión Integrada (EOXI). Lugo, 
Cervo e Monforte. 
 
LA RIOJA 
Dª. Sylvia Vaquero Galán 
Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja. 
 
MADRID 
Dª. Mª. Andión Goñi Olangua 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 
 
MURCIA 
Dª. Mª. José Lorenzo Martín 
Directora de Enfermería. Hospital La Vega. Murcia 
 
NAVARRA 
Dª. Mercedes Ferro Montiu 
Sección de Sociosanitario. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 
 
PAÍS VASCO 
Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Directora del Máster en Gestión y Liderazgo en Cuidados de Enfermería (SALUSPLAY) 
 
PRINCIPADO DE ASTURIAS 
D. Manuel Bernardo García Suárez 
Enfermero. Docente en Gestión y Salud 
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Difusión  
Mailing 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

MAILING - Nº DE REGISTROS- ENVÍOS PROGRAMA PRELIMINAR -04.12.18

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS
SOCIOS ANDE PERSONALIZADA 380

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. DIRECCION ENFERMERÍA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACIÓN CONTINUADA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. SUPERVISOR DE QUIRÓFANO 323

MUTUAS RESPONSABLE DE ENFERMERÍA 269

JUNTA DIRECTIVA ANDE PERSONALIZADO 400

INSCRITOS JORNADAS ANTERIORES PERSONALIZADO 745

ESCUELAS DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN 25

CONSEJERIAS AUTONÓMICAS RESPONSABLE PROGRAMAS DE ENFERMERIA 19

COLEGIOS DE ENFERMERÍA PRESIDENTE 54

ESCUELAS DE ENFERMERÍA DIRECCIÓN 96

CLÍNICAS PRIVADAS DIRECCIÓN ENFERMERÍA 227

RAFAEL GARCIA MONTESDEOCA PERSONALIZADO 50

ATENCIÓN PRIMARIA COORDINADOR DE ENFERMERÍA/SUBDIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 602

3836
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Página web 

www.30enfermerasgestoras.com 

La página web que permitió la actualización permanente de toda la información relativa a las 
Jornadas. La secretaría técnica pudo estar siempre disponible, con actualizaciones sistemáticas, 
dando respuesta a los interesados de forma inmediata. 
 
La inserción de los boletines de inscripción y alojamiento en la Web, permitió una comunicación 
rápida, cómoda y económica. También se posibilitó la presentación de los resúmenes de las 
Comunicaciones vía internet favoreciendo la recepción de un gran número de éstos. 
 
Se habilitó un área restringida a la que tuvieron acceso los comités, los evaluadores de 
Comunicaciones, y los autores de éstas. En el área restringida se colgaron los documentos de las 
reuniones tales como actas o presentaciones de Power Point. Por su parte, los autores de 
comunicaciones podían consultar el estado de sus trabajos en cualquier momento. 
 
La página web se ha actualizado con posterioridad a las jornadas con las conclusiones, premios, 
Comunicaciones y pósters, expositores y colaboradores, actos oficiales, etc., incluso una galería de 
fotos de la que podrán descargar imágenes tanto de las sesiones científicas, como del programa 
social. 
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Gabinete de Prensa 
 

x Envío de Nota de Prensa de la Escuela de Pacientes  
 

Escuelas de Pacientes acuerdan medir y 
comparar procesos y resultados para conocer 

las mejores prácticas 
 
 
 
Las Palmas de Gran Canaria, 27 de marzo de 2019. Representantes de las Escuelas de Salud de las 
diferentes Comunidades Autónomas Españolas se han reunido hoy en el III SIMPOSIO DE ESCUELA 
DE PACIENTES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, una sesión técnica de puesta en común, celebrada en 
el marco de las “30 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervisión de Enfermería”.  
 
El encuentro ha tenido por objetivo acordar una serie de indicadores que permitan evaluar procesos 
y resultados en 2019 con el fin de discutirlos en la sesión de 2020. “Queremos convertirnos en una 
comunidad de benchmarking, donde compartamos indicadores que nos permitan conocer las 
mejores prácticas para aprender”, ha explicado Carmen Ferrer, coordinadora científica de las 
Estrategias para el Abordaje de la Cronicidad del SNS 
 
Durante el encuentro, donde han participado representantes de dieciséis Escuelas, también se ha 
realizado un taller de dinámicas educativas sobre experiencias del paciente, liderado por Pedro 
Soriano, de la Escuela Madrileña de Salud y Arantxa Legarra, de la Escuela de Salud de Navarra. 
 
La edición número 30 de las “Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervisión de 
Enfermería” ha reunido a más de 500 enfermeras gestoras a nivel estatal, lo que supone cada año un 
referente fundamental para toda la profesión. 

 El encuentro se ha inaugurado hoy en el Palacio de Congresos de Canarias – Las Palmas de 
Gran Canaria. Al acto inaugural del Simposio han asistido el Consejero de Sanidad del Gobierno de 
Canarias, José Manuel Baltar Trabazo y el Director del Servicio Canario de la Salud, Conrado 
Domínguez Trujillo.  
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Gestión de entrevistas para medios de comunicación 
 
Se atendió las necesidades informativas de los medios. 
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Redes sociales 
REDES SOCIALES 
Se les solicitó una fotografía y un resumen de su ponencia a modo de “titular” a los ponentes con el 
fin de difundir su participación en el Congreso en un formato visual más atractivo. Además, de esta 
manera ellos mismos también podrán compartirlo a través de sus perfiles de redes sociales 
personales.  
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22 
  

Acuerdos publicitarios 
Acuerdo de difusión publicitaria en las Revistas Sanimarket y Rol de Enfermería.  
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Sede Oficial 
 

Palacio de Congresos de Canarias-Auditorio Alfredo Kraus 
El Palacio de Congresos de Canarias / Auditorio Alfredo Kraus, inaugurado en el año 1997. Se ubica 
en uno de los lugares más emblemáticos de la ciudad, la Playa de Las Canteras, y está concebido 
como una obra arquitectónica inspirada en el mar, lo que se puede apreciar en los elementos 
decorativos del edificio. 

El edificio cuenta con un total de 25 salas de diseño muy peculiar con capacidades entre 30 y 1.668 
personas, adaptables a cualquier tipo de evento con independencia del número de asistentes.  

Asimismo dispone de varios espacios multiusos con una superficie total de 4.700 m2 que ofrecen el 
espacio ideal para la ubicación de grandes exposiciones comerciales, exposición de posters y 
celebración de banquetes.  

 

Salas y Espacios  
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Secretaría Técnica 
Inscripciones 

 

 
 

 

ASISTENTES
VALOR ABS.

Inscripciones de Pago 471
Ponentes 37
Moderadores 11
Comités 36
Invitados 8
Total 563

INSCRIPCIONES POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS

ANDALUCÍA 22 3,91%
ARAGÓN 23 4,09%
ASTURIAS 6 1,07%
BALEARES 12 2,13%
C. VALENCIANA 20 3,55%
CANARIAS 101 17,94%
CANTABRIA 5 0,89%
CASTILLA LA MANCHA 10 1,78%
CASTILLA LEÓN 32 5,68%
CATALUÑA 111 19,72%
EXTREMADURA 9 1,60%
GALICIA 18 3,20%
MADRID 116 20,60%
MURCIA 10 1,78%
NAVARRA 28 4,97%
P. VASCO 31 5,51%
PORTUGAL 6 1,07%
RIOJA 3 0,53%
TOTAL 563 100,00%



     
 

27 
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Diplomas y Certificados 
Se entregaron Diplomas a  todos los asistentes, ponentes, moderadores y comités. 
Los diplomas estaban firmados por el Presidente de las 30 Jornadas, D. Rafael García Montesdeoca, y 
por el presidente de ANDE, D. Jesús Sanz Villorejo. 
Asimismo, se entregaron certificados de Comunicaciones, posters y experiencias para cada uno de 
los autores de las mismas. 
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Reconocimientos oficiales  
 

Acreditación de formación continuada 
Las jornadas fueron acreditadas con 1.5 créditos por la la Comisión de Formación Continuada de las 
Profesiones Sanitarias del Servicio Canario de Salud con nº de expediente: 05-2618-1A 
 

Reconocimiento de 
interés sanitario 
Las Jornadas contaron con el 
reconocimiento de interés 
sanitario del Ministerio de 
Sanidad, Consumo y Bienestar 
Social. 
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Protocolo  
 
Mesa Inaugural 
 
La inauguración oficial tuvo lugar el miércoles, 27 de marzo a las 16:30h. en el Palacio de Congresos 
de Canarias  (Sala Sinfónica – Plenaria). La composición de la Mesa Inaugural fue la siguiente:  
 
 

Excmo. Sr. D. Fernando Clavijo Batlle 
Presidente del Gobierno de Canarias 
 
Sr. D. Jesús Marino Sanz Villorejo 
Presidente de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería 
 
Sr. D. Rafael García Montesdeoca 
Presidente de las 30 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 

 

**** En primera fila de autoridades: Excmo. Sr. D. José Manuel Baltar Trabazo, Consejero de 
Sanidad del Gobierno de Canarias 
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Mesa de Clausura 
 
La Clausura tuvo lugar el viernes, 29 de marzo, a las 13.45h. Los miembros de la mesa de clausura 
fueron: 
 

Sra. Dª. Elizabeth Hernández González 
Directora general de Programas Asistenciales de la Consejería de Sanidad del 
Gobierno de Canarias 
 
Sr. D. Jesús Marino Sanz Villorejo  
Presidente de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería 
 
Sr. D. Rafael García Montesdeoca 
Presidente de las 30 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Premio de investigación 
 

La Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) y el Colegio de Enfermería de Cáceres, 
con el propósito de apoyar y distinguir la investigación han convocado este premio, cuyo fallo del 
jurado fue el siguiente: 

 

Reunido el Jurado del III Premio de Investigación en Gestión de Enfermería, compuesto por: Fidel 
López Espuela, Rafael García Montesdeoca, Raúl Roncero Martín, Blanca Fernández-Lasquety Blanc y 
Mª Rosario Oloriz Rivas, y tras valorar los 6 trabajos recibidos deciden que: 

Por la mayor relevancia para su práctica clínica y por su calidad científico técnica, el trabajo premiado 
es: 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ENFERMERA DE PRÁCTICA AVANZADA EN UN SERVICIO 
HOSPITALARIO DE ALERGIA 

 Autores: 

Investigadora principal: Ana Belén Noriega González. Hospital Universitario Reina Sofía de San 
Sebastián de los Reyes. Madrid 

Equipo investigador: Mª Dolores Álvarez Cruz, Ruth Muñoz Esteban y Mª Teresa Valbuena Garrido. 
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Reconocimiento al Asociado del Año 

 
Se concedió el galardón a Dª. Concepció Cabanes Durán 
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Reconocimiento a la Trayectoria Profesional 
Se concedió el reconocimiento a la Trayectoria Profesional a Dª. Teresa Ramírez Lorenzo, Enfermera. 
Doctora por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). Coordinadora de la Estrategia 
para la Humanización de la Asistencia Sanitaria de la Consejería Sanidad. Gobierno de Canarias. 
Profesional de la Enfermería que haya trabajado en la función Asistencial, en Docencia, en Gestión y 
en Investigación. 

 
 
 
 



     
 

35 
  

 

Mención Socio de Honor ANDE 
  
Se concedió el galardón a Joaquin Estévez Lucas, Gerente de la Fundación Ad Qualitatem y 
Presidente de la Sociedad Española de Directivos de Salud (SEDISA). 
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Lema y áreas temáticas 
 

 
Lema 

“Gestión Enfermera  
el Valor del Compromiso” 

 
Áreas temáticas 
 

Área Temática 1:  
LA GESTIÓN ENFERMERA EN EL DÍA A DÍA (ORILLA) 

OBJETIVO 
Analizar aquellos temas relevantes o innovadores de la práctica habitual que dan cuenta del compromiso con 
los usuarios y la sociedad en general. A este área lo denominaremos "Orilla" como representación del borde, 
de lo inmediato, cotidiano y móvil de la gestión en el corto plazo. 

CONTENIDOS 
Experiencias sobre la importancia de involucrar a los profesionales para conseguir los mejores resultados en 
los distintos ámbitos asistenciales (Primaria, Socio-Sanitaria, Hospitales públicos y privados) en la que 
tendrán cabida ponencias, comunicaciones y posters sobre la voz que debe llevar el profesional en las 
organizaciones mediante liderazgo compartido, liderazgo emocional , métodos deliberativos y nuevas formas 
de participación en los procesos de atención, la atención continuada, la asistencia mediante las nuevas 
tecnologías, la asistencia grupal, en red, seguridad de los pacientes y la aplicación de las tecnologías a la 
gestión en salud y sus repercusiones en  la práctica diaria. 

 

Área Temática 2:  
ALCANCE DE LAS DECISIONES EN GESTIÓN ENFERMERA (LITORAL) 

OBJETIVO 
Ampliar el debate desde la gestión de lo urgente y lo cotidiano hacia áreas de especial trascendencia para la 
profesión, como son, el desarrollo profesional, la docencia, la apuesta por la especialización, los valores y 
principios que deben guiar la toma de decisiones, la ética en la gestión o la perspectiva de género, entre 
otras. Estos contenidos los asimilamos al "Litoral", entendido como el paisaje que abarca toda la costa, zonas 
de mareas, su flora y fauna. El concepto pretende reflejar la capacidad de influir de los modos de gestión 
sobre áreas de mayor proyección a medio plazo. 
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CONTENIDOS 
Experiencias de la incorporación de la ética del cuidado al producto enfermero en los distintos ámbitos 
asistenciales (Primaria, Socio-Sanitaria, Hospitales públicos y privados) en la que tendrán cabida ponencias, 
comunicaciones y posters sobre la incorporación de la ética a nuevos procesos de atención, la ética en las 
TICs, la atención continuada, los cuidados paliativos, la humanización en la asistencia, la participación de la 
voz del paciente, la atención  a la persona, etc. 

Área Temática 3: 
LIMITACIONES EN LA GESTIÓN Y POSIBLES ALTERNATIVAS (ISLA) 

OBJETIVO 
Reflexionar sobre los límites. Inercias y fracasos presentes en la forma actual de gestión y la posibilidad de 
incorporar modos de gestionar alternativos y flexibles para mejorar la respuesta a las nuevas necesidades en 
salud presentes en la sociedad actual. Este espacio puede ser representado geográficamente por una "Isla", 
con sus limitaciones y posibles náufragos y naufragios. 

CONTENIDOS 
Experiencias de la importancia de valorar cómo los procesos que no llegan a buen puerto, que no se 
consiguen implementar en la organización, ayudan para la mejora de la visión de la asistencia en los distintos 
ámbitos (Primaria, Socio-Sanitaria, Hospitales públicos y privados) en la que tendrán cabida ponencias, 
comunicaciones y posters sobre estos procesos valorando el antes y el después de los procesos de atención, 
la atención continuada, la asistencia mediante las nuevas tecnologías, la continuidad de cuidados, las 
herramientas de supervivencia, cómo hacer una buena preparación para el naufragio (docencia, formación, 
conocimientos), etc. 

Experiencias de los pacientes como pasajeros con distintas realidades de atención en los distintos ámbitos 
asistenciales (Primaria, Socio-Sanitaria, Hospitales públicos y privados) en la que tendrán cabida ponencias, 
comunicaciones y posters sobre la visión del paciente o asociaciones de pacientes que pueden ser negativas 
o muy positivas y que permitan, de una u otra manera, avanzar en la atención hacia una sociedad plural y 
donde se pueda participar en las decisiones. 

 

Área Temática 4: 
VISIÓN Y APORTACIONES DEL EXPERTO (OCÉANO) 

OBJETIVO 
Proyectar y visualizar las oportunidades de futuro mediante propuestas, experiencias y opiniones de 
expertos. Abrimos un espacio a las opciones de largo recorrido, al "Océano" de las posibilidades 

CONTENIDOS 
Esta mesa tendrá el formato de debate/tertulia. Los participantes expondrán brevemente sus opiniones 
sobre la dirección hacia la que debe apuntar el futuro de la enfermería, los sistemas de salud, las estrategias 
de cuidados…..El tiempo asignado para el debate será mayor que en las otras mesas.  

Área Temática 5: 
ÁREA LIBRE 

Tendrán cabida experiencias y trabajos de interés general para la gestión de enfermería. 
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Programa Científico  
 

 Sinóptico Horario 
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Programa 
 

27 de marzo de 2019 
09:00 h. III Symposio de Escuelas de Pacientes (Sala Lanzarote) (09:00h.-15:00h.) 

(Asistencia exclusiva para participantes convocados desde las Escuelas de Pacientes de cada Comunidad 
Autónoma que participan en el proyecto y directores de éstas). 

15:00 h. Fin del Symposio 
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PROGRAMA JORNADAS 

14:00 h. Entrega documentación 

16:00 h. Conclusiones III Symposio de Escuelas de Pacientes (Sala Sinfónica - Plenaria) 

16:30 h. Inauguración Oficial (Sala Sinfónica - Plenaria) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17:00 h. MONOGRÁFICO 
Compromiso con los profesionales de Enfermería. Servicio Canario de Salud. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Presenta: Dª. Milagrosa Medina Pérez 
Enfermera Unidad de Apoyo. Programas asistenciales. Las Palmas de Gran Canaria 

D. Conrado Domínguez Trujillo 
Director del Servicio Canario de la Salud 

17:30 h. Comunicaciones y Experiencias 1 a 6 (Salas Simultáneas) 

19:30 h. CONFERENCIA INAUGURAL 
El valor de lo intangible. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Presenta: Dª. Soledad Gallardo Bonet 
Directora Gerente Hospital Comarcal de Inca. Mallorca.  
Vocal ANDE Baleares 
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D. Joan Carles March Cerdà 
Profesor de la Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20:00 h. Fin de la jornada 

20:30 h. Acto de bienvenida - Cóctel. 
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28 de marzo de 2019 
08:00 h. Comunicaciones y Experiencias 7 a 12  (Salas Simultáneas) 

09:30 h. MESA REDONDA 1  
-Área temática 1: ORILLA- 
Compromiso con la seguridad y bienestar del paciente. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Modera: Dª. Beatriz Tena García 
Supervisora Enfermería. Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 
Vocal ANDE Andalucía 

Seguridad del paciente como motor del cambio. 
Dª. Mª. José Soriano Ruiz 
Directora de Enfermería. Departamento de Salud Torrevieja. Alicante. 

Afecta la dotación de profesionales de enfermería en la Seguridad de los Pacientes? 
Dª. Marian Ayuso Fernández 
Técnico Asesor en Gestión Sanitaria. D.G. de Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud. Junta de Andalucía. 

La App "Familiares HUCI Fuenlabrada" como respuesta a una nueva realidad: el familiar del paciente 
crítico también debe ser cuidado. 
D. Enrique García García 
Enfermero de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI). Hospital Universitario de Fuenlabrada. Madrid.  
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09:30 h. MESA REDONDA 2  
-Área temática 1: ORILLA- 
Compromiso con las buenas prácticas. 
(Sala Cámara) 

Modera: D. Sabin Sarrionandia Azaola 
Director de Enfermería. Organización Sanitaria Integrada Barrualde-Galdakao. Osakidetza 

Compromiso con las buenas prácticas: la mirada corporativa. 
Dª. Inmaculada Moro Casuso 
Subdirectora de Enfermería. Dirección General de Osakidetza. 

Evidencia científica y su impacto en la salud y en la sociedad. 
Dª. Azucena Santillán García 
Enfermera del Hospital Universitario de Burgos. Doctora por la Universidad de Burgos. Directora del Máster 
Universitario "Enfermería Basada en Evidencias e Investigación" de la UEMC. 
Técnico en asesoramiento científico de "Ciencia en el Parlamento". 
Autora del blog "Enfermeria Basada en la Evidencia" www.ebevidencia.com 

Proyecto de Implantación de Guías de Buenas Prácticas. Una oportunidad de mejora de los cuidados. 
Dª. Ana Mª. Murado Bouso 
Supervisora de Área de Docencia y Responsable del Proyecto de Implantación de Guías Buenas Prácticas. EOXI 
de Lugo, Cervo y Monforte. 

11:00 h. Pausa Café. Visita exposición comercial / Posters 
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11:30 h. MESA REDONDA 3  
-Área temática 2: LITORAL- 
Compromiso con el respeto a los valores. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Modera: D. Juan Paricio Muñoz 
Profesor Asociado Universidad San Jorge. Zaragoza 
Vicepresidente 2º ANDE 

Retos éticos en la gestión enfermera. 
Dª. Ester Busquets Alibés 
Enfermera y Doctora en Filosofía. Profesora Facultad de Ciencias de la Salud y el Bienestar. Universidad de 
Vic. Barcelona. 

Liderazgo ético y legal de los cuidados de enfermería. El Estatuto jurídico del Directivo enfermero en su 
garantía. 
D. José María Antequera Vinagre 
Enfermero y Abogado. Profesor de Derecho Sanitario y Bioética. Escuela Nacional de Sanidad. 

Estrategias de Humanización en la Atención Sanitaria de Canarias. Trascendencia en la gestión y en la 
asistencia. 
Dª. Teresa Rosa Ramírez Lorenzo 
Enfermera. Doctora por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). Coordinadora de la 
Estrategia para la Humanización de la Asistencia Sanitaria de la Consejería Sanidad. Gobierno de Canarias. 
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11:30 h. MESA REDONDA 4  
-Área temática 2: LITORAL- 
Compromiso con lo importante para el usuario. 
(Sala Cámara) 

Modera: Dª. Mercedes Ferro Montiu 
Sección de Sociosanitario. Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 
Vicepresidenta 1ª ANDE. Vocal ANDE Navarra 

El significado de la dimensión espiritual en la prestación de cuidados y su contribución al bienestar de los 
pacientes. 
Dª. Carmen Delia Medina Castellano 
Enfermera. Doctora en Derecho. Máster en Bioética. Catedrática de Escuela Universitaria. Facultad de 
Ciencias de la Salud de Las Palmas de Gran Canaria (ULPGC). 

Gestión sanitaria: entre números y personas. 
D. Miguel Ángel Máñez Ortiz 
Unidad de Gestión del Conocimiento. Servicio Madrileño de Salud (SERMAS). 

Ética y buen hacer en la gestión enfermera. 
D. Fidel López Espuela 
Profesor Doctor Enfermero. Facultad de Enfermería. Universidad de Extremadura. 

  



     
 

46 
  

11:30 h. SYMPOSIUM BD: “Gestión de las complicaciones y mejoras en seguridad del paciente. Análisis de 
retos, evidencia y prácticas clínicas” 

(Simultáneo Sala ATLÁNTICO) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11:30 h. SYMPOSIUM B.BRAUN: “Enfermeras Gestoras y Project Managment en Salud: La intersección 
entre la estrategia, las personas y los procesos” 

(Simultáneo Sala GRAN CANARIA) 
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13:00 h. Comunicaciones y Experiencias 13 a 17 (Salas Simultáneas) 

13:00 h. Asamblea ANDE (Sala Lanzarote) 

14:00 h. Almuerzo de trabajo 

16:00 h. MESA REDONDA 5  
-Área temática 3: ISLA- 
Compromiso con la mejora continua. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Moderadora: Dª. Sylvia Vaquero Galán 
Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja 
Vocal ANDE La Rioja 

Cuando el ambiente laboral afecta a la seguridad del paciente: Omisión de cuidados. 
D. Óscar Rey Luque 
Profesor Doctor Enfermero. Servicio Canario de la Salud. 

El niño y las estrellas de mar. 
Dª. Estíbaliz Gamboa Moreno 
Responsable del Programa Paziente Bizia-Paciente Activo. Osasun Eskola (Escuela de Salud) del País Vasco. 

Cómo gestionar el talento de tu organización para conseguir el conocimiento infinito. 
D. Carlos Valdespina Aguilar 
Enfermero y Emprendedor. Fundador y Director de SALUSPLAY. 
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16:00 h. MESA DE GESTIÓN DE LA DEMANDA URGENTE: PERSPECTIVA ENFERMERA 
Compromiso con optimizar los medios disponibles. 
(Sala Cámara) 

Moderadora: Dª. Apolonia A. Rosales Hernández 
Supervisora de Enfermería. Servicio de Urgencias. Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrín. Las 
Palmas 

Gestión de la demanda urgente y emergente, posibilidades de mejora: Modelo de Soporte Vital Avanzado 
de Enfermería (SVAE) en la Comunidad de Madrid.  
D. José Luis Pérez Olmo 
Enfermero. Director de Enfermería en el SUMMA 112. Madrid. 

Cambios en la gestión del paciente agudo indemorable: nuevos roles en el equipo de salud de los Centros 
de Atención Primaria de la OSI Donostialdea.  
D. Xabier Sanz Cascante 
Jefe de Unidad de Atención Primaria de Centros de Salud Bidebieta y Pasajes San Pedro. OSI Donostialdea. 
Osakidetza. 
Profesor Asociado Clínico de la EHU/UPV. Facultad de Medicina y Enfermería Sección Donostia - San 
Sebastián. 

Optimizando recursos. La enfermera, el perfil adecuado para la “coordinación sociosanitaria” y para 
“valorar la situación de dependencia”.  
Dª. Sabina González Silva 
Enfermera Técnica. Servicio de Coordinación Sociosanitario. 
Dirección General de Programas Asistenciales (DGPA). Servicio Canario de la Salud. 
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17:30 h. Pausa Café. Visita exposición comercial / Posters 

18:00 h. Comunicaciones y Experiencias 18 a 20 (Salas Simultáneas) 

18:00 h. MESA REDONDA 6 
El mapa y el territorio en la gestión de enfermería. Mitos y realidades. 
(Sala Cámara) 

Dª. Soledad Gallardo Bonet  
Enfermera. Directora Gerente. Hospital Comarcal de Inca. Sector Sanitario Tramuntana. Servei de Salut de les 
Illes Balears. 

D.  José Luis Gutiérrez Sequera 
Enfermero. Director Gerente. Distrito Sanitario Málaga y Valle del Guadalhorce. Málaga. 
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18:00 h. Taller (18:00h.-19:30h.) 
Recorrido de la construcción de competencias de los enfermeros gestores en Portugal: formación, 
practicum y asociacionismo. 
(Sala Lanzarote) 

Presenta: D. Manuel Bernardo García Suárez 
Enfermero. Docente en Gestión y Salud 
Vocal ANDE Principado de Asturias. 

Nelson Emídio Henrique Guerra 
Enfermeiro Chefe. Direção-geral da Saúde. Portugal. 

Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins 
Professora Coordenadora. Escola Superior de Enfermagem do Porto. Portugal. 

José Manuel Lúcio Chora 
Enfermeiro Diretor. Hospital do Divini Espirito Santo - Évora. Portugal. 

Amélia Maria Brito Gracias 
Enfermeira Supervisora. Centro Hospitalar do Algarve - Portimão. Portugal. 

Sergio Simão Antunes de Carvalho 
Enfermeiro Supervisor. ULSNA - Portalegre. Portugal. 

19:30 h. Fin de la jornada 

21:30 h. Cena Oficial  
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29 de marzo de 2019 
 

09:15 h. PRESENTACIÓN LIBRO 
Lo Sociosanitario: de los casos reales al modelo de la Fundación Economía y Salud. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

D. Alberto Giménez Artes 
Presidente de la Fundación Economía y Salud 

Dª. Francisca Palmero Pérez 
Directora de Enfermería Hospital San Juan de Dios. Zaragoza 
Vocal ANDE Aragón 

Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Directora del Máster en Gestión y Liderazgo en Cuidados de Enfermería (SALUSPLAY) 
Vocal ANDE País Vasco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09:30 h. MONOGRÁFICO 
Situación de los enfermeros y enfermeras en España, implicaciones en usuarios y profesionales. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

D. Alfonso Cruz Lendínez 
Doctor en Enfermeria y Cultura de los Cuidados 
Vicerrector de Profesorado y Ordenación Académica. Universidad de Jaén 
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10:15 h. PONENCIA 
Resultados del Programa de Capacitación en el arte de dirigir personas. (ANDE - 3M - ANTAE) 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Dª. Silvina Cancio 
Directora Instituto Antae 

Dª. Blanca Fernández-Lasquetty Blanc 
Directora de Proyectos e Innovación +Qcuidar. Madrid 
Secretaria ANDE 
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10:30 h. Pausa Café. Visita exposición comercial / Posters 

11:00 h. Presentación 21 Congreso Nacional de Hospitales 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11:15 h. MESA DEBATE 
 -Área temática 4: OCÉANO- 
Compromisos de futuro. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Moderador: D. Jesús M. Sanz Villorejo 
Director de la Clínica Universitaria Odontológica. Universidad Europea de Madrid. 
Director del Máster Universitario de Gestión y Planificación Sanitaria.Presidente Asociación Nacional de 
Directivos de Enfermería (ANDE). 

Dra. Rosamaría Alberdi Castell 
Decana. Facultad de Enfermería y Fisioterapia de la Universidad de las Islas Baleares 

Dª. Patricia Gómez Picard 
Consellera de Salud. Gobierno de las Islas Baleares. 

Dª. Mª. Cristo González Ramos 
Coordinadora Autonómica de la Estrategia Canaria de Cuidados.                     

Dª. Lourdes Martínez Muñoz 
Gerente de Cuidados del Servicio Madrileño de Salud (SERMAS). 
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12:45 h. CONFERENCIA DE CLAUSURA 
Compromiso y sostenibilidad de los sistemas sanitarios. 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

Presente: D. Rafael García Montesdeoca 
S.A.F. Unidad Rehabilitación Psiquiátrica. Hospital 
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin. Las Palmas de Gran 
Canaria 
Vocal ANDE Canarias 

Dª Beatriz González López-Valcárcel 
Catedrática de Economía. Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria. 

 

 

 

 

 

 

 13:15 h. Presentación 31 Jornadas de Enfermeras Gestoras 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

3:30 h. Reconocimientos ANDE 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 

13:45 h. Acto de Clausura y Entrega Premios 
(Sala Sinfónica - Plenaria) 
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Comunicaciones, experiencias y 
posters 
 

Registro ISBN de la Propiedad Intelectual 
La publicación digital de los trabajos de las Jornadas (disponibles en la web), contó con el ISBN del Registro 
de la Propiedad Intelectual y por tanto tiene valor curricular para los autores.  

ISBN: 978-84-09-07897-4. 

 

Normas de Presentación  
MODALIDAD, FORMATO Y TEMÁTICA 

Modalidad 
Se admiten dos modalidades: 

1. COMUNICACIONES  (trabajos científicos) 

2. EXPERIENCIAS (programas, proyectos, acontecimientos,... implantados o desplegados en una 
unidad, departamento, centro, ámbito, etc., exponiendo los resultados obtenidos de dicha 
experiencia y  el seguimiento realizado). 

Formato de presentación 
Para ambas modalidades, el formato de presentación podrá ser: 

1. ORAL (Se defenderá en sala. Se elaborará en Power Point,con tamaño 16:9. Máximo 8 min. 
para defensa y 2 para preguntas) 

2. POSTER DIGITAL (Se presentará en sala. Se elaborará en .jpg –una sola imagen-. Máximo 4 
min. de presentación. No habrá preguntas del público). 

3. VIDEO-COMUNICACIÓN  (El ponente grabará el vídeo de la defensa previamente y lo enviará a 
la secretaría para su proyección en sala durante las jornadas. El vídeo no superará los 8 min.) 

 Temática  
 Los trabajos estarán dirigidos a las áreas temáticas: 

x Área Temática 1: LA GESTIÓN ENFERMERA EN EL DÍA A DÍA (ORILLA) 
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x Área Temática 2: ALCANCE DE LAS DECISIONES EN GESTIÓN ENFERMERA (LITORAL) 
x Área Temática 3: LIMITACIONES EN LA GESTIÓN Y POSIBLES ALTERNATIVAS (ISLA) 
x Área Temática 4: VISIÓN Y APORTACIONES DEL EXPERTO (OCÉANO) 
x Área Temática 5: ÁREA LIBRE 

REQUISITOS PREVIOS Y PLAZOS  

Resumen / abstract 
· Para valorar la admisión de su trabajo deberá enviar previamente y a través del Boletín de Envío de la web, 
el  resumen/abstract.  

· Se redactará en castellano, utilizando la plantilla oficial (descargable desde la página web). No se aceptará 
otro tipo de envío. 

Plazos envío del resumen 
· En función de si su trabajo opta a premio o no, la fecha límite para el envío de resúmenes será: 

a)      Trabajos que optan a premio*: 27 de enero de 2019 

b)      Trabajos que No optan a premio: 24 de febrero de 2019 

· Usted recibirá un email confirmando la recepción de su resumen,  junto con sus claves personales de 
acceso al área restringida de la página web de las jornadas. 

· A partir de la fecha límite de envío del resumen, se le notificará la aceptación o rechazo de su trabajo por 
email y a través del Área Restringida de la página web. 

Autores 
· Los autores serán un máximo de 8 

· El ponente deberá figurar como primer firmante de los autores 

· El ponente deberá inscribirse en las jornadas obligatoriamente, una  vez confirmada la admisión de su 
trabajo. 

· No se aceptará más de un trabajo del mismo primer firmante, independientemente del formato o 
modalidad. El primer firmante deberá inscribirse en las Jornadas una vez confirmada la admisión del 
resumen. 

Contenido del resumen 
· Comunicaciones: El Resumen no superará las 400 palabras (sin contar bibliografía, ni título). Seguirá la 
estructura habitual: Introducción, objetivos, material y método, resultados/contenidos, conclusiones y 
bibliografía. No se podrá incluir ni gráficos, ni figuras, ni tablas. 
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· Experiencias: El Resumen no superará las 400 palabras (Sin contar título) e incluirá  en la introducción las 
razones que avalan su realización y/o abordaje, los objetivos que cubre, y unas conclusiones que permitan su 
traslación a otros escenarios. Seguirá la siguiente estructura: Introducción y objetivos, metodología y 
desarrollo, resultados y conclusiones. 

Evaluación de los trabajos 

· Los resúmenes recibidos serán evaluados por el Comité Científico, desconociendo la identidad de los 
autores y su procedencia. El Comité Científico se reserva el derecho a reclamar información adicional sobre 
el resumen, así como proponer la modificación del formato de presentación. 

· Los criterios de evaluación del resumen/abstract serán: 

COMUNICACIONES 

1.    Estructura: Está bien estructurado, siguiendo las normas especificadas en estas Jornadas. 
2.    Redacción: Clara y concisa. 
3.    Pertinencia: El titulo encaja dentro de la temática de las Áreas y temática de las Jornadas 
4.    Enfoque: Existe coherencia entre el Título, la Metodología descrita y las Conclusiones. Está bien 
orientado y dirigido a los resultados. 
5.    Originalidad: El trabajo es original y aporta conocimientos nuevos. 
6.    Aplicabilidad: El trabajo permite su traslación a otros escenarios. Es replicable. 
7.  Introducción: Se describen de forma clara los antecedentes de la temática. Se razona la 
intencionalidad del trabajo. Se explica la aplicabilidad hipotética o real. 
8.    Objetivo: Claramente definido. Se describe mediante acciones medibles. Delimita las condiciones 
bajo las que se cumplirá. Describe la actividad que implica consecución. 
9.    Material y Método: Son adecuados para el objetivo que se persigue. 

10. Resultados/contenidos y Conclusiones: Los resultados están relacionados con los objetivos. Las 
conclusiones son coherentes con los resultados/contenidos. 
11. Bibliografía: Si es pertinente con el tema presentado y se ajusta a las recomendaciones 
internacionales. 

EXPERIENCIAS 
 
1.      Estructura: Está bien estructurado, siguiendo las normas especificadas en estas Jornadas. 
2.      Redacción: Clara y concisa. 
3.      Pertinencia: El titulo encaja dentro de la temática de las Áreas y temática de las Jornadas. 
4.      Enfoque: Existe coherencia entre el Título, la experiencia  descrita y las Conclusiones. 
5.      Originalidad: El trabajo es original y aporta conocimientos nuevos. 
6.      Aplicabilidad: El trabajo permite su traslación a otros escenarios. Es replicable. 
7.      Introducción: Se describen de forma clara los antecedentes de la temática. Se razona la intencionalidad 
del trabajo y los motivos que avalan su realización. 



     
 

58 
  

8.      Objetivo: Claramente definido/s. Describe la actividad que implica consecución. 
9.      Metodología y desarrollo: El diseño y la puesta en práctica de la experiencia son consecuentes con los 

objetivos perseguidos. 
10.      Resultados y Conclusiones: Los resultados y las conclusiones concuerdan con la intencionalidad de la 

experiencia y permiten la traslación de la misma a otros escenarios. 
 
*PARA OPTAR A PREMIO / TRABAJO COMPLETO 
 

Premios del Comité Científico 
· Se entregarán 4 premios por parte del Comité Científico , a los cuales sólo tendrán acceso quienes 
presenten el TRABAJO COMPLETO, ajustándose al formato de artículo científico, el cual no deberá superar 
las 4.500 palabras, pudiendo incluir en el mismo: imágenes,  tablas, gráficos.  El archivo será Word o PDF. 

· Deberá enviar su trabajo completo a través del área restringida de la página web, accediendo con sus claves 
de acceso. 

· La fecha límite para el envío del trabajo completo es el  3 de marzo de 2019 

· Los premios de esta categoría son: 

1.       Mejor Comunicación Oral 
2.       Mejor Experiencia Oral 
3.       Mejor Vídeo-Comunicación 
4.       Mejor poster presentado. 

Premios por votación de los asistentes 

Se entregarán 2 premios por votación de los asistentes, a los cuáles tendrán acceso todos trabajos 
presentados, independientemente de si presentan trabajo completo o no. 

· Los premios de esta categoría son: 

1.       Mejor trabajo oral 
2.       Mejor trabajo póster 

ENTREGA DE  AUDIOVISUALES, PRESENTACIÓN Y DEFENSA 
Formato oral  
· Se elaborarán en Power Point, con tamaño 16:9 (otras modalidades como Prezzi o similar, consultar con 
secretaría previamente). 

· Las presentaciones  audiovisuales se entregarán directamente en las Jornadas, en soporte Pendrive, como 
mínimo 2 horas antes de su defensa, en la sala de recepción de audiovisuales. 

· El primer firmante realizará la defensa oral, disponiendo de , al que se añadirán 2 minutos para preguntas. 

· El día, hora y lugar de la exposición, se notificará por correo electrónico y a través del Área Restringida de la 
página web. 
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· El moderador de la sala y uno o más miembros del comité científico evaluarán todas las defensas orales. 

Formato vídeo-comunicación 
· Los vídeos deberán tener una duración máxima de 8 min. y deberán enviarse antes del 17 de marzo de 
2019 ,a través de wetransfer.com, a la dirección s.cientifica@30enfermerasgestoras.com  indicando en el 
asunto: VIDEO COMUNICACIÓN, seguido de su número de Referencia. 

· El día, hora y lugar de la proyección del vídeo, se notificará por correo electrónico y a través del Área 
Restringida de la página web. 

· El primer firmante estará presente en el auditorio durante la proyección de su vídeo para responder a 
cualquier pregunta del evaluador o público de sala. 

· El moderador de la sala y uno o más miembros del comité científico evaluarán los vídeos. 

Formato póster 

· Los posters serán una sola imagen, con extensión .jpg 

· Se subirán  a través del área restringida de la web, antes del 17 de marzo de 2019. 

· Exclusivamente los posters que opten a los premios científicos deberán ser presentados por el primer 
firmante, disponiendo de  4 minutos para la presentación. No habrá preguntas del público 

· El día, hora y lugar de la defensa de los posters que opten a premio, se notificará por correo electrónico y a 
través del Área Restringida de la página web. 

· El moderador de la sala y uno o más miembros del comité científico evaluarán las presentaciones de los 
posters. 

· Todos los posters permanecerán expuestos permanentemente durante las jornadas en pantallas habilitadas 
en la zona de “Exposición de posters”. 
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Sistemática de evaluación 
 
S Se han establecido dos etapas de valoración: 

1ª Etapa (PRE-JORNADAS) 
Varios miembros del comité científico han evaluado cada uno de los resúmenes de comunicaciones y 
experiencias, determinando cuáles formarán parte del programa científico. 
 
Criterios de Evaluación Comunicaciones

 1. Estructura: Está bien estructurado, siguiendo 
las normas especificadas en estas Jornadas. 

2. Redacción: Clara y concisa. 

3. Pertinencia: El titulo encaja dentro de la 
temática de las Áreas y temática de las Jornadas 

4. Enfoque: Existe coherencia entre el Título, la 
Metodología descrita y las Conclusiones. Está bien 
orientado y dirigido a los resultados. 

5. Originalidad: El trabajo es original y aporta 
conocimientos nuevos 

6. Aplicabilidad: El trabajo permite su traslación a 
otros escenarios. Es replicable. 

7.  Introducción: Se describen de forma clara los 
antecedentes de la temática. Se razona la 

intencionalidad del trabajo. Se explica la 
aplicabilidad hipotética o real. 

8. Objetivo: Claramente definido. Se describe 
mediante acciones medibles. Delimita las 
condiciones bajo las que se cumplirá. Describe la 
actividad que implica consecución. 

9. Material y Método: Son adecuados para el 
objetivo que se persigue. 

10. Resultados/contenidos y Conclusiones: Los 
resultados están relacionados con los objetivos. 
Las conclusiones son coherentes con los 
resultados/contenidos. 

11. Bibliografía: Si es pertinente con el tema 
presentado y se ajusta a las recomendaciones 
internacionales. 
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Criterios de Evaluación Experiencias 

1. Estructura: Está bien estructurado, 
siguiendo las normas especificadas en estas 
Jornadas. 

2. Redacción: Clara y concisa. 

3. Pertinencia: El titulo encaja dentro de la 
temática de las Áreas y temática de las 
Jornadas. 

4. Enfoque: Existe coherencia entre el Título, 
la experiencia  descrita y las Conclusiones. 

5. Originalidad: El trabajo es original y 
aporta conocimientos nuevos. 

6. Aplicabilidad: El trabajo permite su 
traslación a otros escenarios. Es replicable. 

7. Introducción: Se describen de forma clara 
los antecedentes de la temática. Se razona la 
intencionalidad del trabajo y los motivos que 
avalan su realización. 

8. Objetivo: Claramente definido/s. Describe 
la actividad que implica consecución. 

9. Metodología y desarrollo: El diseño y la 
puesta en práctica de la experiencia son 
consecuentes con los objetivos perseguidos. 

10. Resultados y Conclusiones: Los 
resultados y las conclusiones concuerdan 
con la intencionalidad de la experiencia y 
permiten la traslación de la misma a otros 
escenarios. 

 

2ª Etapa (EN LAS JORNADAS) 
 
TRABAJOS ORALES Y VÍDEOS 
Las comunicaciones y experiencias que opten a los premios del comité científico, al haber cumplido los 
dos requisitos que se especificaban en la normativa (enviar el resumen antes del 27 de enero y mandar 
el trabajo completo), serán valoradas en términos de defensa oral por dos evaluadores/moderadores 
durante las jornadas, en la sesión de comunicaciones y experiencias correspondiente. El ponente 
dispondrá de 8 minutos de exposición, al que se sumarán 2 minutos para turno de preguntas.  
 
POSTERS DIGITALES  
Exclusivamente se defenderán aquellos posters que opten a premio al haber cumplido los dos 
requisitos que se especificaban en la normativa (enviar el resumen antes del 27 de enero y mandar el 
trabajo completo). El ponente hará la defensa a pie de poster, el día 28 de marzo, a las 18:00h, en la 
sala Lanzarote. Dispondrá de un máximo de 4 minutos para la defensa. Los evaluadores podrán hacer 
preguntas si lo estiman oportuno.  
El resto de trabajos permanecerán expuestos en la zona habilitada durante todas las jornadas, pero no 
deberán hacer defensa. 
 

Fallo  de Premios:  

El jurado de premios, compuesto por miembros del comité científico, se reunirá para la puesta en 
común de la calificación obtenida en la primera etapa, que tendrá un peso del 70%, y las puntuaciones 
de los moderadores durante la defensa oral, que tendrá un peso del 30%. Por consenso, en base a los 
resultados obtenidos,  el jurado fallará los ganadores de los 3 premios que otorga el comité científico. 
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Premios científicos 
 
PREMIOS DEL COMITÉ CIENTÍFICO 
 
Se entregaron 4 premios por parte del Comité Científico, a los cuales sólo tuvieron acceso quienes 
presentaron el TRABAJO COMPLETO en los plazos definidos. 
 
Los premios de esta categoría fueron: 
1. Mejor Comunicación Oral con una dotación económica de 600 €. 
2. Mejor Experiencia Oral con una dotación económica de 600 €. 
3. Mejor Video-Comunicación con una dotación económica de 400 €. 
4. Mejor póster presentado con una dotación económica de 400 €. 
 
PREMIOS POR VOTACIÓN DE LOS ASISTENTES 
Todas las comunicaciones, experiencias y posters del programa optaron a los premios por votación 
de los asistentes. Se entregaron 2 premios por votación de los asistentes. 
 
Los premios de esta categoría fueron: 
1. Mejor trabajo oral con una dotación económica de 300 €. 
2. Mejor trabajo póster con una dotación económica de 300 €. 
 
 

Jurado de premios científicos 
 
 

JURADO DE PREMIOS 
 
Presidenta: 
Dra. Josefina María Ramal López 
 
Vocales: 
Dª. Mª. Belén Rodríguez Medina 
D. Valentín Mayoral del Amo 
Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 
Dª. Blanca Fernández-Lasquetty Blanc 
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Trabajos presentados 
 

 

 
 

  

    Recibidas 
  TOTAL 248 
      
  Por formato 

   ORALES 152 
  VIDEO 8 
  POSTER 88 
     
  
  Por Área   
  Area 1 94 
  Area 2 26 
  Area 3 23 
  Area 4 7 
  Area 5 98 
      

Por Comunidad Autónoma 
  CCAA Nº COMS VALOR % 

Andalucía 18 7% 
Aragón 17 7% 
Asturias 2 1% 
Canarias 32 13% 
Cantabria 3 1% 
Castilla León 10 4% 
Castilla-La Mancha 8 3% 
Cataluña 60 24% 
Comunidad Valenciana 4 2% 
Extremadura 4 2% 
Galicia 2 1% 
Islas Baleares 3 1% 
La Rioja 2 1% 
Madrid 58 23% 
Navarra 5 2% 
Pais Vasco 14 6% 
Reg. Murcia 6 2% 
TOTAL 248 100% 
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Acta jurado de premios 
 

Reunido el Jurado de Premios de las 30 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Supervisión de 
Enfermería, a las 10:00 horas, el 29 de marzo de 2019 en el Palacio de Congresos de Canarias, decide 
otorgar los siguientes premios:  
 
 

¾ Premio a la Mejor Comunicación Oral otorgado por el Comité Científico, con 
una dotación de 600 €, patrocinado por el  Colegio de Enfermería de Las 
Palmas, al trabajo: 

USO DE FÁRMACOS ENTRE LOS MANDOS INTERMEDIOS DE ENFERMERÍA Y SU RELACIÓN CON LA 
CALIDAD DE VIDA PROFESIONAL Y NIVEL DE ESTRÉS PERCIBIDOS. - COM. 

Autores: Boned Galan, AC;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel Servet. Zaragoza 

 
¾ Premio a la Mejor Experiencia Oral, otorgado por el Comité Científico, con una 

dotación de 600 €, patrocinado por el  Consejo Canario de Enfermería, al 
trabajo: 

RESULTADOS DE LA IMPLICACIÓN DEL PACIENTE Y FAMILIA EN HIGIENE DE MANOS EXPERIENCIA 
EN EL CHUNSC - EXP. 

Autores: Villán Grarcía, J.U:; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospital Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz de Tenerife 

 

¾ Premio a la Mejor Vídeo-Comunicación, otorgado por el Comité Científico, con 
una dotación de 400 €, patrocinado por el  Colegio de Enfermería de Las 
Palmas, al trabajo: 

 
SI INCENTIVAS, SE INVESTIGA….25 AÑOS Autores: Fernandez Cuervo, J; Valverde Torreguitart, M; 

Caro Benito, C; Fernandez Torrent, C; Monistrol Ruano, O;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Mútua de Terrassa. Barcelona 

 

¾ Premio al Mejor Póster defendido, otorgado por el comité científico, con una 
dotación de 400€, patrocinado por el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa 
Cruz de Tenerife, al poster nº 17, titulado: 

IMPACTO DE LA DESINFECCIÓN PASIVA MEDIANTE TAPONES IMPREGNADOS DE ALCOHOL SOBRE 
LAS TASAS DE INFECCIÓN DE PICC EN LOS PACIENTES PORTADORES DE DICHO CATÉTER. 
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Autores: Berzosa Grande, J.M.; Cubero Pérez, M.A.; Montealegre Sanz, M.; Gil Useros, S.; Varga 
Vázquez, S.; González Martín, J.; 

Centro de Trabajo: Hospital Clínico San Carlos. Madrid 
 

¾ Premio a la Mejor Comunicación/ Experiencia Oral, por votación de los 
asistentes, con una dotación económica de 300€, patrocinado por Ilunion, a la 
comunicación: 

 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS DE ENFERMERÍA EN ATENCIÓN PRIMARIA: UNA 

ESTRATEGIA DE GESTIÓN Y CALIDAD ASISTENCIAL - EXP. 
Autores: Benítez Quintana, P; Molina Vázquez, I; González Acosta, R; Moreno Pérez, R; Bofill 

Romero, MI; González González, E; Navarro Vázquez, F; Alonso Bilbao, JL;  
Centro de Trabajo: Gerencia de Atención Primaria del Área de Salud de Gran Canaria. Las Palmas 

 
� Premios por Votación de los Asistentes 

� Premio al Mejor Póster, por votación de los asistentes con un dotación 
económica de 300€, patrocinado por Circulo de la Sanidad a poster, nº 
21: 

 
GESTIÓN DE ENFERMERIA EN EL CONTROL DEL PACIENTE CON INSUFICIENCIA CARDIACA EN 

FUNDACIÓN HOSPITAL CALAHORRA 
Autores: Martinez Losa Fernandez, CML; Mazo Casaus, SM; Román De Mateo, AR; Campo Munilla, 

MC; Escobar Jaramillo, PE; Pascual Navajas, CP; Vaquero Galán, SV;  
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Calahorra. La Rioja 

 
 

¾ Premio a la Mejor Fotografía, otorgado por los asistentes, consistente en 
200€, patrocinado por el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de 
Tenerife,  a la fotografía titulada: 

CARGADA DE FELICIDAD (PERÚ) 
Autora: Dª. Beatriz Tena García 

Supervisora Enfermería. Hospital Universitario Virgen Macarena. Sevilla 
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Listado de Comunicaciones y Experiencias  
 
Comunicaciones y experiencias orales y vídeos 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 1 
Fecha: 27 de marzo de 2019    |     Hora: 17:30 
h.    |     Sala: SINFÓNICA      
Modera: 
Dª. Francisca Palmero Pérez 
Directora de Enfermería Hospital San Juan de 
Dios. Zaragoza. Vocal ANDE Aragón 
 
EL ALCANCE DE LA GESTIÓN ENFERMERA 
'GESTIÓN SIN LÍMITES'. HOSPITAL SAN 
FRANCISCO DE QUITO (ECUADOR) - EXP.  
Autores: Buendía Segovia, J.R; García Arroyo, 
J.J; Uribes Martinez-Quintanilla, A.M; Lorenzo 
Gimenez, S; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del 
Tajo (Aranjuez). Madrid 
 
EL PROYECTO DE HUMANIZACIÓN DE LAS SALAS 
DE PARTOS DE LA FUNDACIÓ SANITARIA MOLLET 
(FSM) - COM.  
Autores: Rodriguez Coll, P.; Vicente Garcia, M.; 
Moral Molina, F.; Diaz Fernández, I.; Rigau 
Sariola, C.; Molina Gallardo, S.; Sancha 
Gallardo, R.; Manunta Codol, G.  
Centro de Trabajo: Fundación Sanitaria Mollet. 
Barcelona 
 
DEFINICIÓN DEL LIDERAZGO DE LOS 
PROFESIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 
ENFERMERÍA A TRAVES DE METODOLOGIA 
PARTICIPATIVA - EXP.  
Autores: Gutierrez Barolome, N; Vitoria Garcia, 
E; Cristobal Dominguez, E; Gurbindo Martínez, 
D; Miguel Martin, D; Saenz De Ormijana 
Hernandez, A; 
Centro de Trabajo: Organización Sanitaria 
Integrada Araba (OSI). Álava 
DISEÑO DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL DE 
LA DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA DEL PARC 
SANITARI SANT JOAN DE DÉU. - COM.  

Autores: Escuté Amat, M; Fabregat Marcos, R; 
Pérez Pinedo, I; Grimal Melendo, I; 
Centro de Trabajo: Parc Sanitari Sant Joan de 
Déu. Barcelona 
 
RESULTADOS DE LA IMPLICACIÓN DEL PACIENTE 
Y FAMILIA EN HIGIENE DE MANOS EXPERIENCIA 
EN EL CHUNSC - EXP.  
Autores: Villán Grarcía, J.U:; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz 
de Tenerife 
 
USO DE FÁRMACOS ENTRE LOS MANDOS 
INTERMEDIOS DE ENFERMERÍA Y SU RELACIÓN 
CON LA CALIDAD DE VIDA PROFESIONAL Y NIVEL 
DE ESTRÉS PERCIBIDOS. - COM.  
Autores: Boned Galan, AC;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
DECÁLOGO DE BUENAS PRACTICAS: NUESTROS 
COMPROMISOS - COM.  
Autores: Munteis Valero, E; Batet Masferre, R; 
Regaña Velázquez, D; Jordà Sánchez, JC; 
Cordero Luque, V; Cruz Oliveras, A;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Sagrat 
Cor. Barcelona 
 
INNOVACIÓN EN TELEASISTENCIA: UNIDAD DE 
TELECUIDADOS ENFERMEROS EN EL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA (UTEM). - 
EXP.  
Autores: Cárcamo Baena, J.; Ramírez López, 
E.B.; Barroso Gutiérrez, C.; Rodríguez Hurtado, 
A.; Castañeda Palma, M.A.; Romero Brioso, C.; 
Clavellino Muñoz, M.G.; Vilaplana García, A.M. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla 
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TIEMPO ENFERMERO EN LA ADMINISTRACIÓN 
DE MEDICACIÓN. - COM.  
Autores: Padrón Hernández A.R.; Hernández 
Sánchez M.A.; González Córcoles I.M.; Moreno 
Ventura C.; Cabello González O. 
Centro de Trabajo: Complejo Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz 
de Tenerife 
 
CREACIÓN DE UN MÉTODO PARA DETERMINAR 
LOS RECURSOS HUMANOS SEGÚN CARGAS DE 
TRABAJO. POSSIBLES ALTERNATIVAS PARA LA 
GESTIÓN DE ENFERMERIA Y MEJORA DE LA 
RESPUESTA DE NECESSIDADES DE SALUD - COM.  
Autores: Grau Farrus, I.C.; Videgain Bea, E.; 
Calavia Garsavall, L.; Alvarez Ramos, T.; Estivill 
Mestres, M.; Jara Moyano, S.; Brianso 
Florencio, M.; Vidal Domenech, L.;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Sant 
Joan de Reus. Tarragona 
 
DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD 
EN LA PREPARACIÓN, MANIPULACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN EN UN HOSPITAL DE TERCER 
NIVEL POR UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR. - 
COM.  
Autores: Sánchez Jimenez, C.; Gonzalez 
Monterrubio, G.; Del Olmo Cañas, M.P.; Jarillo 
SAnchez, A.; Guede Gonzalez, A.; Sánchez 
Corral, E.; Gomis Muñoz, P.; Goñi Olangua, A.;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid 
 
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR COMPROMETIDO 
CON LA EXCELENCIA EN CUIDADOS DEL 
PACIENTE PORTADOR DE CATÉTER VENOSO 
PERIFÉRICO - COM.  
Autores: Berga Figuerola, ML; Lladó Maura, Y; 
Rodriguez Moreno, MJ; Lluch Garvi, V; 
Centro de Trabajo: Hospital Son Llatzer. Illes 
Balears 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 2 
Fecha: 27 de marzo de 2019    |     Hora: 17:30 
h.    |     Sala: CÁMARA      

Modera: 
Dª. Mª. Andión Goñi Olangua 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario 
12 de Octubre. Madrid Vocal ANDE Madrid  
 
IMPLANTACIÓN DE LA GUÍA DE LAS BUENAS 
PRÁCTICAS CLÍNICAS(CCEC®/BPSO®). " LOS 
CUIDADOS CENTRADOS EN LA PERSONA Y 
FAMILIA" EN EL PLAN DE CUIDADOS DE LA 
ENFERMERA GESTORA DE CASOS DE LA UNIDAD 
MULTIDISCIPLINAR DE CÁNCER GINECOLÓGICO" 
- EXP.  
Autores: Zubeldía Inchaurrondo, C; Borruel 
Sola, MP; Elizondo Rodriguez, N; Ballesteros 
Gracia, M; González García, M; Gómez 
Mariñelarena, C; Medrano Gurrea, R;  
Centro de Trabajo: Hospital Virgen del Camino. 
Navarra 
 
ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA ENFERMERA 
A LOS NUEVOS SISTEMAS DE REGISTRO DIGITAL - 
EXP.  
Autores: Álvarez Franganillo, A; Rodríguez 
Velasco, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. 
Madrid 
 
ELABORACIÓN DE UNA WEB-APP PARA 
FAMILIARES EN EL SERVICIO DE URGENCIAS - 
EXP.  
Autores: Fernández Caballero, M.A.; Grané 
Mascarell, N; Arce Llevadias, Y;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
INNOVAR EN LA GESTIÓN. CAMINANDO HACIA 
EL FUTURO. - COM.  
Autores: Muñoz Correcher, L; Nieto Gómez, I; 
Redondo Álvarez, AI; Martin Fernández, MA;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid 
 
ENFERMERAS DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL EN 
EL PROCESO DE ATENCIÓN AL PACIENTE 
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CRÓNICO COMPLEJO CON NIVEL DE 
INTERVENCIÓN ALTO - EXP.  
Autores: Ortega Atienza, MC; Gadea Cedenilla, 
C; Higueras Sanz, MA;  
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
LA GESTIÓN DE LA ENFERMERÍA EN LOS 
RECURSOS RESIDENCIALES EN SALUD MENTAL: 
LA SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS - COM.  
Autores: Rodríguez García, A.; Rodríguez Pulido, 
F.;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora de 
Candelaria. Santa Cruz de Tenerife 
 
CONSULTA DE VALIDACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
PACIENTES CON OXIGENOTERAPIA 
DOMICILIARIA (OD): EXPERIENCIA DE UN EQUPO 
DE ENFERMERIA DE PRÁCTICA AVANZADA - EXP.  
Autores: TORRALBO JIMENEZ, ITJ; SANCHEZ 
FERNANDEZ, MCSF; ROEL FERNANDEZ, ARF; 
DURAN LOPEZ, EDL; SANCHEZ GUERRA, ESG; 
SOLER PORCAR, NSP;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
HERRAMIENTAS DE APOYO PARA LA 
NORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE 
ENFERMERIA - EXP.  
Autores: Báez Marín, AB; Martín Vaquero, Y; 
Fernando Pablo, AC; González Sanz, A; Muñoz 
Martín, B; Tamerón Nieto, A; Fraile Martínez, 
M; Fermoso Palmero, MJ;  
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Zamora. Zamora 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 3 
Fecha: 27 de marzo de 2019    |     Hora: 17:30 
h.    |     Sala: ATLÁNTICO      
Modera: 
Dª. Lorena Morán Manzano 
Enfermera Supervisora de Unidad. UCYR Hospital 
Juan Carlos I - Hospital Universitario de Gran 
Canaria Dr. Negrín. Las Palmas de Gran Canaria  
 

 
¿QUÉ SON LOS EIR? (¿ENFERMEROS INTERNOS 
RESIDENTES?). TUTORA INTRAHOSPITALARIA 
EFYC - COM.  
Autores: Tovar Benito, E. ; Gallego González, 
M.A. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta 
de Hierro Majadahonda. Madrid 
 
DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE PROGRAMA DE 
PACIENTES AMBULANTES, EN UNIDADES DE 
HOSPITALIZACIÓN A TRAVÉS DE HISTORIA 
CLÍNICA ELECTRÓNICA. COORDINACIÓN DE 
EQUIPOS. - EXP.  
Autores: Gómez Almendros, A.I.; Ojeda García, 
C.; Manzano Gutiérrez, N.M; Terriza Torres, A.I.; 
González Nisarre, E.; Del Olmo Cañas, M.P.; 
Pose Becerra, C.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid 
 
METODOLOGÍA LEAN E IMPACTO EN LA GESTIÓN 
DE LA DEMANDA URGENTE DE UNA UNIDAD DE 
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL - 
EXP.  
Autores: Llinás Vidal, M; Broto Cortes, C; Lopez 
Perez, L; Arellano Muñoz, E; Martinez Rascón, 
D; Alvarez Zaragoza, A; Sanfeliu Miro, R; Lara 
Fernandez, R; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona 
 
ESTUDIO RETROSPECTIVO DE UN CENTRO DE 
SALUD TRAS UN AÑO CON LA GESTIÓN DE UNA 
RESPONSABLE DE ENFERMERÍA - COM.  
Autores: Negron Fraga, A; Arnal Selfa, R; Gomez 
Crespo, R;  
Centro de Trabajo: Centro de Salud Arroyo de la 
Vega, Gerencia Asistencial de Atención Primaria. 
Madrid 
 
MANIPULACIÓN SEGURA DE MEDICAMENTOS 
PELIGROSOS - COM.  
Autores: Pérez Taboada, MJ; Pérez Peña, J; 
Dono Díaz, MA; Murado Bouso, AM; Enríquez 
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Sanjurjo, G; Silva Tojo, A; Ares Rico, R; Basanta 
González, MD; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario Xeral-
Calde. Lugo 
 
CUESTIONARIO DE NECESIDADES DE FAMILIARES 
DE PACIENTES INGRESADOS EN UNA UNIDAD DE 
CUIDADOS INTENSIVOS - COM.  
Autores: Tenor Salas, G; Cruz Gutierrez, P; Pérez 
Jiménez, B; Rodríguez Cano, MA; González 
Suárez, MJ; 
Centro de Trabajo: Hospital General Juan Ramón 
Jiménez. Huelva 
 
INCORPORACIÓN INTEGRAL DE ESTRATEGIAS DE 
HUMANIZACIÓN ASISTENCIAL. “UN 
COMPROMISO PARA LA MEJORA CONTINUA” - 
COM.  
Autores: Elva Lago, E.; Ibañez Gallardo, D.J.; 
Mira-marceli Garcia, N.; Perpiña Galvañ, C.; 
Tortosa Urrea, V.; Ibañez Ortega, E.J.; Ortega 
Muñoz , R.Mª;  
Centro de Trabajo: Hospital de Elda Virgen de la 
Salud. Alicante 
 
PROYECTO DE IDENTIFICACIÓN DE LA 
ENFERMERAS DE PRÁCTICA AVANZADA EN 
CANARIAS - EXP.  
Autores: Santana Padilla, YG; Guillen Toledano, 
MM; González Ramos, MC; Domínguez Trujillo, 
CJ;  
Centro de Trabajo: Estrategia Canaria de 
Cuidados. Las Palmas 
 
LA RETENCIÓN DE LAS ENFERMERAS DE NUEVA 
INCORPORACIÓN: ANÁLISIS Y PROYECTO DE 
MENTORÍA - EXP.  
Autores: MARTIN MONTAGUT , M; PUJOLAR 
FULQUET, N; RUBIO BLANCO, F; GARCIA 
CASTELLS, ML; RODRIGUEZ MUÑOZ, V; 
ESCRIBANO NAVARRO, J; CORTES MARTINEZ , 
M; GARCIA ZALDIVAR, L;  
Centro de Trabajo: Hospital del Mar - Parc de 
Salut Mar. Barcelona 
 

EFICACIA DE LA SIMULACIÓN Y DEBRIEFING EN 
EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRÍTICO EN 
ENFERMERAS GESTORAS. PROTOCOLO DE 
INVESTIGACIÓN. - COM.  
Autores: Amezcua Sanchez, A; Conejo Perez, 
Mn; Zuriguel Perez, E;  
Centro de Trabajo: Fundación para el Desarrollo 
de la Enfermería.. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 4 
Fecha: 27 de marzo de 2019    |     Hora: 17:30 
h.    |     Sala: GRAN CANARIA      
Modera: 
D. Enrique N. Hernández Mendoza 
Subdirección de Enfermería. Servicios Centrales. 
Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 
Negrín. Las Palmas de Gran Canaria  
 
EXPERIENCIA CON TRELLO: HERRAMIENTA DE 
GESTIÓN DE PROYECTOS ON LINE APLICADOS A 
UNA UNIDAD DE REANIMACION-URPA. - EXP.  
Autores: Aparicio Ibañez, S; Juncos Gozalo, M; 
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
HUDDLE MEETING: UN INSTRUMENTO DE 
AYUDA PARA LA MEJORA DE LA GESTIÓN - EXP.  
Autores: Rius Moreso, G.; Blanco Gonzalez, JM.; 
Fajardo Samper, M.; Rodriguez Forner, O.; 
Agustin Mata, C.; Tojo Grandio, MJ.; Benitez 
Gómez, M.; Gomez Fernandez, E.; 
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de Déu. 
Barcelona 
 
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS DE 
ENFERMERÍA EN ATENCIÓN PRIMARIA: UNA 
ESTRATEGIA DE GESTIÓN Y CALIDAD 
ASISTENCIAL - EXP.  
Autores: Benítez Quintana, P; Molina Vázquez, 
I; González Acosta, R; Moreno Pérez, R; Bofill 
Romero, MI; González González, E; Navarro 
Vázquez, F; Alonso Bilbao, JL;  
Centro de Trabajo: Gerencia de Atención 
Primaria del Área de Salud de Gran Canaria. Las 
Palmas 
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ANÁLISIS DE UNA ESTRATEGIA DE FORMACIÓN 
INNOVADORA BASADA EN EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS DE ENFERMERÍA 
EN ATENCIÓN PRIMARIA - COM.  
Autores: Nuez Herrera, LE; Molina Vázquez, I; 
Santana Rivero, M; Benítez Quintana, P; 
González Acosta, R; Moreno Pérez, R; Navarro 
Vázquez, F; Alonso Bilbao, JL;  
Centro de Trabajo: Gerencia de Atención 
Primaria del Area de Salud de GC. Las Palmas 
 
IMPACTO DE BOLSAS DE CONTRATACIÓN CON 
PERFIL EN LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 
LOS PROFESIONALES CON CONTRATOS DE 
CORTA DURACIÓN - COM.  
Autores: Garcia Pozo, A; Flores García, RF; Moro 
Tejedor, MN; Medina Torres, M; Fontan 
Vinagre, G; Pañero Taberna, M;  
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
LA INTENSIDAD DE LOS CUIDADOS ENFERMEROS 
EN LAS UNIDADES DE HOSPITALIZACIÓN: 
DEFINICIÓN E IMPLANTACIÓN DE UNA 
HERRAMIENTA INFORMÁTICA EN LA GESTIÓN DE 
LA DOTACIÓN ENFERMERA - EXP.  
Autores: Gallardo González, G; Estelles Barrot, 
M; Montilla Rivas, C; Nicolas Alcón, I; Nieto 
Esteban, A; Soler Ferret, LL;  
Centro de Trabajo: Clínica Plató, Fundació 
Privada. Barcelona 
 
INVESTIGACIÓN DE LA ENFERMERA ASISTENCIAL: 
DIAGNÓSTICO, ACCIONES Y PROYECTO DE 
MEJORA EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL. - 
EXP.  
Autores: Esteban Sepúlveda, S; Lacueva Perez, 
L; Lasso De La Vega Panillo, C; García Zaldívar, L;  
Centro de Trabajo: Hospital del Mar - Parc de 
Salut Mar. Barcelona 
 
LAS ENFERMERAS GESTORAS DEL SERVICIO DE 
INFORMACIÓN Y ATENCIÓN AL PACIENTE: 
PROFESIONALES FACILITADORES DEL 

OTORGAMIENTO DE VOLUNTADES ANTICIPADAS 
PARA LA CIUDADANIA - COM.  
Autores: Ibáñez Gallardo, D.J.; Mira-Marceli 
Garcia, N.; Tortosa Urrea, V; Perpiña Galvañ, C; 
Ortega Muñoz, R.Mª; Ibáñez Ortega, E.J.;  
Centro de Trabajo: Hospital de Elda Virgen de la 
Salud. Alicante 
 
COMUNICACIÓN EFICAZ: MOTOR PARA UNA 
GESTIÓN DE CALIDAD - COM.  
Autores: Bodes Pardo, R. M; Santano Magariño, 
A; De Andrés Gimeno, B; Gallego Paz, M; 
Moreno Diestro, D; Monsalve Gomariz, S; López 
Coca, M.J; Soria Domingo, S;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta 
de Hierro. Madrid 
 
RUTA ASISTENCIAL DEL PACIENTE QUIRÚRGICO - 
COM.  
Autores: Gaztelu-iturri Ortuoste, A; Sanchez 
Villamor, A.M; Echeandia Malaxechevarria, C; 
Burzako Perez, A; Ecenarro Ribera, M.T; 
Lanzagorta Diaz, M.J; Gorritxategui Emandi, O; 
Sainz Nieto, M.R;  
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. 
Vizcaya 
 
LA HOSPITALIZACIÓN A DOMICILIO EN EL 
TERRITORIO CON 3 HOSPITALES Y DIFERENTES 
PROVEEDORES DE SALUD. UNA EXPERIENCIA DE 
ÉXITO - COM.  
Autores: Martinez Estalella, G.; Seijas Babot, N.; 
Hernandez Carcereny, C; Suarez Rodriguez, A.; 
Coloma Bazan, E.; Gallardo Gonzalez, G; Cruz 
Oliveras, A; Miranda Salmeron, J;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 5 
Fecha: 27 de marzo de 2019    |     Hora: 17:30 
h.    |     Sala: TENERIFE      
Modera: 
Dª. Mª. José Lorenzo Martín 
Directora de Enfermería. Hospital La Vega. 
Murcia. Vocal ANDE Murcia  
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CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LAS 
ENFERMERAS: EVALUACIÓN Y PROPUESTAS DE 
MEJORA. - COM.  
Autores: Granero Lázaro, A; Blanch Ribas, JM; 
Roldán Merino, JF; Merodio Ruiz, I; Rubio 
García, A; Canta López, E; Olivares Obis, M; 
Fernández Otero, D;  
Centro de Trabajo: Corporació Sanitària Parc 
Taulí. Barcelona 
 
ATENCION INTEGRADA A PACIENTES 
DOMICILIADOS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS - 
EXP.  
Autores: Moreno Martin, M; Jimenez Rodriguez, 
A; Ballesteros Amo, M.a; Patus Echezarreta, N; 
Martinez Vazquez, M.m; Gonzalo Garcia, A;  
Centro de Trabajo: Hospital de Basurto. Vizcaya 
 
DESARROLLO Y EVOLUCIÓN DEL PROYECTO DE 
REHABILITACIÓN CARDIACA, TRAS TRES AÑOS DE 
FUNCIONAMIENTO EN EL HOSPITAL COMARCAL 
FUNDACIÓN HOSPITAL CALAHORRA DE LA RIOJA 
- EXP.  
Autores: MAZO CASAUS, S; MARTINEZ-LOSA 
FERNANDEZ, C; ESCOBAR JARAMILLO, M P; 
CAMPO MUNILLA, M; PASCUAL NAVAJAS, C; 
VAQUERO GALAN, S; RAMIREZ ANTON, C; 
ROMERO LASHERAS, S;  
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Calahorra. La Rioja 
 
NOC Y CALIDAD PERCIBIDA: EVALUANDO LA 
SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS DE LA UNIDAD 
DE CORONARIAS - EXP.  
Autores: Villamandos González, R; Jorge 
Donate, A; Quintana Montesdeoca, VE; 
Hernández Rodríguez, MJ; Hernández 
Velázquez, IM; Alonso Mesa, M; González 
García, Y; Rizo Correa, JJ;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de 
Canarias. Santa Cruz de Tenerife 
 
PRIMEROS PASOS CON LEAN EN NEONATOLOGÍA 
- EXP.  

Autores: Izco Urroz, M; Sánchez Ortiz, E; Llupià 
García, A; Fortes Bazaga, I; Castelló Morte, M; 
Cortés Albuixech, R; González Escoda, M; 
Arranz Betegón, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
ESTRATEGIA FORMATIVA EN LA IMPLANTACIÓN 
DE LOS SISTEMAS AUTOMÁTICOS DE 
DISPENSACIÓN DE MEDICACIÓN (SADME) EN 
UNIDADES DE ENFERMERÍA. - EXP.  
Autores: Segura Paz, AM; López Gutiérrez, AM; 
Bouchard , C; Solla Rojo, MC; Salas Olivares , AI; 
Carro Ruiz, AM; Terriza Torres, AI; Escudero 
Moreno, MLL; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid 
 
CEIMI: UN MODELO ASISTENCIAL PIONERO EN EL 
ABORDAJE MULTIDISCIPLINAR DE LAS 
ENFERMEDADES INFLAMATORIAS MEDIADAS 
POR LA INMUNIDAD (EIMI) - EXP.  
Autores: Lobo Rodríguez, C.; Flores García, R.F.; 
López Calleja, A.M.; López Esteban, A.; González 
Fernández, C.M.; Menchén Viso, L.A.; Herranz 
Alonso, A.;  
Centro de Trabajo: Hospital General Gregorio 
Marañón. Madrid 
 
GESTIÓN DE FLUJOS DE UNA UNIDAD DE 
CIRUGÍA SIN INGRESO DE ALTO RENDIMIENTO - 
EXP.  
Autores: Gabaldà Moran, O; Gomez Mohen, C; 
Horcas Serrano, MJ; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona 
 
PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESIONAL DE 
ENFERMERÍA EN EL HOSPITAL GENERAL DE 
GRANOLLERS - EXP.  
Autores: Álvarez Tobajas, S; Sumoy Rodríguez, 
S;  
Centro de Trabajo: Hospital General de 
Granollers. Barcelona 
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GESTIÓN DE STOCKS DE COBERTURA 
QUIRÚRGICA MEDIANTE IDENTIFICACIÓN DE 
RADIOFRECUENCIA (RFID) - EXP.  
Autores: Casado Martínez, Am; Díaz Testillano, 
A; Perez Garrote, C; Prieto Alaguero, Mp;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la 
Princesa. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 6 
Fecha: 27 de marzo de 2019    |     Hora: 17:30 
h.    |     Sala: LANZAROTE      
Modera: 
Dª. Mª. Carmen Gil Collados 
Directora de Enfermería. Departamento de Salud 
Elche-Crevillent. Alicante Vocal ANDE Comunidad 
Valenciana  
 
ADECUACIÓN Y GESTIÓN DE UNA PLANTA ANTE 
SITUACIONES Y/O CASOS DE NECESIDADES 
ESPECIALES: ENFERMEDAD DEL VIRUS DEL 
ÉBOLA (EVE) - EXP.  
Autores: Naveran Olaeta, M.k; Fernandez 
Villate, A.; Arbiol Ledesma, M.j; Sandín Garcia, 
M.d; Górgolas Ortiz, M; Ibarra Hernandez, K;  
Centro de Trabajo: Hospital de Basurto. Vizcaya 
 
IMPACTO DEL USO DE TICS EN LA ANSIEDAD DE 
LOS FAMILIARES DE PACIENTES EN EL PERIODO 
PERIOPERATORIO. - EXP.  
Autores: BORRERO ESTEBAN, M.P.; GÓMEZ 
VÁZQUEZ, A.M.; LOPEZ CASANOVA, F.B.; 
ALEMANY LASHERAS, F.J.; GARCIA CABRERA, 
J.L.;  
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios del 
Aljarafe. Sevilla 
 
IMPACTO DE LA PRUEBA FORMATIVA EN LA 
UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE LAS 
PALMAS: “EVALUACIÓN CLÍNICA OBJETIVA 
ESTRUCTURADA (ECOE)”, 6 AÑOS DE 
EXPERIENCIAS EN LA ESPECIALIDAD DE 
ENFERMERÍA FAMILIAR Y COMUNITARIA. - EXP.  
Autores: SUÁREZ SÁNCHEZ, JJ; MORALES 
HERNÁNDEZ, MC; RODRÍGUEZ ESPINOSA, AF; 
SALAS HOSPITAL, JC; NUEZ HERRERA, LE; 

GONZÁLEZ ACOSTA, R;  
Centro de Trabajo: GERENCIA DE ATENCIÓN 
PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE GRAN 
CANARIA. Las Palmas 
 
ESCUELA DE PACIENTES, CUIDADORES Y 
FAMILIARES. UNA EXPERIENCIA PILOTO - EXP.  
Autores: Morillo Rodriguez, E; Cano Manchón, 
Ar; Reñones Perez, B; Gómez Martín-tesorero, 
Pl; Toledano Peña, Ja; Diaz Testillano, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la 
Princesa. Madrid 
 
SI INCENTIVAS, SE INVESTIGA….25 AÑOS - COM.  
Autores: Fernandez Cuervo, J; Valverde 
Torreguitart, M; Caro Benito, C; Fernandez 
Torrent, C; Monistrol Ruano, O;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Mútua 
de Terrassa. Barcelona 
 
GESTIÓN DEL BAJO RIESGO DE EMBARAZO POR 
MATRONAS Y CONTINUIDAD ASISTENCIAL. - 
COM.  
Autores: Aragón Lopez, I.M.; Fuxa Pons, N.; 
Perez Alvarez, P.; Rego Rodriguez, M.; Herranz 
Gonzalez, N.; Valero Perez, E.; Manrique Sintes, 
C.A.;  
Centro de Trabajo: Hospital Mateu Orfila. Illes 
Balears 
 
ETAPA DE SOSTENIBILIDAD EN CENTRO 
COMPROMETIDO CON LA EXCELENCIA EN 
CUIDADOS “BPSO”, ÁREA DE SALUD DE 
MENORCA. IMPLANTANDO LACTANCIA 
MATERNA. - EXP.  
Autores: Aragón López, I.M.;  
Centro de Trabajo: Hospital Mateu Orfila. Illes 
Balears 
 
INTERVENCIÓN DE MEJORA EN LA CONTINUIDAD 
DE CUIDADOS EN ATENCIÓN DOMICILIARIA LOS 
FINES DE SEMANA Y FESTIVOS - EXP.  
Autores: Rodríguez Hernández, CO; Vega 
Ortega, DP; Jorge Monzón, LP; Cabrera Padrón, 
CD; Díaz Berenguer, JA; González Acosta, RL;  
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Centro de Trabajo: Gerencia Atención Primaria 
de Gran Canaria. Las Palmas 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 7 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 08:00 
h.    |     Sala: SINFÓNICA      
Modera: 
Dª. Ana Belén Pérez Jiménez 
Coordinadora de Seguridad de Pacientes. Servicio 
Extremeño de Salud. Mérida. Vocal ANDE 
Extremadura  
 
EMPODERAMIENTO DEL PACIENTE RENAL PARA 
EL MANEJO DE LA DIETA: CAMINO DE LA 
HUMANIZACIÓN DE CUIDADOS - COM.  
Autores: Baena Ruiz, L; Martínez Ibáñez, V; 
Pérez Ramos, C; Sánchez Rodrigo, V; Leal 
Gozalo, P; Rubio Ruiz, B;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del 
Henares. Madrid 
 
ENFERMERIA EN EL SEGUIMIENTO Y EDUCACIÓN 
DE PACIENTES EN TRATAMIENTO CON 
INHIBIDORES DE LA PCSK9. - COM.  
Autores: Lopez Marco, Mj; Alvarez Leiva, Mi; 
Hidalgo Urbano, R; Tena Garcia, B; Ruiz Bayo, L; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla 
 
LA SEDACIÓN Y EVALUACIÓN PREANESTÉSICA 
TELEMÁTICA DE ENFERMERÍA EN LOS 
HOSPITALES UNIVERSITARIOS DE VINALOPÓ Y 
TORREVIEJA - EXP.  
Autores: Rico Cuba, A; Val Rodríguez, F; Cejas 
Vico, L; Gil Collados, Mc; Soriano Ruiz, Mj; 
Ladios Martin, Mj; Salinas Carrasco, D;  
Centro de Trabajo: HOSPITAL UNIVERSITARIO 
DEL VINALOPÓ. Alicante 
 
PROYECTO LISTEO+. UNA APP PARA HACER 
PARTÍCIPE AL PACIENTE, AUMENTAR SU 
SEGURIDAD Y OPTIMIZAR QUIRÓFANOS - COM.  
Autores: Rita Acosta, MJ; Santana López, V; 
Oliva Contero, JP; Herrera Usagre, M; De Burgos 
Pol, R; Solórzano Pérez, C; Cruces Roldán, S; 

Serrano Catena, MT;  
Centro de Trabajo: Hospital de Alta Resolución 
Sierra Norte. Sevilla 
 
DISEÑO DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE DATOS 
PARA UNIDADES DE CRÍTICOS - COM.  
Autores: GONZÁLEZ FERNÁNDEZ, R; LUNA 
CASTAÑO, P; ORTEGA PÉREZ, V; PUENTE LÓPEZ, 
J; YAGÜE DE ANTONIO, G; DE PRADA NÚÑEZ, C; 
REY CUEVAS, E; 
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la Paz. 
Madrid 
 
LA SALUD DE LAS ENFERMERAS CATALANAS EN 
RELACIÓN A SUS ESTILOS Y HÁBITOS DE VIDA. - 
COM.  
Autores: Olivares Obis, M; Baranda Areta, L; 
Granero Lázaro, A; Conesa Garrido, J; Martínez 
Gobern, M; Bardalet Viñals, S; Calderó Solé, 
MA; Martínez Segura, E;  
Centro de Trabajo: Hospital de Mataró. 
Barcelona 
 
LIDERAZGO CLÍNICO EN PACIENTES CON 
PATOLOGÍA DIGESTIVA - COM.  
Autores: Hernando Cubas, MT; 
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
LA INFOTECA: MATERIALES PARA PACIENTES, 
FAMILIARES Y CUIDADORES - EXP.  
Autores: Martínez Estalella, G.; Jansa Maroto, 
M; Escarrabill Sanglàs, J; Vivó Font, M.LL; 
Cadena Caballero, R.; Vilardell Bergada, J.; Grau 
Corral, I; Garcia Pino, F;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 8 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 08:00 
h.    |     Sala: CÁMARA      
Modera: 
Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Directora del Máster en Gestión y Liderazgo en 
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Cuidados de Enfermería (SALUSPLAY) Vocal 
ANDE del País Vasco  
 
EVALUAR EL GRADO DE APLICACIÓN DEL 
CRIBADO NUTRICIONAL AL INGRESO EN UN 
HOSPITAL COMARCAL - COM.  
Autores: Pérez Giménez, G; González , Jc; 
Recasens , A; Roman , L; Calls , J; Tusquellas 
Oto, C; Rodriguez Sadurní, J;  
Centro de Trabajo: Hospital General de 
Granollers. Barcelona 
 
GESTION DE RESIDUOS EN UNA UNIDAD DE 
DIALISIS - EXP.  
Autores: Ruiz Carbonell, M.; García Perez, J. 
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias 
i Pujol. Barcelona 
 
ESTRATEGIA DE FORMACIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA HISTORIA CLÍNICA 
ELECTRÓNICA EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL 
- EXP.  
Autores: Rey Cuevas, M E; Luna Castaño, P; 
Yagüe De Antonio, Gema; Fernández Carretero, 
C; Lázaro Olavide, R; Vara De Re Santillán, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la Paz. 
Madrid 
 
ENTORNO WEB COMO SOPORTE PARA LA TOMA 
DE DECISIONES EN LA GESTIÓN ENFERMERA - 
EXP.  
Autores: Molina Villaverde, D; Izquierdo 
Membrilla, I; Funes Molina, C; Puente Vazquez, 
D; Balsalobre Lopez, P; Flores García, R; 
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
GASTO EN RECURSOS MATERIALES EN UN 
HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDA: FACTORES QUE 
AYUDEN A EXPLICAR LA VARIABILIDAD DE 
UTILIZACIÓN - COM.  
Autores: ALVARO RUIZ, MP; MORO TEJEDOR, 
MN; FLORES GARCIA, RF;  
Centro de Trabajo: Hospital General Gregorio 
Marañón. Madrid 

RONDAS DE SEGURIDAD. NEUMONIA Y 
BACTERIEMIA ZERO - COM.  
Autores: Tenor Salas, G; Vazquez Ferrete, S; 
Martín Álvarez, MJ; Suárez González, MJ; 
Rodriguez Cano, MA;  
Centro de Trabajo: Hospital General Juan Ramón 
Jiménez. Huelva 
 
IMPLEMENTACIÓN DE MEJORAS EN EL CIRCUITO 
DEL PACIENTE AMBULATORIO DE LA UNIDAD DE 
CIRUGIA MAYOR AMBUALTORIA DE CENTRO 
MEDICO TEKNON - EXP.  
Autores: Oller Lopez , A; Tor Sala, S; Belmonte 
Cuella, A; Jariod Garcia , R;  
Centro de Trabajo: Centro Medico Teknon, S.L.. 
Barcelona 
 
PROCESO DE ACOGIDA A LAS PERSONAS DE 
NUEVA INCORPORACIÓN A LA DIVISIÓN DE 
ENFERMERÍA - EXP.  
Autores: Castañeda García, MB; Freile García, S; 
Sutil Sarmiento, A; Fernández Gutierrez, MA; 
Vara Sánchez, M; Cosio Mendez, C; Pérez Pérez, 
MJ; Blanco Nistal, MM;  
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de León. 
León 
 
PROYECTO DE MEJORA LEAN EN LA FARMACIA 
HOSPITALARIA DE LA OSI BARRUALDE 
GALDAKAO "SÚBETE AL CARRO" - EXP.  
Autores: ECHEANDIA MALAXECHEVARRIA, CEM; 
AZPEITIA PEDRAZUELO, MCAP; CANTERO 
GONZALEZ, DCG; DE LORENZO QUINTELA, ADQ; 
IBAÑEZ TORRES, AIT; INTXAURZA ELOSUA, NI; 
MARTINEZ BENGOECHEA, MJMB; PERAL 
AGUIRREGOITIA, JPA;  
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. 
Vizcaya 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 9 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 08:00 
h.    |     Sala: ATLÁNTICO      
Modera: 
Dª. Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital 
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Universitario Río Hortega. Valladolid. Vocal 
ANDE Castilla y León  
 
FOMENTO DEL POST PEER REVIEW A TRAVÉS DE 
UNA EXPERIENCIA CON UN CLUB DE LECTURA 
CRÍTICA - COM.  
Autores: SANTILLAN GARCIA, A; MORAN 
GARCIA, J.M; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de 
Burgos. Burgos 
 
¿QUE HACEMOS CONTRA LA VIOLENCIA DE 
GENERO EN LOS JÓVENES? PROYECTO DE 
ACERCAMIENTO - EXP.  
Autores: Caballero Romero, M A; Maderuelo 
Sánchez, Ai;  
Centro de Trabajo: Consultorio Local de Atención 
Primaria de Arroyomolinos, Madrid. Madrid 
 
EL12EDUCA PARTICIPACIÓN Y 
CORRESPONSABILIDAD EN LA SALUD Y EL 
AUTOCUIDADO, - EXP.  
Autores: Del Olmo Cañas, MP; Pérez García, S; 
Del Olmo Rubio, MJ; Garcia Manzanares, ME; 
Munera Jiménez, C; Aguilar Ortega, JM; Hidalgo 
Dóniga, C; Goñi Olangua, MA; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid 
 
AL PERFIL Y GRADO DE SATISFACCIÓN DE LAS 
ENFERMERAS GESTORAS DE CANARIAS - COM.  
Autores: Cairós Ventura, L.M.; Ortega Barreda, 
E; Clemente Concepción, J; Pérez González, 
A.M.; Rojas Linares, C; Rodríguez Gómez, J.A.; 
Novo Muñoz, M; Rodríguez Montelongo, I;  
Centro de Trabajo: Centro de Atención Primaria 
de Santa Cruz de la Palma. Santa Cruz de 
Tenerife 
 
IMPLEMENTACIÓN DE UN SERVICIO DE 
ATENCIÓN ESPIRITUAL DESDE UNA VISIÓN 
LAICA, PLURAL Y COMPARTIDA - COM.  
Autores: Vicente García, M; Pons Pallarès, S; 
Fernández García, S; Diaz Fernández, I; 
Fontanet Cornudella, G; Movilla Herrera, F; 

Molina Gallardo, S; Duran Navarro, J; 
Centro de Trabajo: Fundación Sanitaria Mollet. 
Barcelona 
 
DISEÑO Y VALIDACIÓN DE UNA ESCALA DE 
VALORACIÓN DE CARGAS DE TRABAJO DE 
ENFERMERÍA EN UNIDADES DE 
HOSPITALIZACIÓN DE PACIENTES NO CRÍTICOS - 
COM.  
Autores: Callejo González, L; Cantón Álvarez, 
MB; Berrocal Díaz, G; Recio Sanz, CJ; Ferrero 
San Martín, L; Rodríguez León, R; Lentijo 
Martín, R; Sanz Bermejo, N; 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Segovia. Segovia 
 
PROGRAMA DE ACCIONES DE MEJORA BASADO 
EN LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE - COM.  
Autores: Vecino Soler, A; Soriano Gil, Z; Trillo 
Lafuente, ML; Lopez Ibor, N; Brajnovich Tijan, L; 
Graells Gazol, P; Saez De Guinoa, MJ; Urzaiz 
Supervia, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
DE LA INFORMACIÓN A LA COMUNICACIÓN 
PARTICIPATIVA - EXP.  
Autores: Blanco González, J; Gomez Fernandez, 
E; 
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de Déu. 
Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 10 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 08:00 
h.    |     Sala: GRAN CANARIA      
Modera: 
Dª. Gloria Almeida Vázquez 
Docencia. Complejo Hospitalario Universitario 
Materno Insular de Gran Canaria  
 
ABORDAJE PERIFERICO CON LINEA MEDIA, PARA 
LA PRESERVACIÓN DEL CAPITAL VENOSO EN 
UNIDADES QUIRÚRGICAS - COM.  
Autores: Nieto Arroyo, R; Oreja Martin, C; Arnés 
Muñoz, V;  
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Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Salamanca. Salamanca 
 
EVALUACION DE LA IDONEIDAD DE LA 
INTRODUCCIÓN DE UN MIDLINE EN EL 
CATÁLOGO DE PRODUCTOS SANITARIOS DEL 
HOSPITAL. - EXP.  
Autores: Egea González, SC; Díaz Cuasante, AI; 
Noguera Quijada, C; Arredondo Provecho, AB; 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. 
Madrid 
 
IMPACTO DE UN HOSPITAL DE DÍA 
MULTIDISCIPLINAR EN LA DEMANDA 
ASISTENCIAL DE UN HOSPITAL DE ALTA 
COMPLEJIDAD - EXP.  
Autores: GARCÍA MARTÍN, A.I.; GARCÍA 
MORENO, L.; GONZÁLEZ LLUVA, C.; PAZOS 
RAMOS, P.; HERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, M.E.; 
PAÑERO TABERNA, M.; FLORES GARCÍA, R.; 
MORO TEJEDOR, N.;  
Centro de Trabajo: Hospital General Gregorio 
Marañón. Madrid 
 
EL VALOR DEL SILENCIO EN EL HOSPITAL DE 
BARCELONA - COM.  
Autores: Mimó Estany, N.; Carreras Serrat, M.; 
Sánchez Arjona, A.; Pizarro García, S.; Cuevas 
Ortega, J.; Martín Sereno, C.; Pérez Sánchez, 
J.F.; García Corbacho, D.; Domenech Ortí, M. 
Centro de Trabajo: Hospital de Barcelona. 
Barcelona 
 
IMPACTO EN LA GESTION DE ESPACIOS DE 
URGENCIAS EN PERIODO DE MAXIMA PRESION 
ASISTENCIAL - EXP.  
Autores: Pulido Perez, P; Romero Colina, M; 
Polo Hernandez, N; Guerra Diez, L; Gomez Ruiz, 
S; Martinez Rueda, N; Escobar Hoyos, L; Alonso 
Madrazo, S;  
Centro de Trabajo: Hospital Valdecilla. Cantabria 
 
SEGURIDAD DEL PACIENTE: EL FENÓMENO 
“CORING” APARECE EN LAS UNIDADES DE 
NEONATOLOGÍA - EXP.  

Autores: Sánchez Ortiz, E; Izco Urroz, M; Varon 
Ramirez, E; De Lamo Camino, M; Rodríguez 
Miguélez, JM; Sotoca , JM; Arranz Betegón, A; 
Cortés Albuixech, R;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
MANEJO DE UN BROTE POR SERRATIA 
MARCESCENS EN UNA UNIDAD DE 
NEONATOLOGÍA - EXP.  
Autores: Martín Pulido, S; Domínguez Peraza, E; 
Domínguez Suárez, E; Lorenzo García, J;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz 
de Tenerife 
 
GESTIONANDO EL MATERIAL DE TRÁNSITO EN 
ESTERILIZACIÓN EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO 
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA DR. NEGRÍN - 
EXP.  
Autores: Martel López, A; Jiménez Díaz, I; 
Quevedo Fornies, P; Santana Santana, Em;  
Centro de Trabajo: Hospital de Gran Canaria Dr. 
Negrín. Las Palmas 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 11 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 08:00 
h.    |     Sala: TENERIFE      
Modera: 
Dª. Mª. de la O Álvaro Alfonso 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario 
de Canarias. Tenerife  
 
IMPACTO DE LA METODOLOGÍA LEAN EN LA 
GESTIÓN DE LOS IMPLANTES PROTÉSICOS DEL 
ÁREA QUIRÚRGICA. - EXP.  
Autores: González Rodríguez, EM; Porcar 
Andreu, L; López Pérez, I; Castiñeira Palou, M; 
Luque López, F;  
Centro de Trabajo: Corporació Sanitària Parc 
Taulí. Barcelona 
 
APLICACIÓN DEL MÉTODO LEAN EN ÁREA 
QUIRÚRGICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO 
MARQUÉS DE VALDECILLA. - EXP.  
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Autores: Martínez Rueda, NMR; González 
Sobrado, MGS; Valverde SanJuan, GVS; Cabeza 
Díaz, PCD; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla. Cantabria 
 
ESTUDIO OBSERVACIONAL DE LA APLICACÓN DE 
CHALECOS PARA ENFERMERÍA DURANTE EL 
PROCESO DE PREPARACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
DE LA MEDICACIÓ PARA REDUCIR LAS 
INTERRUPCIONES - COM.  
Autores: VILARDELL SANCHEZ, E; RIVAS 
CASTAÑO, I; RUBIO LOPEZ, D; RODRIGUEZ 
COMAS, F; PALOMAR GARCIA, MªD; COMAS 
GUTIERREZ, M; 
Centro de Trabajo: Hospital de Mataró. 
Barcelona 
 
ESTRATEGIA DE ENFERMERIA PARA LA 
IMPLANTACIÓN EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO 
DE LA PRINCESA DE LA MANIPULACIÓN SEGURA 
DE MEDICAMENTOS PELIGROSOS - COM.  
Autores: De La Cita Burgueño, A; Casado 
Martínez, Am; Hernández Gil, I; Perez Garrote, 
C; Ortega Hernández, A; Diaz Testillano, A; 
Prieto Alaguero, Mp; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la 
Princesa. Madrid 
 
SOLEDAD: ABORDAJE ENFERMERO - EXP.  
Autores: Sisas Rubio, R; Florentín Ostáriz, E; 
González Tejedor, R; López Santed, C;  
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios. 
Zaragoza 
 
UN AÑO DE PROYECTO ENFERMERAS CANGURO: 
GRADO DE SATISFACCIÓN DE MADRES Y PADRES, 
PROFESIONALES DE ENFERMERÍA Y EL 
COLECTIVO DE ENFERMERAS JUBILADAS 
NEONATALES. - EXP.  
Autores: Feixas Orellana, G.; Pascual Tutusaus, 
M.; Saéz Galán, E.; Delgado Jiménez, R.; Giner 
Gil, G.; Martí Puig, H.; Arranz Betegón, A.; 
Sánchez Ortiz, E. 

Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
FORMACIÓN Y COMPETENCIAS DE ENFERMERÍA 
EN CIRUGÍA ROBÓTICA EN EL HU MARQUÉS DE 
VALDECILLA - EXP.  
Autores: González Sobrado, MGS; Valverde 
SanJuan, VS; Cabeza Díaz, PCD; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla. Cantabria 
 
PLAN DE HUMANIZACIÓN EN UNIDAD DE 
CUIDADOS INTENSIVOS - EXP.  
Autores: Arana Azula, A.; Esteban Galbete, T.; 
Arnaiz Arnaiz, V.; Olaechea Astigarraga, P.;  
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-Usansolo. 
Vizcaya 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 12 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 08:00 
h.    |     Sala: LANZAROTE      
Modera: 
D. Pedro Humada Calderón 
Jefe de Servicio de Atención al Paciente. Hospital 
Clínico Universitario de Valladolid  
 
COORDINACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN DE UNA 
UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN POR PROCESOS - 
EXP.  
Autores: Eixarch Lanaspa, T; Gutierrez Barceló, 
MªP; Marquez Romero, MªC; Salgado Poveda, 
MªI; Cortes Iborra, A; Segarra Sans, V; 
Zimmerman , A; Garcia Liceras, A;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona 
 
GESTIÓN DE UN PROYECTO PILOTO PARA LA 
IMPLANTACIÓN DE UNA CONSULTA DE 
ENFERMERÍA DERMATOLÓGICA EN EL ÁMBITO 
EXTRAHOSPITALARIO - EXP.  
Autores: Díez López, Dl; Díaz Junguitu, Dj; Laiz 
Orizaola, Lo; Intxausti Garcia, Ig;  
Centro de Trabajo: Ambulatorio de Zalla (O.S.I 
Eskerraldea-Enkarterri- Cruces).. Vizcaya 
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PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD 
DE LOS REGISTROS ENFERMEROS - COM.  
Autores: Zurita Muñoz, A; Rivas Campos, A; 
Quiñoz Gallardo, Md; Cano-caballero Galvez, 
Md; Garrido Segovia, C; Moreno Díaz, C; 
Martínez Ortega, M;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
de Las Nieves. Granada 
 
ANALISIS, DESCRIPCIÓN Y PERFIL COMPETENCIAL 
DE ENFERMERIA EN LAS UNIDADES DE 
PACIENTES CRÍTICOS - COM.  
Autores: Sanchez Escobedo, S.; Garcés Horna, 
S.; Lopez Ibort, N.; Antoñanzas Lombarte, T.; 
Perez Calvo, A.; Gomez Nicolas, M.C.; Dabad 
Vidal, O.; Benito Tomas, M.E.;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
PERSONALIZACIÓN DEL PLAN DE ACOGIDA AL 
PROFESIONAL DE NUEVA INCORPORACIÓN AL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS 
NIEVES. JUSTIFICACIÓN, EXPECTATIVAS Y 
PILOTAJE. - EXP.  
Autores: Zurita Muñoz, AJ; Ayudarte Larios, ML; 
Recuerda Solana, MC; Rodriguez Galvez, R; 
Rodriguez Jimenez, MJ;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
de Las Nieves. Granada 
 
GESTION DEL CONOCIMIENTO ENFERMERO - 
COM.  
Autores: Gonzalez De La Cuesta, D; López Ibort, 
N; Antoñanzas Lombarte, T; Minguez Moreno, I; 
Garces Horna, S;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
FASE II: PLAN DE ACCIÓN INTERDISCIPLINAR EN 
EL MANEJO DE LA INMOVILIZACIÓN 
TERAPÉUTICA - EXP.  
Autores: RUIZ MORALES, B.M; NIETO 
ALCANTUD, P;  
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. 
Madrid 

 
DISMINUCIÓN DE REINGRESOS DE PACIENTES 
CON INSUFICIENCIA CARDÍACA. EFECTIVIDAD DE 
LAS INTERVENCIONES DE LA ENFERMERA 
GESTORA DE CASOS. - COM.  
Autores: Ramírez López, EB; Asensio Pérez, MR; 
Olea Ramírez, LM; Castañeda Palma, MA; 
Cárcamo Baena, J; Rodríguez Hurtado, A; 
Escasúa Vaca, C;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 13 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 13:00 
h.    |     Sala: SINFÓNICA      
Modera: 
Dª. Idafe Jiménez Díaz 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario 
de Gran Canaria Dr. Negrín. Las Palmas de Gran 
Canaria  
 
ANÁLISIS DEL CIRCUITO DE ALTA A LAS 24H POST 
PARTO EN MUJERES DE BAJO RIESGO 
OBSTÉTRICO ¿QUE PODEMOS HACER PARA 
MEJORAR? - COM.  
Autores: Arranz Betegón, A; Rodriguez Rubio, 
M; Flotats Giralt, A;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
RESILIENCIA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS DEL 
HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SEÑORA DE 
CANDELARIA TRAS EL INCENDIO DEL 13 DE 
AGOSTO DEL 2018 - EXP.  
Autores: PEREZ CANOVAS, M.L.; PEREZ 
AFONSO, J.M.; GOMEZ JEREZ, A.; MARTINEZ 
BAUTISTA, J.M.; DE LA PRESA MURUA, I.; 
ACUÑA RODRZIGUEZ, M.F.; BETHENCOURT 
BETHENCOURT, A.D.;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora de 
Candelaria. Santa Cruz de Tenerife 
 
LA GAMIFICACIÓN COMO HERRAMIENTA 
INNOVADORA EN LA FORMACIÓN CONTINUADA 
DE ENFERMERÍA - EXP.  
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Autores: López Quesada, T.; López Quesada, B.; 
Abad Gurumeta, A.;  
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la Paz. 
Madrid 
 
¡APERTURA DE UNA UNIDAD EN CERO…COMA! - 
EXP.  
Autores: Lasheras Martinez, Mj; Izco Larrañeta, 
A; Ariz Arnedo, Ma; Martinez Orta, Mp; 
Martinez Moya, C; Bejarano Mendez, D; Goñi 
Iriarte, C; Bienes Archel, S;  
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. Navarra 
 
E-MOTUS: PROYECTO PARA LA RECUPERACIÓN 
FUNCIONAL TEMPRANA DE LOS PACIENTES 
INGRESADOS EN MEDICINA INTERNA. - EXP.  
Autores: Arribas Sancho, MP; Egea González, 
SC; Díaz Cuasante, AI; Noguera Quijada, C;  
Centro de Trabajo: Fundación Hospital Alcorcón. 
Madrid 
 
CUIDANDO A LOS MANDOS INTERMEDIOS 
DESDE LA DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA - COM.  
Autores: Gálvez Herrando, E; López Ibort, N; 
González De La Cuesta, D; Antoñanzas 
Lombarte, T; Garcés Horna, S; Carmona Ruiz, C; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 14 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 13:00 
h.    |     Sala: CÁMARA      
Modera: 
D. Héctor Jorge Monzón 
Subdirector de Enfermería. Hospital Universitario 
Insular de Gran Canaria. Las Palmas de Gran 
Canaria  
 
CAMBIO DE DINÁMICA DE EQUIPO. GESTION DE 
TALENTOS Y HABILIDADES EN LA PRACTICA 
DIARIA - EXP.  
Autores: MARTIN HURTADO, M.J.; 
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. 
Madrid 
 

LAS RELACIONES SUPERVISORA/ENFERMERA 
COMO ANTECEDENTE DEL COMPROMISO 
ORGANIZACIONAL DE LA ENFERMERA - COM.  
Autores: López Ibort, N; González De La Cuesta, 
D; Antoñanzas Lombarte, T; Garcés Horna, S; 
Sánchez Escobedo, S; Gálvez Alvarez, E; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
DISEÑO DE UN CUADRO DE MANDOS INTEGRAL 
DE DIRECCIÓN DE ENFERMERÍA: CUANDO EL 
TODO SUMA MÁS QUE LAS PARTES. - EXP.  
Autores: Torres Figueiras, M; Soriano Ruiz, MJ; 
Gil Collados, MC; Zafrilla Martinez, JD;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del 
Vinalopó ( Elche) y Hospital Universitario de 
Torrevieja. Alicante 
 
COMPORTAMIENTOS LABORALES DE LAS 
ENFERMERAS ARAGONESAS - COM.  
Autores: Lasala Villa, C; López Ibort, N; 
Antoñanzas Lombarte, T; González De La 
Cuesta, D; Garcés Horna, S; Sánchez Cucalón, S; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
ANALISIS DE LA RELACION ENTRE EL 
ABSENTISMO Y CATEGORIA PROFESIONAL EN UN 
AREA DE ESPECIALIDADES MEDICAS - COM.  
Autores: Aparicio Grande, P; Martin Gonzalez, 
Ma; Mora Rivas, C; Parrilla Novo, P; Rodriguez 
Ramirez, C; Trocoli Gonzalez, F; San Martin Ruiz, 
O; Castaño Lopez, L;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la Paz. 
Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 15 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 13:00 
h.    |     Sala: ATLÁNTICO      
Modera: 
D. Salvador Javier García Montesdeoca 
Supervisor Enfermería Tocológica. Hospital 
Universitario Materno Infantil de Canarias. Las 
Palmas de Gran Canaria  
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NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LOGÍSTICA SANITARIA 
Y SEGURIDAD DEL PACIENTE QUIRÚRGICO. 
TRAZABILIDAD Y ALMACENAMIENTO DE LA 
COBERTURA QUIRÚRGICA EN EL BLOQUE 
QUIRÚRGICO DE UN HOSPITAL DE ALTA 
COMPLEJIDAD. - EXP.  
Autores: HERAS FERNANDEZ, Mª R; 
MAZARIEGOS ERASUN, A; VINAGRE GASPAR, R; 
GUERRERO FERNANDEZ, R; GOÑI OLANGUA, A;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid 
 
MODELOS DE COMPETENCIAS PARA LA GESTORA 
ENFERMERA EN EL AMBITO INTERNACIONAL - 
COM.  
Autores: GONZALEZ GARCIA, A; PEREZ 
GONZALEZ, S; MARQUES SANCHEZ, MP; PINTO 
CARRAL, A; SANZ VILLOREJO, J; LOMA RAMOS, 
S; GARCIA MARTINEZ, L;  
Centro de Trabajo: Hospital de León. León 
 
REVISION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION 
FRENTE A SITUACIONES CONFLICTIVAS EN EL 
HOSPITAL INTERMUTUAL DE EUSKADI - EXP.  
Autores: Gomez Jimenez, I; Sanchez Berges, Y; 
Camara Aguillo, N;  
Centro de Trabajo: Hospital Intermutual de 
Euskadi. Vizcaya 
 
ANÁLISIS DE RESULTADOS DE UN PROGRAMA 
FORMATIVO COMO LÍNEA DE BASE PARA LA 
EVALUACIÓN DE IMPACTO - EXP.  
Autores: Durango Limárquez, MI; González Baz, 
MD; Moro Tejedor, MN; Ferreiro Gutierrez, MD; 
Balsalobre López, P; Flores García, RF;  
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
AUTOPERCEPCIÓN PROFESIONAL: RELACIÓN 
CON LOS CUIDADOS DE ENFERMERÍA - COM.  
Autores: Moro Tejedor, MN; Medina Torres, M; 
Arias Rivera, S; Calderari Fernandez, E; Cano 
Arana, A; Cazorla Pelaez, E; Flores Garcia, RF; 
García Pozo, A;  

Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 16 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 13:00 
h.    |     Sala: GRAN CANARIA      
Modera: 
Dª. Mª. Consuelo Company Sancho 
Técnico Dirección General de Salud Pública. 
Servicio Canario de Salud  
 
EXPERIENCIA DE LA IMPLANTACION DE LAS 
RONDAS DE SEGURIDAD EN EL HOSPITAL REINA 
SOFIA DE TUDELA - EXP.  
Autores: Torres Berdonces, M.; Prieto Pérez, C.; 
Lacarra Saso, P. 
Centro de Trabajo: Hospital Reina Sofía. Navarra 
 
CIRCUITO DE ALTA PRECOZ HOSPITALARIA EN EL 
BAIX VALLÈS: UN PASO MÁS ALLÁ EN LA 
GESTIÓN DE CASOS ENFERMERA - EXP.  
Autores: Mena Delgado, A.; Vicente García, M.; 
Tomé Ramos, E.; Camprubí Cordoni, M.; Díaz 
Fernández, I.; Josemaría De La Casa, P.; Vázquez 
Belles, P.; Pomares Quintana, N. 
Centro de Trabajo: Fundación Sanitaria Mollet. 
Barcelona 
 
NUEVAS FORMAS DE ATENCIÓN A LA 
CRONICIDAD: UPCAC AMBULATORIA EN UN 
HOSPITAL DE 3ER NIVEL. - EXP.  
Autores: González Córcoles, I.M.; Moreno 
Ventura, C.; Padrón Hernández, A.R.; 
Hernández Sánchez, M.A.; Cabello González, O.; 
Medina García, J.A.; Afonso Díaz, A.; Méndez 
Siliuto, T.;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz 
de Tenerife 
 
INCIDENTES DE SEGURIDAD NOTIFICADOS . 
CAMINO HACIA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE - 
COM.  
Autores: Tenor Salas, G; González Suárez, MJ; 
González Sánchez, R; Rodríguez Cano, MA; 



     
 

82 
 

Centro de Trabajo: Hospital General Juan Ramón 
Jiménez. Huelva 
 
DISEÑO: PERFIL DEL TUTOR EN UNA UNIDAD DE 
PACIENTES CRÍTICOS - COM.  
Autores: Garcés Horna, S.; Lopez Ibort, N.; 
Antoñanzas Lombarte, T.; Sanchez Escobedo, S.; 
Manero Solanas, M.; Gomez Nicolás, M.C.; 
Millan Lucindo, M.T.; Ferrer Duce, P.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
TELE-ENFERMERÍA EN EL PUERPERIO PRECOZ Y 
LACTANTE - COM.  
Autores: Pagès Alonso, P; Ojeda González, F; 
Arranz Betegón, A;  
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de Déu. 
Barcelona 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 17 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 13:00 
h.    |     Sala: TENERIFE      
Modera: 
Dª. Leticia Hernández García 
Enfermera de Atención Primaria. Subdirectora 
Centro de Salud de Doctoral. Gran Canaria  
 
IMPACTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
EVIDENCIA CIENTÍFICA EN RESULTADOS EN 
SALUD - EXP.  
Autores: VALLES GARCÍA, S; DEL BARRIO 
PINTADO, B; GONZALEZ GARCÍA, E; MAESTRE 
GARCÍA, MA;  
Centro de Trabajo: Hospital Valle del Nalón. 
Asturias 
 
EURON E INVERSIÓN LABORAL Y FORMATIVA. - 
COM.  
Autores: Burgueño Antón, A.;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la Paz. 
Madrid 
 
FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN TRASLACIONAL, 
UN CAMINO HACIA LA MEJORA DE LA CALIDAD - 
EXP.  

Autores: FERRANDO MARGELÍ, M; MARCÉN 
ROMÁN, Y; GARAY SÁNCHEZ, A; FRANCO 
SIERRA, M.A.; CHOPO ALCUBILLA, M.J.; LÓPEZ 
IBORT, N; GONZÁLEZ DE LA CUESTA, D; 
ANTOÑANZAS LOMBARTE, T;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
“PROYECTO DE MEJORA DE LA FORMACIÓN 
CONTINUADA EN UNA UNIDAD DE 
DIAGNÓSTICO POR IMAGEN” - EXP.  
Autores: Muro Ferrero, S; 
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora del 
Prado. Toledo 
 
DESCENTRALIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE 
ESTERILIZACION ¿SOLUCIÓN O PROBLEMA? - 
COM.  
Autores: Santana Ruiz, L.D.; López Bonillo, L. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de 
Canarias. Santa Cruz de Tenerife 
 
OPTIMIZACIÓN DEL PROCESO DE GESTIÓN Y 
CONTROL DEL MATERIAL DE TRÁNSITO DEL ÁREA 
QUIRÚRGICA. - EXP.  
Autores: Perera Díaz, P.; Santana Ruiz, L.; 
Gutierrez Marquez, G.; Expósito Hernandez, 
J.L.; Rodriguez García, A.; Padrón García, A.R.; 
Martin González, M.P.; González Piñero, N.E.;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de 
Canarias. Santa Cruz de Tenerife 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 18 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 18:00 
h.    |     Sala: SINFÓNICA      
Modera: 
D. Francisco Duque Duque 
Asociado ANDE  
 
LA GESTIÓN ENFERMERA EN LA MEJORA DE LA 
CONSERVACIÓN DE LAS PIEZAS QUIRÚRGICAS - 
EXP.  
Autores: Barberà Pla , MA; Rodríguez Adrian , I; 
Sauqué Puig , E; Tria Sànchez, L; Fernàndez 
Guerrero, A; Castilla Saliente, G;  
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Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias 
i Pujol. Barcelona 
 
TIEMPO ES CEREBRO: GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO SOBRE ICTUS EN LA POBLACIÓN 
GENERAL Y LOS PROFESIONALES SANITARIOS. - 
COM.  
Autores: Manero Solanas, M; López Ibort, N; 
Garcés Horna, S; Pés Laguna, Mm; Sánchez 
Escobedo, S; Montero García, E;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
COMITÉ DE INGRESOS HOSPITALARIO. PAPEL 
ENFERMERO. - EXP.  
Autores: Aznar Vázquez, I; Peñalver García, P; 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios. 
Zaragoza 
 
ANALISIS DE LA POLIVALENCIA DE LAS 
ENFERMERAS DE URGENCIAS DESPUÉS DE 6 
MESES DE LA ROTACIÓN POR NIVELES - EXP.  
Autores: Hernández Sánchez, N; Oyarbide 
Espinosa, R; Fernández Caballero, M A; 
Echeverría Vallejo, M T; Arce Llevadias, Y;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 
 
EGUNEROKOAK: ESTANDARIZACION DE LAS 
VISITAS PERIÓDICAS DE ENFERMERIA - COM.  
Autores: Chavarri Rubio, I.; Alonso Nogales, C.; 
Fiallegas Cano A.; Moreno Mata, I.; Rodriguez 
Hernandez, R.; Rando Elcoroaristizabal, A.; 
Aldazabal Oiarbide J.M.; Sánchez Sánchez, C.;  
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 
 
HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA Y CUIDADOS DE 
ENFERMERÍA: EXPERIENCIA TRAS DOS AÑOS DE 
IMPLEMENTACIÓN EN UN HOSPITAL DE ALTA 
COMPLEJIDAD - EXP.  
Autores: Medina Torres, M; Durango Limárquez, 
MI; González Baz, MD; Molina Villaverde, D; 
Moro Tejedor, MN; Flores García, FR; 
Balsalobre López, P;  

Centro de Trabajo: Hospital General Gregorio 
Marañón. Madrid 
 
SISTEMA ELECTRÓNICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, REGISTRO Y GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN ENTRE MANDOS DE ENFERMERÍA 
- COM.  
Autores: Ramos Peña, F; Salazar Llano, MB; 
Alonso Martin, JM; García Cortés, M; García 
Mota, MP; Monguiló Martitegui, MJ; Sánchez 
Sánchez, C; Ruiz Pereda, V;  
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya 
 
IDENTIFICACIÓN DE ÁREAS DE MEJORA TRAS LA 
EVALUACIÓN DEL CLIMA EMOCIONAL EN 
HOSPITALES DE ALTA RESOLUCIÓN - EXP.  
Autores: Torres Gómez, A.; Rita Acosta, MJ; 
Oliva Contero, JP; Serrano Catena, MT; Tacón 
Reina, F; Hidalgo Llonis, FJ; Alfonso Arias, JD; 
Ruiz Mondaza, N;  
Centro de Trabajo: Hospital Alta Resolución de 
Utrera. Sevilla 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 19 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 18:00 
h.    |     Sala: ATLÁNTICO      
Modera: 
D. Epifanio Fernández Collado 
Asociado de Honor de ANDE  
 
HOSPITAL GORLIZ: EXPERIENCIA DE GESTIÓN 
POR PROCESOS EN UNA UNIDAD DE DAÑO 
CEREBRAL - EXP.  
Autores: Seo Rodriguez, M; Santa Olalla Arranz, 
M; Tanto Tomas Pajarron, A; Camiruaga 
Zalbidea, I; Bartolome Saez, A; Sabugal Malillos, 
P; Santamaria Blanco, M; Alonso Velasco, R;  
Centro de Trabajo: Hospital de Gorliz. Vizcaya 
 
MODELO DEATENCIÓN INTEGRAL A LA 
GESTANTE CON PATOLOGÍA FETAL - EXP.  
Autores: López Jiménez, N; Troyano Martos, M; 
Garrido Molto, L; Arranz Betegon, A;  
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de Déu. 
Barcelona 
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PROPUESTA DE IMPLANTACIÓN DE LA 
ENFERMERA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA CANARIA - EXP.  
Autores: GUILLEN TOLEDANO, M.M.; SANTANA 
PADILLA, Y.G.; GONZALEZ RAMOS, M.C.;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario Dr. 
Negrín. Las Palmas 
 
PROGRAMA DE ATENCIÓN AL PACIENTE 
CRÓNICO COMPLEJO - EXP.  
Autores: MONCLUS MURO, ATMM; CALVO 
GASCON, ACG; VECINO SOLER, AVS; GIRÓN 
JORCANO, GGJ; ALAMAJANO NAVARRO, ANV; 
CHAVERRI ALAMAN, CCHA; LOU ALCAINE, 
LAML;  
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE  
SANIDAD DGAS. Zaragoza 
 
PROKIRUR: GESTIÓN DE LA PROGRAMACIÓN 
QUIRÚRGICA - COM.  
Autores: LATASA LASA, D; UNANUA 
SANTESTEBAN, A; CORCUERA MARTINEZ, MI; 
JIMENEZ CARNICERO, MP; IRUJO LIZARRAGA, I; 
MURUZABAL MARTINEZ, A; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de 
Navarra. Navarra 
 
OPTIMIZACIÓN DEL MARCO COMPETENCIAL DE 
LAS TCAE: ESTRATEGIA PARA LA MEJORA DE LA 
EFICIENCIA PROFESIONAL Y ECONÓMICA EN UN 
CENTRO HOSPITALARIO. - EXP.  
Autores: Carmona Jiménez, Rm; Rius Moreso, G;  
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de Déu. 
Barcelona 
 
GESTIÓN DEL CASO PARA LA MEJORA DE LA 
ATENCIÓN A PACIENTES QUE VIVEN EN CENTROS 
SOCIOSANITARIOS EN UN ÁREA DE SALUD 
INTEGRADA - COM.  
Autores: Suárez Guerra , AM; Prieto Lorenzo , A; 
Alonso González , L; Martinez López, Y; 
Fernández Fernández, E; Noriega López, C; 
Portela Guijo , MJ; Coballes Estévez, MD;  

Centro de Trabajo: Área Sanitaria III (Hospital 
San Agustín y Atención Primaria). Asturias 
 
MESA DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS: 20 
Fecha: 28 de marzo de 2019    |     Hora: 18:00 
h.    |     Sala: GRAN CANARIA      
Modera: 
Dª. Marilia Segarra Cañamares 
Supervisora de Area Funcional en el Hospital 
Universitario La Paz. Madrid. Asociada ANDE  
 
ROL DINAMIZADOR DE LA ENFERMERA 
SUPERVISORA EN LA IMPLANTACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE RECUPERACIÓN MULTIMODAL 
EN CIRUGÍA ONCOGINECOLÓGICA - COM.  
Autores: Gutierrez Barceló, P; Lara Fernandez, 
R; Farrero Muñoz, S; Balcells Farre, T; Serrano 
Castro, S; Díaz Ribas, I; Perez Benavente, A; 
Manrique Muniz, S;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona 
 
POPULARIZANDO LA DONACIÓN DE SANGRE. XI 
MARATÓN DE DONACION. AYUDA Y DISFRUTA - 
EXP.  
Autores: González Herrero, M.A.; Reina 
Maqueda, V.; Castro Toro, J.; Fernandez 
Acevedo, M.R.; Rey Cuevas, E.; 
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la Paz. 
Madrid 
 
AUTOMATIZACIÓN E INFORMATIZACIÓN DE UNA 
UNIDAD DE HEMODINÁMICA. TRAZABILIDAD Y 
SEGURIDAD. - EXP.  
Autores: Alba Cuadrado, P.; López Ibort, N.; 
Antoñanzas Lombarte, T.; Sanclemente 
Giménez, S.; Chueca Toral, L.; Bailo Medina, S.; 
Abadía Piqueras, V.; Alejandre Alonso, M.C.; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
CONTRIBUYENDO A LA CONTINUIDAD DE 
CUIDADOS: "12 MESES 12 MEJORAS" - EXP.  
Autores: Díaz Romero, E; Castro Fernández, M; 
Vilches Cañizares, M; Gómez Martin, MC; 
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Huguet Bovet, L; Ortega Caballero, A; Martos 
Abril, M; Aceituno López, MA;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona 
 
HOMENAJE A DOS ENFERMERAS GESTORAS 
JUBILADAS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA 
PAZ, A PROPÓSITO DE UN CASO. - EXP.  
Autores: CASTRO TORO, J; APARICO GRANDE, P; 
GONZALEZ HERNANDEZ, MA; GONZALEZ 
SANCHEZ, L; HERNANDEZ AMORES, I; MUÑOZ 
PINTOR, J; PRADA NUÑEZ, C; REBOLLO 
GONZALEZ, MA; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la Paz. 
Madrid 
 
EXPERIENCIA DE LA CREACIÓN E IMPLANTACIÓN 
DEL PROGRAMA ERAS EN CIRUGÍA CARDÍACA 
(CCA), EL PAPEL DE LA SUPERVISORA DE 
ENFERMERÍA. - EXP.  
Autores: Soriano Carrillo, M.A. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta 
de Hierro. Madrid 
 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA CONTINUIDAD 
DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN EL PACIENTE 
ONCOLÓGICO PEDIÁTRICO MEDIANTE LA 
IMPLANTACIÓN DE LA CARTILLA DE REGISTRO 
PARA EL CONTROL DE LOS CUIDADOS DEL 
RESERVORIO SUBCUTANEO - EXP.  
Autores: Berenguel Lovaco, R; Unzueta 
Salvador, B; Gorriz Barbero, Rm; Monge Ferrer, 
Me; Barrios Guallar, Ac; Jarne Nivela, C; Bruna 
Martin, Mm; Latorre Izquierdo, Am;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
 
CONSULTA DE VALIDACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
PACIENTES CON OXIGENOTERAPIA 
DOMICILIARIA (OD): EXPERIENCIA DE UN EQUPO 
DE ENFERMERIA DE PRÁCTICA AVANZADA - EXP.  
Autores: TORRALBO JIMENEZ, ITJ; SANCHEZ 
FERNANDEZ, MCSF;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 

 
LA SATISFACCION DEL PERSONAL TRAS EL 
CAMBIO EN LA GESTION DEL RECURSO HUMANO 
- EXP.  
Autores: LATORRE Izquierdo, AM; Bruna Martin, 
MM; Berenguel Lovaco, R; Gallego Casas, E; 
Esteban Somolinos, L; Ramon Bruna, M; 
Antoñanzas Lombardo, T; Martinez Blasco, MJ; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Miguel 
Servet. Zaragoza 
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Posters 
 
01 
ESTUDIO Y MEJORA DE LA ATENCIÓN DE 
ENFERMERÍA A LA POBLACIÓN DIABÉTICA DE 
UNA ZONA DE SALUD  
Autores: Marin Montoya, F.; Pérez Gálvez, D.; 
Fernández Abellán, P.; Lucas Gómez, J.M.; 
Banacloche Cano, C.; Fernández Vélez, F.J.; 
Marín Martínez, F.J.; Pérez Gómez, M.  
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario 
Virgen de la Arrixaca. Murcia  
02 
EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL EN 
UN EQUIPO DE AP CON UN CLIMA LABORAL 
TÓXICO  
Autores: Fernández Abellán, P.; Pérez Gálvez, 
D.; Muela Sánchez, M.P.; Marín Montoya, F.; 
Banacloche Cano, C.; Lucas Gómez, J.M.; 
Fernández Vélez, F.J.; Marín Martínez, F.J. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario 
Virgen de la Arrixaca. Murcia  
03 
IDENTIFICACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN 
LA ENFERMERÍA DE UNA ZONA BASICA DE 
SALUD  
Autores: Lucas Góomez, J.M.; Pérez Gálvez, D.; 
Muela Sánchez, M.P.; Fernández Abellán, P.; 
Marín Montoya, F.; Banacloche Cano, C.; 
Fernández Vélez, F.J.; Marín Martínez, F.J. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario 
Virgen de la Arrixaca. Murcia  
04 
PACIENTE CON AISLAMIENTO DE CONTACTO 
ACTIVO; GUÍA DE PRÁCTICA CLÍNICA EN 
QUIRÓFANO.  
Autores: Rodríguez Castro, M:C; Alloza Vicente, 
B.C; Iniesta Garzón, M.A; Alarcón Aragón, M.I; 
Gonzálvez Fortes, A.B; Gómez Franco, M.; Saura 
Saura, A.; Soler Gallego, P.;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario 
Virgen de la Arrixaca. Murcia  
05 

ANÁLISIS DEL RIESGO DE PCR EN UN HOSPITAL 
2013-2018  
Autores: Villán García, JU; Bethencourt 
Bethencourt , A; Santiago González , C;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz 
de Tenerife  
06 
JUNTO Y SEGUIDO: APOSTANDO POR LA 
CONTINUIDAD DE CUIDADOS EN 
OTORRINOLARINGOLOGÍA  
Autores: TENA GARCIA, B; RUIZ BAYO, L; LÓPEZ 
MARCO, MJ; PANTION MISA, A; CASTRO 
VELILLA, C;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla  
07 
AQUÍ NO HAY QUIEN DUERMA: EL SILENCIO 
FORMA PARTE DEL DESCANSO DE LOS 
PACIENTES  
Autores: Tena García, B; Ruiz Bayo, L; López 
Marco, MJ; Sánchez Gómez, S; Martin Carpio, P; 
Barrera Mirón, E; Pantion Misa, A; JIiménez 
Gómez, MA;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla  
08 
OPTIMIZACIÓN DEL EQUIPO DE ENFERMERÍA EN 
EL SERVICIO DE URGENCIAS  
Autores: Garrido Martínez, C; Nicolas De Prado, 
Jm; Picazo Castell, I;  
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Reina Sofía. Murcia  
09 
LA IMPORTANCIA DE LOS TURNOS COMO CLAVE 
DEL ÉXITO EN LA GESTIÓN DEL EQUIPO 
VOLANTE.  
Autores: Picazo Castell, M.i.; Garrido Martínez, 
C.; Nicolas De Prado, J.m.; 
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Reina Sofía. Murcia  
10 
DESCANSO NOCTURNO DE LOS PACIENTES 
INGRESADOS EN LA FUNDACIÓ SALUT 
EMPORDÀ. ANÁLISIS DE SU PERCEPCIÓN  
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Autores: Abuli Picart, P; Punset Font, X; 
Ramallete Robledo, S; Garcia Gigante, M; Plaja 
Roman, P; Basurto Oña, X; Grau Martin, A; 
Centro de Trabajo: Hospital de Figueres. Girona  
11 
PROYECTO MORPHEO: MEJORA DEL DESCANSO 
NOCTURNO  
Autores: Jiménez Carro , Me; Diaz Alvarado , P; 
Guijarro Jiménez , Me; Oller Alarcón , Ma; 
Serradilla Alfonso, Rt;  
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid  
12 
LA SEGURIDAD, UNA GRAN APUESTA  
Autores: García Romero, E.; Bosch Martínez, P.; 
Sabaté Olius, S.;  
Centro de Trabajo: Hospital Fremap Barcelona. 
Barcelona  
13 
20 AÑOS 20 RAZONES EN UNA UNIDAD DE 
ACCESO RESTRINGIDO  
Autores: ZAMORANO CABALLERO, ZCS; 
HERNANZ BORREGO, HBG;  
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid  
14 
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN MATERIA DE 
CONTENCIÓN MECÁNICA COMO MEJORA DE LA 
CALIDAD ASISTENCIAL EN URGENCIAS.  
Autores: Pérez Miranda, E.; Rodriguez 
Rodriguez, M.J.; Puerto Garrido, F.J.; Farach 
Barroso, I.;  
Centro de Trabajo: Hospital de Especialidades de 
Jerez de la Frontera. Cádiz  
15 
¿PUEDEN LAS TICS COMO “GESTOR DE CAMBIO” 
MEJORAR LOS RESULTADOS EN LA DETECCIÓN 
DE NECESIDADES DEL PLAN DE FORMACIÓN 
CONTINUADA DEL H U DEL TAJO?  
Autores: García Rodríguez, MJ; Sepúlveda 
Armendáriz, JA; Arias Polonio, S; García 
González, M; Morte Segovia, MA; López 
Talaván, H; Buendía Segovia, JR; Molina Díaz, 
MJ;  

Centro de Trabajo: Hospital Universitario del 
Tajo. Madrid  
16 
MANUAL PARA GUARDIAS DE SUPERVISORAS 
DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE TOLEDO  
Autores: DÍAZ RUIPÉREZ, V; MARTÍNEZ 
VELASCO, M.B; CARRASCO MARTÍN, M.N; DE 
PAZ REDONDO, N;  
Centro de Trabajo: Hospital Virgen de la Salud. 
Toledo  
17 
IMPACTO DE LA DESINFECCIÓN PASIVA 
MEDIANTE TAPONES IMPREGNADOS DE 
ALCOHOL SOBRE LAS TASAS DE INFECCIÓN DE 
PICC EN LOS PACIENTES PORTADORES DE DICHO 
CATÉTER.  
Autores: Berzosa Grande, J.M.; Cubero Pérez, 
M.A.; Montealegre Sanz, M.; Gil Useros, S.; 
Varga Vázquez, S.; González Martín, J.; 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico San Carlos. 
Madrid  
18 
CURARSE EN CASA: COMODIDAD Y CONFIANZA  
Autores: Gallardo Ordoñez, R; Rodríguez Calero, 
R; Velázquez Rendón, S; Iglesias Molina, N;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla  
19 
SERVICIOS CENTRALES, LOS GRANDES 
DESCONOCIDOS DE LOS CUIDADOS 
ENFERMEROS  
Autores: Hurtado Leal, L;  
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la Paz. 
Madrid  
20 
EL CENTRO DE SALUD COMO PROMOTOR DE LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA  
Autores: Luis Mayoral, M.C.; Gutiérrez Moraño, 
P.; Fernandez Gonzalez, J.; Díaz Herraez, D.;  
Centro de Trabajo: Centro de Salud de 
Torrejoncillo. Cáceres  
21 
GESTIÓN DE ENFERMERIA EN EL CONTROL DEL 
PACIENTE CON INSUFICIENCIA CARDIACA EN 
FUNDACIÓN HOSPITAL CALAHORRA  
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Autores: Martinez Losa Fernandez, CML; Mazo 
Casaus, SM; Román De Mateo, AR; Campo 
Munilla, MC; Escobar Jaramillo, PE; Pascual 
Navajas, CP; Vaquero Galán, SV;  
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Calahorra. La Rioja  
23 
¿CÓMO APLICAMOS LAS RECOMENDACIONES DE 
BUENAS PRÁCTICAS CLÍNICAS?  
Autores: Ruiz Bayo, L; Tena Garcia, B; López 
Marco, MJ;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla  
24 
ESTRATEGIA PREOPERATORIA A LOS PACIENTES 
QUE SE VAN A SOMETER A UNA INTERVENCIÓN 
DE ARTROPLASTIA DE RODILLA POR FAST TRACK.  
Autores: Carrasco Gil, V; Santa Escolástica 
Villoria, S; Recio Montoro, A; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Rey 
Juan Carlos. Madrid  
25 
PROYECTO DE IMPLANTACIÓN DE LA INSERCIÓN 
PERIFÉRICA DE CATÉTER CENTRAL MEDIANTE 
PUNCIÓN ECO GUIADA  
Autores: ROCA AMATRIA, E.; MORENO OREA, 
A.; EZPELETA VALLS, M.A.; FERNANDEZ 
GUERRERO, A.; NUÑO RUIZ, I.; CASANOVAS 
CUELLAR, C.; ALONSO FERNANDEZ, S.; QUILEZ 
CASTILLO, F.;  
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias 
i Pujol. Barcelona  
26 
IMPACTO DE LA CAMPAÑA EN TWITTER DE 
#JUNTOSXELCÁNCER DE 2019 DE 
@JUNTOSXTUSALUD  
Autores: Báez Báez, P; Budhrani Budhrani, I; 
Ruiz Martín, V; Martín Fernández, B; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario 
Materno-Insular. Las Palmas  
27 
EVALUACIÓN DE LA DEMANDA Y DE LOS 
RESULTADOS DEL TEST HELICOBACTER PYLORI 
EN LA UNIDAD DE EXTRACCIONES.HOSPITAL LA 
PAZ -MADRID.  

Autores: Canencia Cid, M.P.; Burgos Rodriguez, 
D.; Martin Toscano, R.M.; Molina Muñoz, S.J.; 
Castro Toro , J.;  
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la Paz. 
Madrid  
28 
LIDERAZGO ENFERMERO EN DONACIÓN DE 
CÓRNEAS  
Autores: Montilla Rivas, C; Estelles Barrot, M; 
Lorca Baez, I; Luz Jordán, S; Martínez Castillo, L; 
Pérez De Gracia, D; Piñeyro Bottinelli, S; Utrera 
Vilardell, J;  
Centro de Trabajo: Clínica Plató, Fundació 
Privada. Barcelona  
29 
INTERVENCIÓN DE ENFERMERÍA PARA 
PROTEGER AL PACIENTE Y AL PERSONAL.  
Autores: ARTOLA IGARZA, Mª A; 
Centro de Trabajo: Instituto Oncológico. 
Guipúzcoa  
30 
SOLUCIONES EN GESTIÓN Y TRAZABILIDAD DE 
INSTRUMENTAL QUIRÚRGICO DE RPOSICIÓN.  
Autores: Masip Barrafón, M.; Díaz Fernández, 
C.; Riverola Sopranis, J.m.; León Sudrià, Ll.;  
Centro de Trabajo: Corporació Sanitària Parc 
Taulí. Barcelona  
31 
UN NUEVO PARADIGMA EN LA SUPERVISIÓN DE 
ENFERMERÍA HOSPITALARIA  
Autores: Prieto Cortés, R; Rojo Rojo, I.B; 
Sánchez Guijarro, J; Liébana Ruiz, I; Guzmán 
Sánchez, F.J;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario. 
Guadalajara  
33 
EPAS EN EL SERVICIO DE GERIATRIA: VALOR 
AÑADIDO CON PROYECCIÓN EXTERIOR. 
GESTIONAR LOS CUIDADOS CON UNA VISIÓN Y 
PROYECCIÓN INTEGRAL DEL PACIENTE  
Autores: Zamorano Caballero, Zcs; Hernanz 
Borrego, Hbg; Osuna Gozalo, Ogl;  
Centro de Trabajo: Hospital General Gregorio 
Marañón. Madrid  
34 
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ANÁLISIS DEL ALCANCE DE LAS PUBLICACIONES 
DE “LA ENFERMERA DE TU COLE” EN FACEBOOK  
Autores: Báez Báez, P; Domínguez Ruíz, E; Ojeda 
Arbelo, C; Brito Rodríguez, P;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario 
Materno-Insular. Las Palmas  
35 
IMPLANTACÓN DEL PROYECTO DE VIGILANCIA E 
IDENTIFICACIÓN DEL DETERIORO AGUDO DEL 
PACIENTE  
Autores: DIAZ GARCIA, R; LORA SANJOSE, C; 
LOPEZ CASTILLA, R; DIEZ SANCHEZ, B; DIAZ 
FEIJOO, A; VIVANCOS BUENO, M; CASTELLA 
CREUS, M; ANDRES MARTINEZ, I; 
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias 
i Pujol. Barcelona  
36 
UNIDAD DE POTENCIACIÓN DEL AUTOCUIDADO 
Y REINSERCIÓN SOCIAL  
Autores: González Teodoro, Vj; Garrido 
Domínguez, Md; Fernández Sil, S; Perestelo 
Cruz, P; Correa Hernández, S; González 
Hernández, D; Fajardo Padrón, Mb; 
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora de 
Candelaria. Santa Cruz de Tenerife  
37 
LA ENFERMERA REFERENTE DE ALTAS 
HOSPITALARIAS EN UN SERVICIO DE MEDICINA 
INTERNA  
Autores: Soriano Huertas, N; Neira García, MC; 
Villegas Gispert, R; Reina López, Y; García 
Olivares, MP; Amat Exposito, D; Muñoz Rey, 
MP; Quilez Castillo, F; 
Centro de Trabajo: H. Universitari Germans Trias 
i Pujol. Barcelona  
38 
NACER EN TALAVERA. "CASA DE PARTOS", 
CALIDEZ DE LOS ESPACIOS ASISTENCIALES  
Autores: RODRIGUEZ PRIETO, A.; AVELLÁN 
DURÁN, M.; CIFUENTES GÓMEZ, A.; CUERVA 
MURILLO, C.; IGLESIAS GARCÍA, M.C.;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora del 
Prado. Toledo  
39 

PROGRAMA DE ESTANCIAS TEMPORALES 
HOSPITALARIAS: PESTHOS  
Autores: Castillo Ayala, A; Triguero Del Río, N;  
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. 
Madrid  
40 
EVALUACIÓN DE LA EFICACIA DE LOS 
DIFERENTES CANALES DE COMUNICACIÓN EN 
LOS SERVICIOS DE SOPORTE AL DIAGNÓSTICO Y 
TRATAMIENTO DEL HOSPITAL VALL D’HEBRON.  
Autores: LOBO GIL, JM; BONET PALOMARES, 
MP; GARLITO PEREZ, I; RODRIGUEZ BRUGUET, J; 
ORTIZ EGEA, C; TORRALBA SABAN, F; TAPIA 
MELENCHON, EM; TEJEDOR ESTRADA, J;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona  
41 
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE RECURSOS 
HUMANOS BASADA EN COMPETENCIAS, 
FORMACIÓN Y MOVILIDAD.  
Autores: Arias Polonio, S; García Rodríguez, MJ; 
Buendía Segovia, JR; Sepúlveda Armendáriz, JA; 
Rebollo Conde, M; Noguera Benavides, J; 
Villarín Hernández, JJ; Arenas Hernández, S;  
Centro de Trabajo: H U del Tajo. Madrid  
42 
IMPACTO DE LA FORMACIÓN DE LOS 
PROFESIONALES DE EXTRACCIÓN DE SANGRE 
VENOSA EN SEGURIDAD DEL PACIENTE  
Autores: Carrasco Ignés, S; Ibarz Escuer, M; 
Bernal Morillo, M; Pico Forniés, S; Fernández 
Hurtado, C; Díaz Miguel, L; Regué Solé, M; 
Montagut Farran, M;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Arnau 
de Vilanova. Lleida  
43 
CONTRATACION PÚBLICA Y HUMANIZACIÓN, 
HAY SIEMPRE ENCUENTRO?  
Autores: Tomey Soria, MJ; Santano Magariño, 
A; Carrascoso Camacho, A; Gonález-Estefani 
Die, B; Porras Gómez, MP; Garcia Couto, M;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Puerta 
de Hierro. Madrid  
44 
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NUEVO PROYECTO DE GESTION EN UNA UNIDAD 
DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI)  
Autores: Soria Martín, D.c.;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Insular 
de Gran Canaria. Las Palmas  
45 
COMPARACIÓN ENTRE UNA INTERVENCIÓN 
FORMATIVA AUDIOVISUAL CONTINUA FRENTE A 
LA FORMACIÓN TRADICIONAL EN 4 UNIDADES 
DE HOSPITALIZACIÓN DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DEL VALLE HEBRON  
Autores: AGUSTINO RODRIGUEZ, SL; MERINO 
GOMEZ, 0; SERRANO CARMONA, J.; GIRON 
ESPOT, P.; ZURIGUEL PEREZ, E.; CABEZALI 
SANCHEZ, JM.; BARBA FLORES, M A.; 
TABERNERO GALLEGO, R.;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona  
46 
GESTIONAR CON COMPROMISO Y LIDERAZGO  
Autores: Bayón Álvarez, P; Pierre-Louis Lauture, 
M; Martínez Feria, L; Navas Durán, C; Matínez 
Lara, C;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla  
47 
ESTUDIO DE SATISFACCION LABORAL DEL 
PERSONAL ENFERMERO EN LAS CONSULTAS 
EXTERNAS DEL HOSPITAL RAMON Y CAJAL  
Autores: ALBALAT RODRIGUEZ, A; DE SANTOS 
MARTIN, M.A; FRONTINO MARTINEZ, M.E; 
CARABAÑA PEREZ, F; HUMANES ORTIZ, I; RUIZ 
MORALES, B; 
Centro de Trabajo: Hospital Ramón y Cajal. 
Madrid  
48 
ANÁLISIS DE COSTES DE UN PROGRAMA 
FORMATIVO ESPECÍFICO DEL ÁREA DE 
ENFERMERÍA  
Autores: Durango Limárquez, MI; Balsalobre 
López, P; González Baz, MD; Ferreiro Gutierrez, 
MD; Flores García, RF;  
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid  
49 

IMPLANTACIÓN DE UNA FORMACIÓN TEÓRICA 
ESTRUCTURADA Y ESTANDARIZADA CON 
POSTERIOR EVALUACIÓN MEDIANTE 
SIMULACIÓN CLÍNICA EN PERSONAL DE NUEVA 
INCORPORACIÓN EN UNA UNIDAD DE CUIDADOS 
CRÍTICOS POSTQUIRÚRGICOS.  
Autores: Bravo Páramo, C; Arrate Gallego, L; Del 
Pozo Sancho, F.j; González Blasco, C; Hernández 
García, M.r; Ramos Snchez, S; Sánchez Chillón, 
F.c; Torres Romero, M.m;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid  
50 
CUIDADO HUMANIZADO EN ENFERMERÍA: 
FACTORES INFLUYENTES.  
Autores: Jiménez Salas , G; Sayas Martel, MA; 
Rodríguez Martínez , M; Negrín Jiménez , ME; 
Padrón Niz , AM; Etxabe Marceil, MP;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora de 
Candelaria. Santa Cruz de Tenerife  
51 
IMPLANTACIÓN EN CANARIAS DE UN MODELO 
DE ENFERMERÍA GESTORA EN CARDIOPATÍAS 
INFANTILES.  
Autores: Regueiro Muñoz, C.; Volo Perez, M.;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario 
Materno-Insular. Las Palmas  
52 
PLAN DE ACOGIDA AL NUEVO PROFESIONAL DE 
ENFERMERIA EN EL HOSPITAL GENERAL DE 
GRANOLLERS  
Autores: Sumoy Rodriguez, S; Alvarez Tobajas, 
S;  
Centro de Trabajo: Hospital General de 
Granollers. Barcelona  
 
53 
NIVEL DE CONOCIMIENTOS Y PERCEPCIONES 
SOBRE EL SINASP EN LOS SUPERVISORES DEL 
CHUB  
Autores: Garlitos Zorro, M. T; Santos Garlitos, J.; 
González Palacios, P.; Palacios Leyton, P.; Durán 
Vivas, G.; Gullón Chacón, P.; Ricci Valero, L.; 
Dueñas Baños, E.B.  
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Centro de Trabajo: Complejo H. Universitario de 
Badajoz. Badajoz  
54 
DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD. UN 
ESTUDIO ECOLOGICO EN LAS AREAS BASICAS DE 
SALUD DEL MARESME 2016  
Autores: Ruiz Arévalo, MC; Rodriguez Comas, F; 
Clavé Civit, P; Valls Soler, J; 
Centro de Trabajo: Hospital de Mataró. 
Barcelona  
55 
GESTIÓN PERSONAL DE ENFERMERÍA DE 
HOSPITAL DE DÍA MÉDICO JUNTO CON LA 
UNIDAD DEL DOLOR  
Autores: GARCIA GOMEZ, SGG; MARTIN 
CORROCHANO, GMC; MURO FERRERO, SMF;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora del 
Prado. Toledo  
57 
UNA ROSA PARA TÍ  
Autores: Enriquez Sanjurjo, G; Pérez Taboada, 
Mj; Pérez Peña, J; Dono Díaz, A; Vazquez 
Cancela, L; Vazquez Cancela, Mj; Viña Varela, A; 
Murado Bouso, A;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario Xeral-
Calde. Lugo  
58 
PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN DE ALTA 
FRECUENTACIÓN EN EL COMPLEJO 
HOSPITALARIO DE TOLEDO  
Autores: CARRASCO MARTIN, M N; DIAZ 
RUIPEREZ, V; MARTINEZ VELASCO, B; DE PAZ 
REDONDO, N;  
Centro de Trabajo: Hospital Virgen de la Salud. 
Toledo  
59 
PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACIÓN DE 
VACANTES INTERNAS: INNOVANDO EN LA 
GESTIÓN  
Autores: MARGARIT ALSINA, G; ALGARRA 
RAMOS, M; COSTA URRACA, S; DENGRA 
GUIJARRO, E; DELGADO ALDA, MA; GIL GARCIA, 
B; PIQUER SERNA, M;  
Centro de Trabajo: Fundació Hospital Sant Joan 
de Déu. Barcelona  

60 
RADIOGRAFÍA Y DIAGNOSIS DE LA SALUD 
MENTAL EN CANARIAS  
Autores: Fajardo Padrón, Mb; Hernández 
Monzón, Cj; González Martín, Rs; Lorenzo 
González, S; Luis González, R; Fumero Siverio, 
Jc;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora de 
Candelaria. Santa Cruz de Tenerife  
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APOYO A LA PRÁCTICA BASADA EN LA 
EVIDENCIA EN UN HOSPITAL DE TERCER NIVEL  
Autores: Balsalobre Lopez, P; Durango 
Limarquez, Mi; Medina Torres, M; Molina 
Villaverde, D; Moro Tejedor, N; Flores Garcia, R;  
Centro de Trabajo: Hospital General Gregorio 
Marañón. Madrid  
62 
IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE 
MEDICAMENTOS PELIGROSOS EN NUESTRO 
HOSPITAL  
Autores: PLAZA VINUESA, MJ.; RODRÍGUEZ 
PRIETO, A.; CORRALES FERNÁNDEZ, E.; IGLESIAS 
GARCÍA, MC.;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora del 
Prado. Toledo  
63 
PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE LAS 
RECOMENDACIONES DE PROTECCIÓN PARA LA 
MANIPULACIÓN DE FÁRMACOS PELIGROSOS  
Autores: TAPIA MELENCHON, EM; LOZANO 
ORTIN, E; TERRADAS CAMPANARIO, S; BRAVO 
POLO, I; TAPIA MELENCHON, R; ANGLÉS 
MELLADO, ML; JIMENEZ ALCALÁ, MJ; 
RODRIGUEZ HERNÁNDEZ, MI; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona  
64 
GESTIÓN DEL FLUJO DE PACIENTES DE LA 
URGENCIA DE UN HOSPITAL TERCIARIO POR LA 
SUPERVISIÓN DEL TURNO DE TARDE  
Autores: Ramirez Villamor, ML; Vazquez 
Vazquez, MJ; Calvo Bernárdez, ML; Alonso 
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Aguirre, A; Ramos Peña, F; Sanchez Rubio, MP;  
Centro de Trabajo: Hospital de Cruces. Vizcaya  
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SAINT 7: GESTIÓN DE TURNOS EN NUESTRO 
HOSPITAL  
Autores: Corrales Fernández, E; Palza Vinuesa, 
Mj; Rodríguez Prieto, A; Iglesias García, Mc;  
Centro de Trabajo: Hospital Nuestra Señora del 
Prado. Toledo  
66 
SEGURIDAD LABORAL DEL PERSONAL DE 
ENFERMERÍA EN EL MANEJO DE BCG EN EL 
HOSPITAL  
Autores: GARCÍA GARCÍA, A.I; VATICÓN 
FERNÁNDEZ, M.T; PÉREZ MARÍN, A.M; 
QUINTANO PINTADO, A;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Río 
Hortega. Valladolid  
67 
GESTIÓN DEL CUIDADO BASADO EN EL VALOR 
DEL PACIENTE  
Autores: Amat Huerta, MA; Serrano Carmona, J; 
Cabezali Sánchez, JM; Sevillano Aparicio, MM; 
Navarro García, M;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Vall 
d'Hebron. Barcelona  
68 
ANÁLISIS Y PROPUESTA DE NUEVA 
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS 
DEL SERVICIO DE FARMACIA PARA OPTIMIZAR EL 
RENDIMIENTO  
Autores: González Cuadrillero, M.B; Vaticón 
Fernández, M.T;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínico Universitario 
de Valladolid. Valladolid  
69 
MODIFICACIÓN DE LAS RUEDAS DE FESTIVOS 
ANUALES DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA  
Autores: Delgado Delgado, O; Roldán Roberto, 
M; Murciano Pineda, P; Bautista Martín, E; 
Alomar Ramírez, FC; Martín Gómez, MA; Gómez 
López, F; Martínez Lázaro, MªM; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Germans 
Trias i Pujol. Barcelona  
71 

GESTIÓN DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA EN EL 
SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA ANTE LA 
INCORPORACIÓN DE PERSONAL EVENTUAL.  
Autores: Vaticón Fernández, M.T; González 
Cuadrillero, M.B; 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Río 
Hortega. Valladolid  
72 
LIDERAZGO COMPARTIDO EN LA GESTIÓN DE 
SEGURIDAD DEL PACIENTE  
Autores: Cuesta Santamaría, M.L.; Gonzalez 
Palomar, M.E.; Pedregal Dueñas, M.A.; Peña 
Granger, M.; Rodríguez Ocaña, R.; Fernández 
Mateo, R.M.; Ceron Gil, B.; Moreno Ruiz, C.; 
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid  
73 
INTRODUCCIÓN DE LA VALORACIÓN DEL DOLOR 
COMO LA QUINTA CONSTANTE VITAL  
Autores: Barroso Gutiérrez, C; Castañeda Palma, 
Ma; Tena Garcia, B; Balsera Trejo, Mi; Ruiz 
Bayo, L; Pérez Jiménez, Jm; González Caro, Md; 
García Bernal, E;  
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla  
74 
VALORACIÓN DE LA NUEVA FIGURA DE GUARDIA 
LOCALIZABLE ENFERMERA EN EL SERVICIO DE 
URGENCIAS  
Autores: Martínez Sánchez, I; Marrón Flores, J; 
Rodríguez López, M; Fernández Labrada, MA;  
Centro de Trabajo: Hospital de l'Esperit Sant. 
Barcelona  
75 
FORMACIÓN DEL PERSONAL DE ENFERMERÍA 
DEL CHUB DE BADAJOZ EN METODOLOGÍA 
ENFERMERA EN EL ENTORNO JARA .SISTEMA 
EXTREMEÑO DE SALUD.  
Autores: Palacios Leytón, M.p.; González 
Palacios, P.; Santos Garlitos, J.; Garlitos Zorro, 
M.t.; Ramajo Pavo, A.i.; Torres Fernández, C.; 
Lozano Gragera, I.m.; Santos Gálvez, C.;  
Centro de Trabajo: Complejo H. Universitario de 
Badajoz. Badajoz  
76 
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IMPORTANCIA DE LA GESTIÓN DE CASOS EN LA 
FRAGILIDAD DE LA PIEL DE MARIPOSA  
Autores: Hernández Sánchez, M A; Padrón 
Hernández, A R; González Córcoles, I M; 
Moreno Ventura, C; Cabello González, O; Viñas 
Macías, A G; Sánchez López, M M;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospital 
Universitario Ntra. Sra. de Candelaria. Santa Cruz 
de Tenerife  
77 
DESARROLLO PROFESIONAL, ESTRUCTURA DE 
CONSULTAS DE ENFERMERÍA  
Autores: ABAD DIEZ, JMAD; CORBACHO MALO, 
MSCM; MARZO ARANA, JMA; LOU ALCAINE, 
MLL; GRANADA LOPEZ, JMGL; CHAVERRI 
ALAMAN, CCHA;  
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE 
SANIDAD - DGAS. Zaragoza  
78 
REPORTE ENFERMERO: ¿QUÉ PASA CON LOS 
DATOS QUE INTRODUZCO?  
Autores: Corcuera Martinez, MI; Fernandez 
Carrasco, S; Muruzabal Martinez, A; Mateo 
Cervera, AM; 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de 
Navarra. Navarra  
79 
IMPACTO ECONÓMICO DE LA IMPLEMENTACIÓN 
DE UN PROYECTO DE GESTIÓN PARA LA 
PREPARACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
MEDICAMENTOS CLASIFICADOS COMO 
PELIGROSOS EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO 
MATERNO INSULAR DE GRAN CANARIA.  
Autores: Rodríguez Rodríguez, A.; Sánchez 
González, J.A.; Estevez García, M.L.; Volo Pérez, 
M.; Jorge Monzón , H.; Valbuena López, C.; 
Torres Afonso, M.A.; Ojeda Vega, M.A.;  
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario 
Materno-Insular. Las Palmas  
80 
OPTIMIZACIÓN DEL SEGUIMIENTO 
INMUNOHEMATOLÓGICO DEL EMBARAZO A 
TRAVÉS DE LA CONSULTA DE ENFERMERÍA DEL 
SERVICIO DE TRANSFUSIÓN EN EL HOSPITAL EL 
BIERZO.  

Autores: Pereira Vega, M.E.; Del Valle 
Cuadrado, O.; Fernandez Alvarez, C.; García 
Villafañe, M.A; Girón Martinez, N; Gonzalez 
Cea, A.; Pumar Martinez, A.; Rodriguez Prieto, 
M.T.;  
Centro de Trabajo: Hospital El Bierzo. León  
81 
¿ES POSIBLE LA INNOVACIÓN ENFERMERA EN 
DIAGNÓSTICO POR LA IMAGEN? CREACIÓN DE 
LA UNIDAD DE ENFERMERÍA DE MEDICINA 
NUCLEAR (UEMN)  
Autores: Sanz García, P.; Bujan Leiva, D.; Recio 
Fernandez, E.;  
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona  
82 
NAVEGANDO EN EL MAR DE LAS TICS,“ESTACIÓN 
DE ENFERMERÍA GESCORA, UCI 
NEONATAL”(UCIN)  
Autores: Aguilar Nachez, Y; Cobalea Gonzalez, 
N; Cunillera Perez, J; Guerrero Diaz, A; Martín 
Garcia, T;  
Centro de Trabajo: Clínica Corachán, S.A.. 
Barcelona  
84 
EFECTOS DE LOS DIFERENTES TURNOS SOBRE EL 
PERSONAL DE ENFERMERIA Y SU RELACION CON 
EL ABSENTISMO LABORAL  
Autores: LÁZARO LEAL, S; ARROYO LOPEZ, M C; 
LEAL FELIPE, M A;  
Centro de Trabajo: Desempleada, Hospital 
Universitario de Canarias. Santa Cruz de Tenerife  
85 
GESTION DE CUIDADOS: LIDERANDO LA 
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Autores: Guijarro Jimenez, M:E:; Martín Lozano, 
S.; Serrano Santiago, M.R.; Hernández 
Domínguez, M.E.; Moro Tejedor, N.; 
Centro de Trabajo: Hospital General 
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86 
UNIFICACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
LABORATORIO CLÍNICO DE UN HOSPITAL DE 
TERCER NIVEL ASISTENCIAL COMO EL COMPLEJO 
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HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR 
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Autores: Sanchez Guerra, E.; Rosselló Sancho, J.; 
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Centro de Trabajo: Centre Sociosanitari Hospital 
Clínic i Provincial de Barcelona. Barcelona  
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PEREZ MATEO, N.;  
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Materno-Insular. Las Palmas  
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Concurso de fotografía 
 

Bases del concurso 

La organización de las  30 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras convoca el 2º Concurso de 
Fotografía. 

Las condiciones de participación son las siguientes: 

TEMA 

x Libre, relacionado con la Enfermería y el valor del compromiso. 

PARTICIPANTES 

x Puede participar cualquier persona, siempre que figure como INSCRITA en las 30 Jornadas. Se 
podrá participar con un máximo de una foto por autor. 

REQUISITOS DE LAS FOTOGRAFÍAS 

x Captura digital, con o sin manipulación posterior a la toma. 
x Originales, no expuestas en ningún otro foro o concurso. 
x No se publicarán ni aceptarán archivos con contenidos contrarios a la legalidad vigente. 
x El participante manifiesta ser el titular de todos los derechos de autor y se responsabiliza de 

que no existan derechos de terceros,  así como de cualquier reclamación por derechos de 
imagen. 

MODO DE ENVÍO 

x Cada fotografía deberá ser remitida, en archivo JPG, con una resolución máxima de 1920 x 
1080 píxeles (horizontal) o de 1080 x 1920 pixeles (vertical). 

x Los archivos se remitirán a través de la página web, en su apartado correspondiente, 
debiendo cumplimentar los datos solicitados. 

x El plazo para la presentación de trabajos finaliza el 20 de marzo de 2019. Los trabajos 
enviados después de esta fecha no serán considerados. 

EXPOSICIÓN Y DERECHOS 

x Todas las fotografías recibidas serán analizadas antes de  exponerlas en la galería de la Web, 
pudiendo descartar aquellas que no reúnan un mínimo de calidad o que pudieran resultar de 
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mal gusto u ofensivas para los protagonistas de la imagen. Este proceso de pre-selección 
implicará que las fotos no aparezcan de inmediato en la galería. 

x El participante acepta que su fotografía sea visible en el website oficial de las jornadas, así 
como en sus canales sociales. 

x El autor se encargará de la IMPRESIÓN Y COLOCACIÓN de la fotografía, cuyas dimensiones 
serán máximo tamaño A4: 29,7x21cm. (horizontal) ó 21x29,7 cm. (vertical). La organización 
facilitará el material necesario para la colocación en los paneles. 

x Las fotografías deberán estar colocadas el día 27 de marzo antes de las 18:00 horas. En caso 
contrario quedará fuera de concurso. 

x Las fotografías presentadas podrán ser exhibidas en cualquier publicación posterior de ANDE, 
citando siempre el/la autor/a de las mismas. 

PREMIOS 

x Todos los asistentes recibirán junto con la documentación una papeleta de votación de la 
mejor fotografía que podrán depositar en la urna situada en secretaría hasta el final de la 
jornada del 28 de marzo. 

x La organización otorgará un premio a la mejor fotografía consistente en 200 euros. 
x En la valoración, se deberá tener en cuenta la calidad fotográfica, originalidad y relación con 

el tema propuesto 

 

Fotografía ganadora 

 

Título:  
CARGADA DE FELICIDAD (PERÚ) 

Autora: 
Beatriz Tena García  
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Resumen y Conclusiones 
Con el área temática ORILLA se pretendían analizar aquellos temas 
relevantes o innovadores de la práctica habitual que dan cuenta del 
compromiso con los usuarios y la sociedad en general. La orilla representa el 
borde, lo inmediato, cotidiano y móvil de la gestión en el corto plazo.  

En relación a este Compromiso con la seguridad y bienestar del paciente, 
los ponentes plantearon que todos los profesionales de la organización 
necesitan orientarse hacia las prácticas seguras, la calidad en la atención y la 
seguridad del paciente, aspectos que requieren de un análisis crítico, 
sincero y profundo, y una mirada que va más allá de los intereses particulares. 

Se confirmó que una dotación adecuada de profesionales enfermeros está asociada con tasas más 
bajas de eventos adversos, y que invertir en recursos enfermera es costo-efectivo para el sistema 
sanitario público. 

Del mismo modo se comprobó cómo al incorporar las nuevas tecnologías de información, se puede 
dar respuesta a las necesidades e inquietudes de los familiares de pacientes ingresados en UCI, 
quienes también precisan ser cuidados. 

En relación con el Compromiso con las buenas prácticas, los ponentes centraron la atención de la 
Enfermería en el cuidado y plantearon que para conseguir los mejores resultados en salud, es preciso 
responder a las necesidades de las personas, basándose en un modelo de práctica basado en la 
evidencia científica, incorporándola en la práctica clínica y en la planificación sanitaria. 

También tuvimos la oportunidad de escuchar que “no todas las enfermeras tenemos que ser 
investigadoras, pero todas tenemos la obligación de consumir evidencia”.  

Pudimos comprobar como cada vez son más los hospitales y los centros de salud que a nivel nacional 
e internacional se han comprometido con la excelencia de cuidados. 

Con las mesas redondas desplegadas en la temática LITORAL, se pretendía ampliar el debate desde la 
gestión de lo urgente y lo cotidiano, hacia áreas de especial trascendencia para la profesión, como 
son, el desarrollo profesional, la docencia, la apuesta por la especialización, los valores y principios 
que deben guiar la toma de decisiones, la ética en la gestión o la perspectiva de género, entre otras. 
Estos contenidos los asimilamos al "Litoral", entendido como el paisaje que abarca toda la costa, 
zonas de mareas, su flora y fauna. El concepto pretendía reflejar la capacidad de influir de los modos 
de gestión sobre áreas de mayor proyección a medio plazo. 

Las ponencias bajo el lema Compromiso con el respeto a los valores han puesto en valor la 
necesidad de cuidar a los que cuidan, y esta función, se ha considerado inherente a la gestión en el 
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cuidado de los enfermeros.  Del mismo modo, desde el liderazgo ético y legal toma cuerpo la 
verdadera dimensión e importancia de las funciones gestoras del directivo de enfermería. 

En la estrategia de humanización, interactúan personas con roles diferentes, profesionales y 
usuarios. El trabajo se realiza para y con las personas. 

Las ponencias bajo el lema Compromiso con lo importante para el usuario, incorporaron la 
necesidad de atender a la gestión del cuidado desde la perspectiva ética que implica cuidar a la 
persona, en sus esferas física, psicológicas y espiritual, con un compromiso por el respeto a las 
normas deontológicas y a la legislación vigente en nuestra práctica diaria. También tuvimos la 
oportunidad de contrastar las distintas maneras de mirar las cosas que son importantes para los 
usuarios o para los profesionales, y dando valor a lo intangible. 

Con la mesa en el área temática ISLA se pretendía reflexionar sobre los límites, inercias y fracasos 
presentes en la forma actual de gestión y la posibilidad de incorporar modos de gestionar 
alternativos y flexibles para mejorar la respuesta a las nuevas necesidades en salud presentes en la 
sociedad actual. Este espacio podía ser representado geográficamente por una "Isla", con sus 
limitaciones y posibles náufragos y naufragios. 

Con el lema, Compromiso con la mejora continua, se puso de manifiesto que es preciso ajustar los 
ratios enfermeros según la evidencia científica con respecto a las necesidades de la población.  Así 
como, que mejorar los ratios y los ambientes laborales evita la fuga de profesionales. 

La participación del paciente en su proceso, beneficia tanto en resultados económicos como en 
resultados de calidad de vida. El compromiso con la mejora requiere que facilitemos la 
corresponsabilidad del paciente y con el profesional. 

El gestor debe encargarse de gestionar el potencial del conocimiento de su organización y hacer 
hincapié en la divulgación de las fuentes de conocimiento. 

Con el lema, Compromiso con optimizar los medios disponibles, las ponencias plantearon que la 
diversidad de la demanda urgente y de los profesionales que las asisten, hace de su gestión una labor 
compleja. El papel de la enfermera en distintos ámbitos que conforman la urgencia, incorpora los 
valores de coherencia y de sostenibilidad. 

Así mismo, se planteó que el aumento de la competencia enfermera promueve un cambio 
organizacional, tanto en el ámbito extrahospitalario, como en Atención Primaria, con el 
empoderamiento de la enfermera y el paciente, con la incorporación de la enfermera valoradora de 
situaciones de dependencia como elemento desbloqueador de la ayuda al paciente dependiente. 

Con el lema El mapa y el territorio en la gestión de enfermería. Mitos y realidades. 
se reflexionó sobre el territorio como ese espacio inconsciente dónde se producen las relaciones y son 
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determinadas. En el ámbito enfermero ese espacio se ha ido construyendo a lo largo de los años 
hasta configurarse como una de las profesiones mejor valoradas, pero menos reconocidas. 

Los ponentes exploran las causas de esa falta de reconocimiento a nivel social y a nivel organizacional 
y apuntan la necesidad de modificar el discurso, el relato de lo que es la enfermería, para que pueda 
ser mucho más objetivable e incluso monetizable. Asimismo, se ahonda en el concepto de la 
utilización masiva del femenino como posible barrera de equiparación profesional. 

En la conclusión, ambos ponentes coinciden en que se debe poner en valor el conocimiento profundo 
de la organización que tienen los enfermeros. Un conocimiento que es fruto de la trayectoria 
profesional. Un conocimiento que es único e irremplazable y que les coloca en una posición única para 
asumir cargos de alta gestión. 

Con la mesa en el área temática OCEANO, se pretendía proyectar y visualizar las oportunidades de 
futuro mediante propuestas, experiencias y opiniones de expertos; abriendo un espacio a las opciones 
de largo recorrido, es decir, al "Océano" de las posibilidades. 

Con el lema Compromisos de futuro, hemos podido comprobar que la seguridad del paciente en 
España, está en peligro por un déficit estructural de enfermeras, y que  el ambiente laboral y las 
condiciones de trabajo en nuestro país, están deterioradas y provocan fallos de seguridad para los 
pacientes y serios problemas de salud para los profesionales.  

La evidencia científica demuestra que cuando una enfermera asume más de 6 pacientes en una 
planta de hospitalización el riesgo de morbilidad y mortalidad aumenta entre un 4 y un 7%.  

Nuestro país se encuentra en la actualidad, en la cola en relación al número de enfermeros por 
población, ocupando en Europa el número 25 de 28 países.  

Las mismas fuentes recogen que España es de los países con más médicos por población en Europa. 
El error al planificar la necesidad de recursos enfermeros dirige hoy día a organizarla atendiendo a la 
ratio 1:1 entre médicos y enfermeras, en lugar de distribuir los recursos enfermeros en función de la 
ratio de población. Este error solo es posible subsanarlo desde una adecuada gestión.  

Estas Jornadas han revelado y visualizado una vez más a las enfermeras de nuestro país, en el 
desempeño de los cuidados, de la gestión de la investigación y de la labor docente que asume todos 
los días a través de las múltiples comunicaciones en formato oral y póster, como a través de la 
puesta en común de sus experiencias y la generosidad demostrada al compartirlas. 

Dra. Josefina María Ramal López 
Vicedecana de Enfermería. Universidad de las Palmas. Campus de San Cristóbal. Las Palmas de Gran 
Canaria 
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Programa social  
 
 
Miércoles 27 de marzo 
CÓCTEL DE BIENVENIDA: 

 El miércoles 27 a las 20.30 en el Jardín de la Marquesa de Arucas  

Amenizaciones: 

Timple canario: A cargo de D. Abraham Ramos (Al finalizar la Inauguración Oficial). 

Grupo folklórico Tabaiba: Grupo Tabaiba. (Al comienzo del Cóctel de Bienvenida) 
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Jueves 28 de marzo 
CENA OFICIAL: 

El jueves  28 a las 14.00h, se celebró la Cena Oficial en el Palacio de Congresos de Canarias. 

Amenizaciones: 

DJ canario: D. Manuel Naranjo (Al finalizar la Cena Oficial) 
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Expositores y colaboradores 
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Seguimiento y valoración 
 
Resultados encuestas 
Tamaño de la muestra: 54 

Pregunta: APP 1: La APP ha mejorado la participación y comunicación en las Jornadas 

       
Muy Satisfecho 26 

 

Satisfecho 17 
Normal  5 

Poco satisfecho 6 
Insatisfecho 0 

 
  

Pregunta: APP 2: Nivel de satisfacción como usuario de la APP 

       
Muy Satisfecho 25 

 
 

Satisfecho 18 
 Normal  8 
 Poco satisfecho 3 
 Insatisfecho 0 
 

   

Pregunta: GENERAL 1: Nivel de satisfacción general de las Jornadas: 

       
Muy Satisfecho 18   

 

Satisfecho 33   
Normal  3   

Poco satisfecho 0   
Insatisfecho 0   

 
    

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho
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Pregunta: GENERAL 2: ¿Le gustaría volver a futuras ediciones de las Jornadas de ANDE? 

       
Muy Satisfecho 40   

 

Satisfecho 13   
Normal  1   

Poco satisfecho 0   
Insatisfecho 0   

 
            

 
            

Pregunta: INSTALACIONES 1: Ubicación y accesos a la Sede 

       
Muy Satisfecho 28 

 
 

Satisfecho 19 
 Normal  5 
 Poco satisfecho 2 
 Insatisfecho 0 
 

   

Pregunta: INSTALACIONES 2: Idoneidad y funcionalidad de las instalaciones y salas 

       
Muy Satisfecho 32   

 

Satisfecho 14   
Normal  6   

Poco satisfecho 2   
Insatisfecho 0   

  

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho
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Pregunta: MEDIOS TÉCNICOS 1: Interés de los temas y contenidos 

   

 

   
Muy Satisfecho 24   

 

Satisfecho 25   
Normal  3   

Poco satisfecho 2   
Insatisfecho 0   

 
    

Pregunta: MEDIOS TÉCNICOS 2: Claridad en las exposiciones 

   
 

   
Muy Satisfecho 20   

 

Satisfecho 29   
Normal  5   

Poco satisfecho 0   
Insatisfecho 0   

 
    

 
            

Pregunta: MEDIOS TÉCNICOS 3: Satisfacción de las sesiones de preguntas 

       
Muy Satisfecho 15   

 

Satisfecho 29   
Normal  9   

Poco satisfecho 1   
Insatisfecho 0   

  

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho
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Pregunta: MEDIOS TÉCNICOS 4: Innovación de los temas expuestos en las Jornadas 

   
 

   
Muy Satisfecho 16   

 

Satisfecho 26   
Normal  11   

Poco satisfecho 1   
Insatisfecho 0   

 
    

Pregunta: ORGANIZACIÓN 1: Agilidad en la entrega de documentación 

       
Muy Satisfecho 41   

 

Satisfecho 12   
Normal  1   

Poco satisfecho 0   
Insatisfecho 0   

 
    

Pregunta: ORGANIZACIÓN 2: Información facilitada por la secretaría 

       
Muy Satisfecho 34   

 

Satisfecho 15   
Normal  4   

Poco satisfecho 1   
Insatisfecho 0   

 
    

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho
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Pregunta: ORGANIZACIÓN 3: Atención por parte de la secretaría 

       
Muy Satisfecho 43   

 

Satisfecho 10   
Normal  1   

Poco satisfecho 0   
Insatisfecho 0   

 
    

Pregunta: ORGANIZACIÓN 4: Documentación entregada 

       

Muy Satisfecho 21 
 

 

 
 

   Satisfecho 23           
Normal  8           

Poco satisfecho 2           
Insatisfecho 0           

  
          

Pregunta: ORGANIZACIÓN 5: Organización general de las Jornadas 

       

Muy Satisfecho 22 
 

 

 
 

   Satisfecho 22           
Normal  8           

Poco satisfecho 2           
Insatisfecho 0           

  

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho
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Pregunta: RESTAURACIÓN 1. Calidad de la restauración ofrecida durante las Jornadas: Pausas-
café 

       

Muy Satisfecho 13 
 

 

 
 

   Satisfecho 18           
Normal  14           

Poco satisfecho 7           
Insatisfecho 2           

  
          

Pregunta: RESTAURACIÓN 2. Calidad de la restauración ofrecida durante las Jornadas: Almuerzo 
de trabajo 

       
Muy Satisfecho 13   

 

Satisfecho 13   
Normal  12   

Poco satisfecho 14   
Insatisfecho 2   

 
    

Pregunta: RESTAURACIÓN 3. Calidad de la restauración ofrecida durante las Jornadas: Cena 
Oficial 

       
Muy Satisfecho 14 

 
 

Satisfecho 14 
 Normal  14 
 Poco satisfecho 10 
 Insatisfecho 2 
 

     

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho

Muy Satisfecho
Satisfecho
Normal
Poco satisfecho
Insatisfecho
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