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Carta programa preliminar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estimada compañera y Estimado compañero: 

Tengo el honor de anunciarte la celebración de las 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. 
Supervisión de Enfermería que se celebrarán en Cáceres los días 4, 5 y 6 de octubre de 2017. 

Desde la Junta Directiva de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería, así como desde 
quienes conformamos los Comités Organizador y Científico, estamos trabajando con ilusión para 
preparar unas Jornadas que tanto el programa científico como social sea del máximo interés, y a su 
vez, contribuya a dar respuesta a los nuevos retos y planteamientos de nuestra profesión en el ámbito 
de la gestión sanitaria. 

El lema elegido para esta 28 edición: ”Gestionando desde otras perspectivas”, pretende dar una 
visión desde la cooperación internacional, la política sanitaria, el impacto de género en la gestión, sin 
olvidar, el compromiso social de enfermería y su gestión en las instituciones, así como la aportación 
desde las asociaciones profesionales y científicas. 

Todo ello con el objetivo de redundar en una mejora de la calidad y seguridad en los cuidados a 
pacientes, familia y a la sociedad en general. 

Estoy convencida que la asistencia a estas Jornadas, supondrá una experiencia plenamente 
satisfactoria, y que las aportaciones presentadas a través de comunicaciones y experiencias 
contribuirán a enriquecer vuestro desarrollo profesional y personal. 

Os esperamos en Cáceres, Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO y Tercer Conjunto 
Monumental de Europa y también en Extremadura para conocer su cultura y su gente. 

Un saludo cordial. 

Dª. Raquel Rodríguez Llanos 
Presidenta de las 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Carta programa definitivo 
 
QueriDA/OS 
 

         En nombre de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería y en el mío propio quiero 
daros la bienvenida a las 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras Supervisión de Enfermería, 
que nos MANTENDRÁ  en convivencia científica al tiempo que disfrutaréis de vuestra estancia en 
Extremadura. 
 
        Desde los comités organizador y científico hemos trabajado intensamente para crear un foro de 
encuentro, de intercambios de experiencias y de trabajos de investigación que intenten responder a 
las demandas profesionales más exigentes y satisfacer las expectativas creadas EN TORNO A ELLAS. 
 
        Bajo el lema “Gestionando desde otras perspectivas” queremos ofreceros un contenido 
científico  con altas dosis de calidad e interés, con EXPERIENCIAS que abordarán aspectos relevantes 
de la gestión enfermera como son la cooperación internacional, la política sanitaria, el impacto de 
género en la gestión, el compromiso social de enfermería y su participación en las instituciones, así 
como la aportación desde las asociaciones profesionales y científicas. Todo ello con el objetivo de 
mejorar  la calidad y seguridad en los cuidados a pacientes, familia y a la sociedad en general. 
 
     Durante estos días, PROFESIONALES RELEVANTES  nos expondrán sus experiencias e 
investigaciones a través de 255 comunicaciones, entre trabajos orales y posters, además de nuevas 
formas de participación que son novedad en esta 28ª edición, como son los “Encuentros de 
Supervisión”, los “Proyectos Comunitarios” o la “Biblioteca Gestora”. 
 
   Aprovecho la ocasión para animaros a pasear por Cáceres y disfrutar DE UNA  de LAS mejores 
CIUDADES  que tenemos en la PenínsulaIbéricaCOMO EJEMPLO DE CIUDAD MEDIEVAL. Su casco 
histórico ha sido declarado Primer Conjunto Monumental de España, Patrimonio de la Humanidad 
por la UNESCO en 1986 y tercer Conjunto Monumental de Europa por el Consejo de Europa en 1968. 

      Con la esperanza y el deseo de que estas jornadas cumplan vuestras expectativas os doy, nuestra 
más cordial y CARIÑOSA bienvenida. 

Dª. Raquel Rodríguez Llanos 
Presidenta de las 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Carta agradecimiento – web 
 

Queridos amigos y queridas amigas: 
 
Una vez finalizada la 28ª edición de las Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestora, os quiero hacer 
partícipes de mi entusiasmo y alegría al concluir un encuentro que pese a que suponía un difícil reto 
organizativo, tras un año de dedicación y esfuerzo ha concluido satisfactoriamente. 
 
Agradezco enormemente la confianza que depositó en nosotros la Asociación Nacional de Directivos 
de Enfermería (ANDE), para llevar a cabo la organización de las Jornadas en Extremadura. 
 
La gran calidad y alto nivel de las anteriores ediciones nos sirvió de estímulo para trabajar de una 
forma constante e intensa con la idea de alcanzar un alto nivel de calidad en el programa científico. 
 
Una vez finalizadas las jornadas el resultado ha sido muy positivo. El trabajo que hemos realizado 
para que tanto el programa científico como el social fuesen satisfactorios, ha conseguido cubrir los 
objetivos y expectativas previstas. Los Comités Organizador y Científico, y en especial el Comité Local 
con su gran dedicación, esfuerzo y esmerado trabajo han conseguido que este encuentro fuese un 
éxito. 
Agradecer a los ponentes y moderadores sus aportaciones para elevar la calidad científica del 
programa, así como también a los asistentes, que con su presencia y contribución con los trabajos 
presentados han dado un mayor valor a las jornadas, transmitiendo experiencias para 
enriquecimiento de otros profesionales. 
 
Destacar la implicación y colaboración de la Consejería de Sanidad y Políticas Sociales, el SES, el 
SEPAD, la Diputación y el Ayuntamiento de Cáceres, así como del Colegio de Enfermería de Cáceres, 
entre otros. 
 
Mi gratitud a las entidades patrocinadoras y a la industria del sector que con su apoyo y contribución 
económica posibilitaron la organización de las jornadas. 
 
Por último desear lo mejor a los organizadores de la próxima edición de las jornadas que tendrán 
lugar en San Sebastián y desde este momento ponerme a su disposición para todo aquello que 
necesiten. 

Dª. Raquel Rodríguez Llanos 
Presidenta de las 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 
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Comité de Honor 

 
Presidencia de Honor 

S.M. la Reina Dª Letizia Ortiz Rocasolano 

Miembros de Honor 

Excmo. Sr. D. Guillermo Fernández Vara 

Presidente de la Junta de Extremadura 

Excma. Sra. Dª. Dolors Montserrat i Montserrat 

Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 

Excma. Sra. Dª Elena Nevado del Campo 

Alcaldesa del Excelentísimo Ayuntamiento de Cáceres 

Excmo. Sr. D. José María Vergeles Blanca 

Consejero de Sanidad y Políticas Sociales 

Ilma. Sra. Dª. Rosario Cordero Martín 

Presidenta de la Excelentísima Diputación de Cáceres 

Sr. D. Segundo Píriz Durán 

Rector Magnífico Universidad de Extremadura 

Excmo. Sr. D. Máximo González Jurado 

Presidente Consejo General de Colegios de Enfermería de España 

Sra. Dª. Raquel Rodríguez Llanos 

Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de Cáceres 

Sr. D. Jesús Sanz Villorejo 

Presidente ANDE 
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Comité Organizador 
 

Presidenta de las Jornadas 
Dª. Raquel Rodríguez Llanos 
Responsable de Atención al Usuario. Área de 
Salud de Cáceres. Servicio Extremeño de Salud. 
Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de 
Cáceres 
Vocal ANDE Extremadura 

Presidenta del Comité Organizador 
Dª. Mª. Luisa Jiménez Arroyo 
Supervisora de Área Funcional de Enfermería. 
Complejo Hospitalario Universitario de Cáceres 

Vocales 
D. José Antonio Ávila Olivares 
Presidente Consejo de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana (CECOVA) 

Dª. Manuela Banda Álvarez 
Coordinadora de Enfermería. Hospital Siberia-
Serena de Talarrubias. Badajoz 

Dª. Mª. Isabel Barrios Carbajo 
Directora de Enfermería. Atención Primaria y 
Especializada. Área de Salud Coria. Cáceres 

Dª. Gertrudis Calero Blanco 
Directora del Centro Residencial El Valle de 
Montijo. Badajoz 

Dª. Carmen Ferrer Arnedo 
Jefe de Servicio del SAP. Hospital Central de la 
Cruz Roja. Madrid 

Dª. Mercedes Ferro Montiu 
Jefa de Sección Sociosanitaria. Servicio 
Navarro de Salud (Osasunbidea). Pamplona 
Vicepresidenta ANDE 

Dª. Antonia García Álvarez 
Directora de Enfermería. Atención 
Primaria Área de Salud Villanueva-Don Benito. 
Badajoz 

Dª. Mª. Ángeles García Bernal 
Supervisora de Área de Recursos Materiales. 
Área de Salud de Cáceres 

D. Manuel Bernardo García Suárez 
Responsable de Formación en Salud. Instituto 
Asturiano de Administraciones Públicas Adolfo 
Posada (IAAP) Asturias 
Vocal ANDE Asturias 

D. Felipe Garro Ozcoidi 
Jefe de Área de Cuidados de apoyo al 
Diagnóstico. Complejo Hospitalario de 
Navarra. Pamplona 
Tesorero ANDE 

D. Pedro Humada Calderón 
Jefe del SAP. Hospital Universitario de 
Valladolid 

Dª. Mercedes Lasso González 
Asociada ANDE Murcia 

Dª. Catalina Lorite Garzón 
Subdirectora de Enfermería. Complejo 
Hospitalario de Jaén 
Vocal ANDE Andalucía 

Dª. Mª. Ángeles Madueño García 
Directora de Enfermería. Atención Primaria. 
Área de Salud de Badajoz 
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Dª. Teófila Mateos Sánchez 
Directora de Enfermería. Atención 
Especializada. Área de Salud de Mérida. 
Badajoz 

Dª. Carmen Marcos Mateos 
Directora de Enfermería. Atención Primaria y 
Atención Especializada Área de 
Salud Navalmoral de la Mata. Cáceres 

Dª. Mª. Del Mar Martín-Pero Aparicio 
Directora de Enfermería. Atención 
Especializada Área de Salud Villanueva-Don 
Benito. Badajoz 

D. José Moguer Martín 
Jefe de Servicio  Lavandería - Lencería. 
Hospital Virgen del Rocío. Sevilla 
Vicesecretario ANDE 

D. Alfredo Moreno Alegre 
Asociada ANDE Andorra / Madrid 

Dª. Inmaculada Murillo Molano 
Directora de Enfermería. Atención 
Especializada. Área de Salud Llerena-Zafra. 
Badajoz 

D. Juan Paricio Muñoz 
Enfermero. C.S. Delicias Sur - Sector III. 
Zaragoza 
Vicepresidente 2º ANDE 

Dª. Francisca Pérez Pérez 
Supervisora Servicio Atención al Usuario. 
Complejo Hospitalario Universitario de Cáceres 

Dª. Gema Rodríguez González 
Directora de Enfermería.  Atención Primaria. 
Área de Salud Llerena–Zafra. Badajoz 

Dª. Maria Luz Rubio Sánchez 
Directora de Enfermería. Atención Primaria. 
Área de Salud de Plasencia. Cáceres 

D. Jesús M. Sanz Villorejo 
Director de la Clínica Universitaria 
Odontológica. Universidad Europea de 
Madrid. 
Presidente ANDE 

Dª. Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital 
Universitario Río Hortega. Valladolid 
Vocal ANDE Castilla-León 

Dª. Rosario Vaquero Ruipérez 
Dirección General de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales. Servicio Madrileño de 
Salud 

Dª. Mª del Remedio Yáñez Motos 
Enfermera. Diputada autonómica Les 
CortsValencianes 
Vocal ANDE Valencia 

Dª. Carmen Yarritu Fernández 
Asociada ANDE Vitoria-Gasteiz 

Dª. Isabel Zaldívar Laguía 
Subdirectora de Cartera de Servicios. Servicio 
de Salud de las Islas Baleares. Palma de 
Mallorca 
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Comité Científico 
 

Presidenta de las Jornadas 

Dª. Raquel Rodríguez Llanos 

Responsable de Atención al Usuario. Área de 

Salud de Cáceres. Servicio Extremeño de Salud. 

Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de 

Cáceres 

Vocal ANDE Extremadura 

Presidente del Comité Científico 

D. Fidel López Espuela 

Prof. Dr. Facultad de Enfermería de la 

Universidad de Extremadura. Cáceres 

Vocales 

Dª. Mª. Isabel Arias Ferrer 

Directora de Enfermería. Atención Primaria. 

Área de Salud de Cáceres 

Dª. ConcepcióCabanes Durán 

Pla Director Sociosanitari. Departament de 

Salut. Barcelona 

Vocal ANDE Cataluña 

D. Ángel Cáceres Duque 

Director del Centro Residencial El Prado. 

SEPAD. Mérida. Badajoz 

Dª. Mª. Teresa Cañadas Valverde 

Directora del Centro Residencial San Francisco 

de Plasencia. Cáceres 

D. Javier Domínguez Iglesias 

Supervisor de Área Funcional. Complejo 

Hospitalario Universitario de Cáceres 

D. Francisco Duque Duque 

Enfermero. Madrid 

D. Epifanio Fernández Collado 

Socio Honor ANDE. Toledo. Castilla la Mancha 

Dª. Blanca Fernández‐LasquettyBlanc 

Enfermera. Hospital General La Mancha-

Centro. Alcázar de San Juan. Ciudad Real 

Vocal ANDE Castilla-La Mancha 

Dª. Soledad Gallardo Bonet 

Directora Gerente Hospital Comarcal de Inca. 

Mallorca 

Vocal ANDE Baleares 

D. Rafael García Montesdeoca 

S.A.F. Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica. 

Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. 

Negrín. Las Palmas de Gran Canaria 

Vocal ANDE Canarias 
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Dª. Matilde Teresa Garlitos Zorro 

Directora de Enfermería. Atención 

Especializada. Área de Salud de Badajoz 

Dª. Mª. Andión GoñiOlangua 

Directora de Enfermería. Hospital Universitario 

12 de Octubre. Madrid 

Vocal ANDE Madrid 

D. Manuel Inglés Durán 

Director de Enfermería. Atención 

Especializada. Área de Salud de Cáceres 

Dª. Mª. José Lorenzo Martín 

Directora de Enfermería del Hospital La Vega. 

Murcia 

Vocal ANDE Murcia 

Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 

Enfermera Consulta de Transplante Hepático. 

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 

Santander 

Secretaria ANDE y Vocal ANDE Cantabria 

Dª. Mª. Del Pilar Palacios Leytón 

Subdirectora de Enfermería. Atención 

Especializada. Área de Salud de Badajoz 

Dª. Francisca Palmero Pérez 

Directora de Enfermería. Hospital San Juan de 

Dios. Zaragoza 

Vocal ANDE Aragón 

Dª. Ana Belén Pérez Jiménez 

Coordinadora Regional de Seguridad de 

Pacientes. Dirección General de Salud Pública. 

Servicio Extremeño de Salud 

Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 

Directora de procesos de enfermería de la 

estructura organizativa de Xestión Integrada 

(EOXI). Lugo 

Vocal ANDE Galicia 

Dª. Mª. Del Mar Reyero Hernández 

Directora de Enfermería. Atención 

Especializada. Área de Salud de Plasencia. 

Cáceres 

D. Raúl Roncero Martín 

Profesor Facultad de Enfermería. Universidad 

de Extremadura 

Dª. Montserrat Ruiz López 

Directora Grado de Enfermería. Facultad de 

Salud. Universidad Camilo José Cela. Madrid 

Dª. Inmaculada Sánchez Martín 

Técnico de Coordinación Sociosanitaria. 

Departamento de Salud. Gobierno Vasco 

Vocal ANDE País Vasco 

Dª. MariliaSegarra Cañamares 

Directora de Enfermería. Hospital Universitario 

Gregorio Marañon. Madrid 

D. Pedro Suero Villa 

Director de Enfermería. Atención Primaria. 

Área de Salud de Mérida. Badajoz 

Dª. Sylvia Vaquero Galán 

Directora de Enfermería. Fundación Hospital 

Calahorra. La Rioja 

Vocal ANDE La Rioja 
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Junta Directiva ANDE 

 
Presidente 
D. Jesús Sanz Villorejo 
Director de la Clínica Universitaria 
Odontológica. Universidad Europea de 
Madrid. 

Vicepresidenta 
Dª. Mercedes Ferro Montiu 
Jefa de Sección Sociosanitaria. Servicio 
Navarro de Salud (Osasunbidea). Pamplona 

Vicepresidente 2º 
D. Juan Paricio Muñoz 
Enfermero. C.S. Delicias Sur - Sector III. 
Zaragoza 

Secretaria 
Dª. Mª del Rosario Olóriz Rivas 
Enfermera Consulta de Transplante Hepático. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 
Santander 

Vicesecretario 
D. José Moguer Martín 
Jefe de Servicio  Lavandería - Lencería. 
Hospital Virgen del Rocío. Sevilla 

Tesorero 
D. Felipe Garro Ozcoidi 
Jefe de Área de Cuidados de apoyo al 
Diagnóstico. Complejo Hospitalario de 
Navarra. Pamplona 

Vocalías por Comunidades Autónomas 

Andalucía 

Dª. Catalina Lorite Garzón 
Subdirectora de Enfermería. Complejo 
Hospitalario de Jaén 

Aragón 

Dª. Francisca Palmero Pérez 
Directora de Enfermería. Hospital San Juan de 
Dios. Zaragoza 

Baleares 

Dª. Soledad Gallardo Bonet 
Directora Gerente Hospital Comarcal de Inca. 
Mallorca 

Canarias 

D. Rafael García Montesdeoca 
S.A.F. Unidad de Rehabilitación Psiquiátrica. 
Hospital Militar Juan Carlos I. Las Palmas de 
Gran Canaria 

Cantabria 

Dª. Mª. del Rosario Olóriz Rivas 
Enfermera Consulta de Transplante Hepático. 
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. 
Santander 

Castilla-La Mancha 

Dª. Blanca Fernández-LasquettyBlanc 
Enfermera. Hospital General La Mancha 
Centro. Alcázar de San Juan. Ciudad Real 

Castilla León 

Dª. Araceli Tejedor Franco 
Subdirectora de Enfermería. Hospital 
Universitario Río Hortega. Valladolid 

Cataluña 

Dª. Concepción Cabanes Durán 
Pla Director Sociosanitari. Departament de 
Salut de Cataluña. Barcelona 



 
 

16 
 

 

Extremadura 

Dª. Raquel Rodríguez Llanos 
Responsable de Atención al Usuario. Área de 
Salud de Cáceres. Servicio Extremeño de Salud. 
Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de 
Cáceres 

Galicia 

Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 
Directora de procesos de enfermería de la 
estructura organizativa de Xestión Integrada 
(EOXI). Lugo 

Madrid 

Dª. Andión GoñiOlangua 
Directora de Enfermería. Hospital Universitario 
12 de Octubre. Madrid 

Murcia 

Dª. Mª. José Lorenzo Martín 
Directora de Enfermería. Hospital La Vega. 
Murcia 

Navarra 

Dª. Mercedes Ferro Montiu 
Jefa de Sección Sociosanitaria. Servicio 
Navarro de Salud (Osasunbidea). Pamplona 

 

País Vasco 

Dª. Inmaculada Sánchez Martín 
Técnico de Coordinación Sociosanitaria. 
Departamento de Salud. Gobierno Vasco 

Principado de Asturias 

D. Manuel Bernardo García Suárez 
Responsable de Formación en Salud. Instituto 
Asturiano de Administraciones Públicas. 
Principado de Asturias 

La Rioja 

Dª. Sylvia Vaquero Galán 
Directora de Enfermería. Fundación Hospital 
Calahorra. La Rioja 

Valencia 

Mª. del Remedio Yáñez Motos 
Diputada Autonómica de Les 
CortsValencianes. Alicante 
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Mailings 

 
 

 
 

 

  

MAILING - Nº DE REGISTROS-PROGRAMA -07.03.17

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS

SOCIOS ANDE PERSONALIZADA 289

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. DIRECCION ENFERMERÍA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACIÓN CONTINUADA 323

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. SUPERVISOR DE QUIRÓFANO 323

MUTUAS RESPONSABLE DE ENFERMERÍA 269

JUNTA DIRECTIVA ANDE PERSONALIZADO 400

INSCRITOS JORNADAS ANTERIORES PERSONALIZADO 836

ESCUELAS DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN 25

CONSEJERIAS AUTONÓMICAS RESPONSABLE PROGRAMAS DE ENFERMERIA 19

COLEGIOS DE ENFERMERÍA PRESIDENTE 54

ESCUELAS DE ENFERMERÍA DIRECCIÓN 96

CLÍNICAS PRIVADAS DIRECCIÓN ENFERMERÍA 227

RAQUEL RODRIGUEZ LLANOS PERSONALIZADO 50

ATENCIÓN PRIMARIA COORDINADOR DE ENFERMERÍA/SUBDIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 602

3836

MAILING - Nº DE REGISTROS-PROGRAMA PREVIO -14.07.17

NOMBRE A LA ATENCIÓN DE Nº REGISTROS

SOCIOS ANDE PERSONALIZADA 350

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. DIRECCION ENFERMERÍA 335

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. UNIDAD DE DOCENCIA Y FORMACIÓN CONTINUADA 335

SELECCIÓN HOSPITALES NALES. SUPERVISOR DE QUIRÓFANO 335

MUTUAS RESPONSABLE DE ENFERMERÍA 273

JUNTA DIRECTIVA ANDE PERSONALIZADO 400

INSCRITOS JORNADAS ANTERIORES PERSONALIZADO 875

ESCUELAS DE SALUD PÚBLICA DIRECCIÓN 25

CONSEJERIAS AUTONÓMICAS RESPONSABLE PROGRAMAS DE ENFERMERIA 19

COLEGIOS DE ENFERMERÍA PRESIDENTE 54

ESCUELAS DE ENFERMERÍA DIRECCIÓN 96

CLÍNICAS PRIVADAS DIRECCIÓN ENFERMERÍA 227

RAQUEL RODRIGUEZ LLANOS PERSONALIZADO 50

ATENCIÓN PRIMARIA COORDINADOR DE ENFERMERÍA/SUBDIRECCIÓN DE ENFERMERÍA 602

3976
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Página web 

www.28enfermerasgestoras.com 

Se elaboró una página Web que permitió la actualización permanente de toda la información 

relativa a las Jornadas. Esto significa que la secretaría técnica pudo estar siempre disponible, con 

actualizaciones sistemáticas, dando respuesta a los interesados en las Jornadas de manera masiva.  

 

La inserción de los boletines de inscripción y alojamiento en la Web, permitió una comunicación 

rápida, cómoda y económica. También se posibilitó la presentación de los resúmenes de las 

Comunicaciones vía internet favoreciendo la recepción de un gran número de éstos. 

 

Se habilitó en la Web de las jornadas un área restringida a la que tuvieron acceso los  comités, los 

evaluadores de Comunicaciones, y los autores de éstas. En el área restringida se colgaron los 

documentos de las reuniones tales como actas o presentaciones de Power Point. 

 

La página web se ha actualizado con posterioridad a las jornadas con las conclusiones, premios, 

Comunicaciones y pósters, expositores y colaboradores, actos oficiales, etc., incluso una galería de 

fotos de la que podrán descargar imágenes tanto de las sesiones científicas, como del programa 

social. 

 

Redes sociales 
La cobertura en redes sociales fue a través de Facebook y Twitter. Las Jornadas tuvieron su 

propio hastag “#28enfermerasgestoras” donde pudimos ver en la home de la web, el seguimiento y 

comentarios de los usuarios. 

 

 

 

http://www.28enfermerasgestoras.com/
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Sede Oficial 
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Palacio de Congresos de Cáceres 

 
 

El Palacio de Congresos de Cáceres posee una superficie total de 22.600 metros cuadrados, y una gran variedad de 

dependencias que confieren una gran versatilidad al conjunto. 

Consta de 6 salas de congresos, 4.000 metros cuadrados de espacios expositivos, un entorno 

ajardinado para la zona de cocktails y una magnífica plaza pública, un gran auditorio al aire libre y 

una explanada para eventos multisectoriales. Todas estos espacios confieren al Palacio de Congresos 

de Cáceres una singularidad irresistible, al tiempo que multiplica el abanico de ofertas en un único 

recinto que es capaz de dar cobijo a grandes espectáculos musicales o conciertos sinfónicos, al 

tiempo que puede acoger ferias de carácter profesional, congresos de gran formato o cursos de 

formación continua.  
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Secretaría Técnica 
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Inscripciones 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENTES
VALOR ABS.

Inscripciones de Pago 505

Ponentes 39

Moderadores 32

Comités 28

Invitados 4

Total 608

INSCRIPCIONES POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS

ANDALUCÍA 31 5,10%

ARAGÓN 19 3,13%

ASTURIAS 9 1,48%

BALEARES 18 2,96%

C. VALENCIANA 49 8,06%

CANARIAS 18 2,96%

CANTABRIA 5 0,82%

CASTILLA LA MANCHA 17 2,80%

CASTILLA LEÓN 44 7,24%

CATALUÑA 82 13,49%

EXTREMADURA 134 22,04%

GALICIA 23 3,78%

MADRID 107 17,60%

MURCIA 2 0,33%

NAVARRA 22 3,62%

P. VASCO 23 3,78%

RIOJA 3 0,49%

ANDORRA 1 0,16%

PORTUGAL 1 0,16%

TOTAL 608 100,00%
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Diplomas y Certificados 

Se entregaron Diplomas para todos los asistentes, ponentes, moderadores y comités. 

Los diplomas estaban firmados por la Presidenta de las 28 Jornadas, Dª Raquel Rodríguez Llanos, y 

por el presidente de ANDE, D. Jesús Sanz Villorejo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, se entregaron certificados de Comunicaciones, posters y experiencias para cada uno de 

los autores de las mismas.  
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Reconocimientos oficiales  
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Reconocimiento de interés sanitario 

Las jornadas contaron con el Reconocimiento de Interés Científico Sanitario del Ministerio de 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 
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Las jornadas contaron con el Reconocimiento de Interés Científico Sanitario de laConsejería de 

Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura. 
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Acreditación de formación 

continuada 
Actividad acreditada con 0.9 créditos por la Comisión de Formación Continuada de las Profesiones 

Sanitarias de Extremadura con nº de expediente: 215100051/1 
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Protocolo  
 
 



 

 

Mesa Inaugural 

 
La inauguración oficial tuvo lugar el miércoles,4 de octubre a las 19:30h. La composición de la Mesa 

Inaugural fue la siguiente:  

 

1. Excmo. Sr. D. Guillermo Fernández Vara 
Presidente de la Junta de Extremadura 

 

2. Sra. Dª. Raquel Rodríguez Llanos 

Presidenta de las 28 Jornadas 

 
3. Sra. Dª. Mercedes Ferro Montiu 

Vicepresidenta 1ª de ANDE 

4. Excmo. Sr. D. José María Vergeles Blanca 
Consejero de Sanidad y Políticas Sociales 

 

5. Sr. D. Valentín Pacheco Polo 
1er Teniente de Alcalde. Ayuntamiento de Cáceres 
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Mesa de Clausura 
 

La Clausura tuvo lugar el viernes,6 de octubre a las 13.00h. Los miembros de la mesa de clausura 

fueron: 

 
Excmo. Sr. D. José María Vergeles Blanca  
Consejero de Sanidad y Políticas Sociales  
 
Ilmo. Sr. D. José Andrés Mendo Vidal  
Vicepresidente Asamblea Extremadura  
(Delegado por la Presidenta de la Asamblea)  
 
Sra. Dª Ana Garrido Chamorro  
Diputada Provincial Cáceres  
(Delegada por la Presidenta de la Diputación)  
 
Sra. Dª. Raquel Rodríguez Llanos 
Presidenta de las 28 Jornadas  
 
Sra. Dª. Mercedes Ferro Montiu  
Vicepresidenta ANDE 
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Premio de investigación 
Se entregó EL Primer Premio de Investigación en Gestión de Enfermería, por el trabajo 
“Confidencialidad y secreto profesional de los profesionales sanitarios de la Comunidad de 
Extremadura”.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

36 
 

Reconocimiento al Asociado del Año 
 
Se concedió el galardón a Dª. Mercedes Ferro Montiu. Vicepresidenta de ANDE 
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Reconocimiento a la Trayectoria 

Profesional 
Se concedió el reconocimiento a la Trayectoria Profesional en Extremadura a Mª José Calderón 
Sánchez Directora de Enfermería de Atención Primaria del Área del Área de Salud, Don Benito 
Villanueva. 
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Programa científico, lema y áreas 

temáticas 
 
 



 

 

Sinóptico Horario 
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Symposiun satélite: 
 

"I Simposio Escuela de Pacientes y 

Participación Ciudadana" 

 

4 de octubre de 2017 
11:00 h. - (Sala 1) 

Dirige y Modera: Dª. Carmen Ferrer Arnedo 

Jefe de Servicio del SAP. Hospital Central de la 

Cruz Roja. Madrid 

Coordina: D. Ceciliano Franco Rubio 

Gerente Servicio Extremeño de Salud 

Presenta: D. José María Vergeles Blanca 

Consejero de Sanidad y Políticas Sociales. Junta de Extremadura 

*Asistencia exclusivamente para participantes convocados desde las Escuelas de Pacientes de cada 

Comunidad Autónoma que participan en el proyecto y los Directores de dichas Escuelas. 

Objetivos: 

 Crear un punto de encuentro entre las diferentes Escuelas de Pacientes y Ciudadanos de las 
diferentes Comunidades Autónomas españolas. 

 Disponer de un espacio para la reflexión e interacción entre escuelas, ciudadanos y pacientes 
para trabajar en la transformación orientada a las nuevas necesidades de los ciudadanos. 

Conclusiones: 

 Las conclusiones del Symposium serán presentadas en el programa de las jornadas, el día 4 
de octubre, a las 17:00h., en la Sala Plenaria, para el conocimiento de todos los asistentes a 
las jornadas. 
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Lema de las Jornadas 

“Gestionando desde otras perspectivas” 

 

Áreas temáticas: 
Área Temática 1 

RELACIONES CON INSTITUCIONES, SOCIEDADES CIENTÍFICAS Y PACIENTES 

Promover el papel de la enfermería gestora  en instituciones públicas y privadas. Integrar a las 
asociaciones profesionales y sociedades científicas para promover la colaboración y puesta en común 
de iniciativas. Reflexionar acerca de las asociaciones de pacientes y paneles de consumidores que 
puedan redundar en una mejora de la calidad asistencial. 

Área Temática 2 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

Universalización de la salud. Estrategias y prioridades de gestión. Enfoques, actuaciones, 
instrumentos y  compromisos entre las organizaciones transfronterizas. Contribución de la 
enfermería  en la gestión de proyectos de cooperación como fuerza de cambio. 

Área Temática 3 

GÉNERO, ENFERMERÍA Y GESTIÓN 

Analizar la perspectiva de género en el ámbito de la gestión sanitaria. La enfermera protagonista de 
la gestión sanitaria. Nuevos modelos de organización en  espacios de igualdad. Cultura, roles y  
tendencias de futuro  en la gestión sanitaria. Tendencias y perfiles de los sistemas sanitarios. 

Área Temática 4 

POLÍTICA Y GESTIÓN SANITARIA 

Relacionar la influencia de la política en el ámbito de la gestión sanitaria. Política sanitaria y gestión 
de sistema sanitario. Despolitizar la gestión y nuevos instrumentos de gobierno. Profesionalización 
de la función directiva-gestora. Avances y retrocesos en la gestión de enfermería. 

Área Temática 5 

LIBRE 

Puesta en común y exposición de experiencias y trabajos científicos de interés general para la 
profesión de enfermería y para el ámbito sanitario. 
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Programa Científico Jornadas 
 
 

4 de octubre de 2017 
14:00 h.Entrega de documentación (14:00h-16:00h) 

 

16:00 h.Sesiones simultáneas 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

MESA PROYECTO HÉRCULES: Iniciativa Estratégica de Salud en Hidradenitis Supurativa 

- Patrocina ABBVIE- 

Modera: D. Vicente Alonso Núñez 

Director General de Asistencia Sanitaria. Servicio Extremeño de Salud (SES) 
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Iniciativa Hércules, qué es, objetivos, conclusiones… 

Dª. Mercedes Carreras Viñas 

Sociedad Gallega de Calidad Asistencial 

¿Qué es la HS? Diagnóstico, manejo y tto.en dermatología. Importancia de coordinar con 

otras especialidades 

D. José Antonio Pérez Caballero 

Médico especialista en dermatología. Complejo Hospitalario Universitario de Cáceres 

La HS en Atención Primaria 

Dª. Manuela Rubio González 

Subdirectora de Atención Primaria. Servicio Extremeño de Salud (SES) 

Cirugía y HS ¿cuándo y cómo? 

D. Juan Manuel Cáceres Salazar 

Jefe de Sección y Coordinador de CMA. Gerencia del Área de Salud de Badajoz. 

  

COMUNICACIONES SIMULTÁNEAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sala 1) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 1(16:00-17:00) 

Modera: Dª. Matilde Teresa Garlitos Zorro 

Directora de Enfermería. Atención Especializada. Área de Salud de Badajoz 
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(Sala 2) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 2 

Modera: Dª. ConcepcióCabanes Durán 

Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut. Barcelona. Vocal ANDE Cataluña 

(Sala 3) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 3 

Modera: Dª. Gertrudis Calero Blanco 

Directora del Centro Residencial El Valle de Montijo. Badajoz 

(Sala 4) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 4 

Modera: Dª. Mª. Isabel Arias Ferrer 

Directora de Enfermería. Atención Primaria. Área de Salud de Cáceres 

(Sala 5) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 5 

Modera: D. Ángel Cáceres Duque 

Director del Centro Residencial El Prado. SEPAD. Mérida. Badajoz 

17:00 h.Sesiones simultáneas 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

CONCLUSIONES “I Simposio de Escuela de Pacientes y Participación Ciudadana“(17:00h.-17:30h.) 

Dª. Carmen Ferrer Arnedo 

Jefe de Servicio del SAP. Hospital Central de la Cruz Roja. Madrid 

(Sala 1) 

PROYECTOS COMUNITARIOS I 

Modera: D. Francisco Duque Duque 

Enfermero. Madrid 

La Gestión como elemento de mejora 

D. Andoni Carrión Jiménez 

Supervisor Gestor de Cuidados. Servicio Andaluz de Salud 

El Plan de Igualdad, un Instrumento de Gestión de Personas 

Dª. Antonia Villalba Cervantes 

Directora Enfermeria. ConsorciSanitari de Terrassa. Terrassa 

Respondiendo al reto del envejecimiento. Programa de atención a la persona mayor (PAM) 

Osakidetza 

Dª. Mª. Luz Peña González 
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Jefa de Unidad Corporativa. Subdirección de Asistencia Sanitaria. Dirección General de 

Osakidetza 

Relaciones profesionales en clave ética 

D. Miguel Ángel Moyano Santiago 

Director General de Soandex Consultores. Madrid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Sala 6) 

17:00 h.Symposium 1: Taller Gestión Incontinencia Urinaria e Higiene: Calidad de Vida 

Patrocinado por: TENA 

17:30 h.Sesiones simultáneas 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

DEBATE UNIVERSITARIO: Reflexiones de futuro en gestión de Enfermería. ¿Qué opina el 

alumnado? 

Modera y coordina: Prof. Dr. Carlos OngalloChanclón 

Universidad de Extremadura 

Dª. Rocío Mendo  

D. Germán Moreno  

Dª. Mª del Mar Bejarano  

Dª. Ana Moreno 

(Estudiantes en el Grado de Enfermería Universidad de Extremadura) 
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(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

18:00 h.Mesa Redonda 1:FORTALEZAS DE LAS INTERRELACIONES INSTITUCIONALES: PACIENTES Y 

SOCIEDADES CIENTIFICAS 

Modera: D. José Moguer Martín 

Jefe de Servicio Lavandería - Lencería. Hospital Virgen del Rocío. Sevilla 

Vicesecretario ANDE 

(Relaciones con Instituciones, Sociedades Científicas y Pacientes) 

Objetivo: Reflexionar y debatir sobre las relaciones como elemento de mejora de la calidad 

asistencial. ¿Qué aportan las Instituciones, las Sociedades Científicas y la Ciudadanía? 

Fortaleza de las interrelaciones institucionales: pacientes y sociedades científicas 

Dª. María Isabel López Martínez 

Secretaria General de la Universidad de Extremadura 

El paciente, ¿actor principal o elemento secundario? 

D. Jesús Ignacio Meco Rodríguez 

Director General del Instituto de Investigación y Desarrollo Social de Enfermedades Poco 

Frecuentes (INDEPF). Presidente de la Asociación ACMEIM. 

Nuestra institución: Garante de los derechos de los usuarios y de la calidad asistencial del 

sistema sanitario extremeño 
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Dª. Eva María Molinero San Antonio 

Defensora de los Usuarios del Sistema Sanitario Público de Extremadura. 

Aportando valor a la atención sociosanitaria 

D. Fernando Martínez Cuervo 

Presidente de la Sociedad Española de Enfermería de Geriatría y Gerontología (SEEGG) 

Fortalezas de las interrelaciones institucionales: pacientes y sociedades científicas 

D. José Ramón Martínez Riera 

Presidente de la Asociación de Enfermería Comunitaria (AEC). 

La AEESME 35 años apoyando a los usuarios de los servicios de salud mental y a sus 

familias 

D. Francisco MegíasLizancos 

Presidente de la Asociación Española de Enfermería de Salud Mental (AEESME) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19:30 h.Inauguración Oficial 

20:00 h.Conferencia Inaugural 

SIGLO XXI: ¿DEMOCRACIA O MERITOCRACIA? 

Excmo. Sr. D. Juan Carlos Rodríguez Ibarra  

Expresidente de la Junta de Extremadura y Presidente de FUNDCERI 
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Presenta: Dª. Carmen Heras Pablo Exalcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Cáceres 

20:30 h.Acto social - bienvenida 
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5 de octubre de 2017 
08:30 h.Sesiones simultáneas 

(Sala 1) 

DEFENSA POSTER QUE OPTAN A PREMIO(08:30-09:30) 

Moderan:  

D. Fidel López Espuela 

Prof. Dr. Facultad de Enfermería de la Universidad de Extremadura. Cáceres 

D. Raúl Roncero Martín 

Prof. Dr. Facultad de Enfermería. Universidad de Extremadura 

(Números de póster: 2, 8, 10, 12, 15, 31, 48, 54) 

COMUNICACIONES SIMULTÁNEAS 

(Sala 2) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 6 

Modera: D. Manuel Inglés Durán 

Director de Enfermería. Atención Especializada. Área de Salud de Cáceres 

(Sala 3) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 7 
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Modera: D. Javier Domínguez Iglesias 

Supervisor de Área Funcional. Complejo Hospitalario Universitario de Cáceres 

(Sala 4) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 8 

Modera: Dª. Mª. Del Pilar Palacios Leytón 

Subdirectora de Enfermería. Atención Especializada. Área de Salud de Badajoz 

09:00 h.Sesiones Simultáneas 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

 

PROYECTOS COMUNITARIOS II 

Modera: Dª. Isabel Tovar García 

Vocal SEDISA Extremadura 

Plan Estratégico de Enfermería 

D. Javier Romero de Julián 

Prof. Dr. Centro Universitario de Plasencia. UNEX 

Telemedicina en la Comunidad de Extremadura. Organización y contexto de trabajo 

D. Juan José Giménez Garrido 

Supervisor de Área Complejo Hospitalario Universitario de Cáceres 

Sistema de Información del SES 

D. Santiago Thovar Bermejo 

Subdirector de Sistemas de información .Consejería de Sanidad y Política Social. Junta de 

Extremadura 

(Sala 1) 

BIBLIOTECA GESTORA(09:30h a 10:30h.) 

Modera: D. Raúl Roncero Martín 

Prof. Dr. Facultad de Enfermería. Universidad de Extremadura 

El agua como factor antropológico primordial en los cuidados históricos: higiene, 

eliminación, alimentación y terapéutica en el mundo romano. Desde la fundación de Roma 

hasta el apogeo del imperio. 

Dª. Mercedes Fraile Bravo 

Técnico de Salud Pública SES 
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Un estudio etnográfico sobre el reingreso de pacientes con patología mental en una unidad 

de hospitalización psiquiátrica en Extremadura. 

D. José Prieto Oreja 

Enfermero Especialista en Salud Mental. Extremadura. 

Importancia de los niveles de gestión de enfermería para lograr la satisfacción laboral del 

personal 

D. Ángel Vicario Merino 

Apoyo Técnico a la UTC SERMAS (Hill InalSpain). Madrid 

 (Sala 5) 

ASAMBLEA ANDE 

 (Sala 6) 

09:00 h.Symposium 2: El Impacto de la Enfermería Especializada en la Atención al Paciente 

Ostomizado: Análisis coste-efectividad 

Patrocinado por: Hollister 

10:30 h.Pausa café. Visita exposición comercial y posters 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

11:00 h.Conferencia Magistral 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL. PERSONALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS Y UNIVERSALIZACIÓN DE 

LA SALUD 

D. Federico Mayor Zaragoza 

Presidente Fundación Cultura de Paz 

Presenta:D. Juan Andrés Tovar Mena 

Senador. Portavoz (GPS) de la Comisión Cooperación Internacional para el Desarrollo en el Senado 
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.(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

11:30 h. Mesa Redonda 2: ESTRATEGIAS Y PRIORIDADES DE LA GESTIÓN SANITARIA EN ENTORNOS 

GLOBALIZADOS 

Modera: Dª. Pilar Guijarro Gonzalo 

Directora General de Salud Pública. Servicio Extremeño de Salud 

(Cooperación Internacional) 

Objetivo: Destacar la contribución de la Enfermería en la Gestión de Proyectos de Cooperación 

Internacional como fuerza de cambio. 

La cooperación internacional, una política social más 

D. José Ángel Calle Suárez 

Director de la Agencia Extremeña de Cooperación Internacional para el Desarrollo. 

La enfermería, fuerza de cambio para el fortalecimiento de los Sistemas de Salud 

Dª. Pepa Benavente Sanguino 

Asesora Técnica de Proyectos de Cooperación al Desarrollo Área de Enfermería FCSAI. 

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

Papel de la enfermería en la cooperación internacional 

Dª. Fátima Cabello Sanabria 

Coordinadora de la Unidad de Cuidados Básicos de Salud de los Equipos de Respuestas en 

Emergencias Internacionales de Cruz Roja Española (ERU-U-C-B-S) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

53 
 

13:00 h.Sesiones simultáneas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

ENCUENTROS DE SUPERVISIÓN 

Modera: Dª. Mercedes Ramos Sastre 

Supervisora de Área de Formación y Calidad. Hospital Universitario Río Hortega. Valladolid 

Gestión integral de unidades asistenciales hospitalarias 

Dª Ana Isabel Ramajo Pavo 

Supervisora de Área de Hospitalización. Hospital Infanta Cristina. Complejo Hospitalario 

Universitario de Badajoz 

Gestión de la excelencia en los cuidados 

Dª Elena Patrón Campón 

Supervisora de la Unidad de Traumatología. Hospital San Pedro de Alcántara. Complejo 

Hospitalario Universitario de Cáceres 

Cómo ser supervisora y no morir en el intento 

Dª. Mamen Garitas Abril 

Hospital Obispo Polanco. Teruel 
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Creación de una herramienta informática para la gestión a largo plazo del ámbito materno-

infantil en un área de salud 

Dª. Isabel María Aragón López 

Hospital General MateuOrfila. Menorca 

COMUNICACIONES SIMULTÁNEAS. TALLERES 

(Sala 1) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 9 

Modera: D. Manuel Bernardo García Suárez 

Responsable de Formación en Salud. Instituto Asturiano de Administraciones Públicas Adolfo Posada 

(IAAP) Asturias. Vocal ANDE Asturias 

(Sala 2) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 10 

Modera: D. Francisco Duque Duque 

Enfermero. Madrid 

(Sala 3) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 11 

Modera: Dª. Francisca Palmero Pérez 

Directora de Enfermería. Hospital San Juan de Dios. Zaragoza. Vocal ANDE Aragón 

(Sala 4) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 12 

Modera: Dª. Mª. Teresa Cañadas Valverde 

Directora del Centro Residencial San Francisco de Plasencia. Cáceres 

(Sala 5) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 13 

Modera: D. Pedro Suero Villa 

Director de Enfermería. Atención Primaria. Área de Salud de Mérida. Badajoz 

(Sala 6) 

13:00 h.Symposium 3: Metodología de la Gestión en Cirugía Mínima Invasiva en Enfermería 

Patrocinado por: Colegio de Enfermería de Cáceres 

14:00 h.Almuerzo de trabajo 

16:00 h.Sesiones simultáneas 
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(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

MESA "BALANCE DE LA APORTACIÓN ENFERMERA A LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA SANITARIO: 

REPERCUSIÓN ECONÓMICA DE LOS CUIDADOS" (Fund. Economía y Salud)(16:00h -17:00h.) 

Moderador: D. Alberto Giménez Artes 

Presidente de la Fundación Economía y Salud 

Presidente del Grupo Casaverde. 

Dª. Nieves Lafuente Robles 

Directora del Plan Integral de Cuidados de Andalucía. Consejería de Igualdad y Políticas 

Sociales. Junta de Andalucía 

Dª. Mercedes Ferro Montiu 

Jefa de la Sección de Atención Sociosanitaria. Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea. 

Vicepresidenta de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) 

Dª. Blanca Fernández-LasquettyBlanc 

Directora de Proyectos e Innovación de +QCuidar. 

Junta Directiva de la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Sala 1) 

PROYECTOS COMUNITARIOS III 

Modera: Dª. Mª. Andión GoñiOlangua 

Directora de Enfermería. Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

Vocal ANDE Madrid 
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Atención integral en contextos de diversidad cultural 

Dª. Pilar Baraza Cano 

Enfermera Responsable de Atención Ciudadana. Distrito Atención Primaria Poniente de 

Almería. Servicio Andaluz de Salud 

Telemedicina aplicada a la detección precoz de retinopatía diabética en el SESD 

D. Luis Sánchez Solís 

Centro de Salud de Valdefuentes. Cáceres 

Análisis de los talleres de autopromoción en diabetes tipo 2 en Extremadura 

D. José Antonio González Tamayo 

Centro de Salud de Llerena. Badajoz 

COMUNICACIONES SIMULTÁNEAS 

(Sala 2) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 14 

Modera: Dª. Sylvia Vaquero Galán 

Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja. Vocal ANDE La Rioja 

(Sala 3) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 15 

Modera: Dª. Montserrat Ruiz López 

Directora Grado de Enfermería. Facultad de Salud. Universidad Camilo José Cela. Madrid 

(Sala 4) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 16 

Modera: D. Epifanio Fernández Collado 

Socio Honor ANDE. Toledo. Castilla la Mancha 

(Sala 5) 

Mesa de comunicaciones y experiencias 17 

Modera: Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 

Directora de procesos de enfermería de la estructura organizativa de Xestión Integrada (EOXI). Lugo. 

Vocal ANDE Galicia 

(Sala 6) 

16:00 h.Symposium 4: Guía para la planificación y el registro del cuidado del paciente ostomizado 

Patrocinado por: Coloplast Productos Médicos S.A. 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

17:30 h.Mesa Redonda 3: GÉNERO Y GESTIÓN SANITARIA: UNA NUEVA MIRADA, COMO 

OPORTUNIDAD DE CAMBIO E INNOVACIÓN EN LA ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD. 
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Modera:D. Juan Paricio Muñoz 

Enfermero. C.S. Delicias Sur - Sector III. Zaragoza 

Vicepresidente 2º ANDE 

(Género, Enfermería y Gestión) 

Objetivos: Analizar la gestión sanitaria desde la perspectiva de género, dentro de los nuevos 

modelos de organización en espacios de igualdad. 

 

 

 

Perspectiva de género en salud: Una oportunidad para la innovación sanitaria 

Dª. Rosa María López Rodríguez 

Coordinadora de programas. Subdirección General de Calidad e Innovación. Dirección General 

de Salud Pública, Calidad e Innovación. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

Programas económicos con perspectiva de género 

D. Juan Antonio Orgaz García 

Jefe de Servicio de Análisis y Documentación. Presidencia de la Junta de Extremadura 

La perspectiva de género en enfermería. Un abordaje imprescindible 

Dª. Concha Germán Bés 

Profesora Doctora Titular. Universidad de Zaragoza. 

La gestión en igualdad del Sistema Educativo Superior: La salud laboral con perspectiva de 

género 
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Dª. Guadalupe Gil Fernández 

Directora Oficina para la Igualdad de la Universidad de Extremadura. Vicerrectorado de 

Infraestructura y Servicios Universitarios. 

Representación de las enfermeras. Carteles, fotografía y cine en la construcción de un 

imaginario. 

Dª. Beatriz de las Heras Herrero 

Departamento de Humanidades/Instituto de Cultura y Tecnología. Universidad Carlos III de 

Madrid. 

19:30 h.Fin de la jornada 

21:30 h.Cena Oficial 

 

 

6 de octubre de 2017 

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 

09:30 h.Mesa Redonda 4: FORMACIÓN EN GESTIÓN: DESDE LOS PRIMEROS PASOS DE LA GESTIÓN 

CLÍNICA HASTA LA ESPECIALIZACIÓN 

Modera: D. Luis Tobajas Belvís 

Director General de Planificación, Formación y Calidad Sanitaria y Sociosanitaria. Consejería de 

Sanidad y Políticas Sociales. Junta de Extremadura 

(Formación y Gestión) 

Objetivos. Debatir las líneas Estratégicas desde la Formación Básica en Pregrado hasta la 

Especialización en Gestión Clínica. 
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La 

formación para la gestión en enfermería en España, condiciones de contorno 

Prof. Dr. D. Alfonso Jesús Cruz Lendínez 

Vicerrector de Profesorado y Ordenación Académica. Universidad de Jaén. 

Recursos educativos para formar en gestión clínica durante el Grado en Enfermería de la 

UEM 

Dª. Ana Giménez Maroto 

Vicedecana de Enfermería de la Universidad Europea de Madrid 

Competencias Sobre Gestión en el Grado de Enfermería: la base de la formación de 

postgrado… y del doctorado? 

Prof. Dr. D. Jesús Lavado García 

Decano de la Facultad de Enfermería y Terapia Ocupacional. Universidad de Extremadura. 

La investigación de la gestión y la gestión de la investigación. ¿Cómo abordar estos retos? 

Profª. Dra. Dª. Blanca Notario Pacheco 

Profesora Facultad de Enfermería. Castilla la Mancha. 

10:30 h.Pausa café. Visita exposición comercial y posters.  

(Auditorio 1-Sala Plenaria) 
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11:00 h.Mesa Debate: POLÍTICA Y GESTIÓN SANITARIA 

Modera: D. José María Vergeles Blanca 

Consejero de Sanidad y Políticas Sociales de la Junta de Extremadura 

Ponentes: 

Dª. Marina Álvarez Benito 

Consejera de Salud de la Junta de Andalucía 

D. Jesús Fernández Sanz 

Consejero de Sanidad de Castilla La Mancha 

D. Iñaki BerraondoZabalegui 

Viceconsejero de Sanidad del País Vasco 
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12:30 h.Conferencia de Clausura 

LOS CUIDADOS COMO PARTE DE LOS DERECHOS HUMANOS 

Dª. Soledad Gallego Díaz 

Periodista 

Presenta:Dª. Raquel Rodríguez Llanos 

Presidenta de las 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13:00 h.Presentación 29 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras 

13:15 h.Acto de clausura. Entrega de premios y reconocimientos especiales. 

14:30 h.Aperitivo de despedida 
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Novedades organizativas 
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Biblioteca Gestora 

Con objeto de favorecer el intercambio de conocimiento e información, las jornadas contaron con un 

espacio destinado a la exposición de análisis de publicaciones, tales como libros, manuales, tesis 

doctorales, guías clínicas, artículos, etc., que estén relacionados con la gestión en enfermería. 

La normativa de participación fue la siguiente: 

1. Los interesados en participar deberán remitir un resumen de la publicación analizada 

(libro, manual, tesis…) a través del Boletín de Envío de Resúmenes y utilizando para ello 

la plantilla oficial. 

2. El resumen no superará las 400 palabras y contendrá los aspectos más relevantes o 

principales resultados del mismo. 

3. La estructura será la siguiente: título, objetivos, descripción, conclusiones y bibliografía. 

4. El plazo para la presentación de su resumen finaliza el 10 de septiembre de 2017. 

5. El comité valorará los resúmenes e informará a los autores de su aceptación y horarios 

de exposición. 

6. Indispensable estar inscrito en las Jornadas para poder participar. 

 

TRABAJOS PRESENTADOS A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB: 

 

IMPORTANCIA DE LOS NIVELES DE GESTIÓN DE ENFERMERÍA PARA LOGRAR LA SATISFACCÓN 
LABORAL DEL PERSONAL 
 
Ponente: Angel Vicario Merino 
Autores: Vicario Merino, A.; Villorejo Sanz, J. 
Centro de Trabajo: UTC SERMAS (Hill InalSpain.) 
Provincia: Madrid 
 
 
EL AGUA COMO FACTOR ANTROPOLÓGICO PRIMORDIAL EN LOS CUIDADOS HISTÓRICOS: HIGIENE, 
ELIMINACIÓN, ALIMENTACIÓN Y TERAPÉUTICA EN EL MUNDO ROMANO. DESDE LA FUNDACIÓN DE 
ROMA HASTA EL APOGEO DEL IMPERIO. 
 
Ponente: Mercedes Fraile Bravo 
Autores: Fraile Bravo, M. 
Centro de Trabajo: Servicios Centrales del SES 
Provincia: Badajoz 

 

http://www.28enfermerasgestoras.com/biblioteca_gestora/enviocom.php
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Proyectos Comunitarios 

 

Espacio abierto a la participación de los asistentes a partir de la Exposición de proyectos, planes, de 

carácter innovador específicos de enfermería desarrollados en las diferentes Comunidades 

Autónomas, y que aportan una mejora en la gestión socio-sanitaria y en la calidad y sostenibilidad 

del sistema sanitario, que redunda en los pacientes y en la sociedad en general. 

 

Los interesados en participar debían ajustarse a la siguiente normativa: 

1. Se podrán presentar proyectos de interés, susceptibles de aplicabilidad en la gestión de 

cuidados. 

2. El resumen del proyecto deberá enviarse a través del Boletín de Envío de 

Resúmenesutilizando para ello la plantilla oficial. 

3. El texto remitido para su valoración no deberá superar las 4-5 páginas. 

4. El plazo para la presentación de su resumen finaliza el 10 de septiembre de 2017. 

5. El comité informará a los autores de su aceptación y horarios de exposición. 

6. El autor dispondrá de 20 minutos para exponer su proyecto. 

7. Indispensable estar inscrito en las Jornadas para poder participar. 

 

TRABAJOS PRESENTADOS A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB: 

 

ANÁLISIS DE LOS TALLERES DE AUTOPROMOCIÓN EN DIABETES TIPO 2 EN EXTREMADURA 
 
Ponente: José Antonio González Tamayo 
Autores: González Tamayo,JA; Fernández Nisa, FJ; Jiménez Fernández, MC; Ventura Rodríguez,J; Luis 
Mayoral,C; Calderón Sánchez,MJ; Feria Cuesta,S. 
Centro de Trabajo: Centro de Salud de Llerena 
Provincia: Badajoz 
 
TELEMEDICINA APLICADA A LA DETECCIÓN PRECOZ DE RETINOPATÍA DIABÉTICA EN EL SES 
 
Ponente: Luis Sánchez Solís 
Autores: Sánchez Solís, L.; Becerra Becerra, S.; AzabalVazquez, J.M.; Elena Ramos, T.; Montero Gil, E.; 
Fernández Guerra, V.; Gabardino Gómez, M.R.; Arias Ferrer, M.I.; Martín Galán, V. 
Centro de Trabajo: CS Valdefuentes 
Provincia: Cáceres 
  

http://www.28enfermerasgestoras.com/proyectos_comunitarios/enviocom.php
http://www.28enfermerasgestoras.com/proyectos_comunitarios/enviocom.php
http://www.28enfermerasgestoras.com/proyectos_comunitarios/enviocom.php
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Encuentros Supervisión  

Espacio exclusivo para Supervisoras/es en el que poder exponer experiencias en diversas materias 

del ámbito de la gestión: procesos asistenciales, recursos humanos, herramientas de trabajo, gestión 

clínica, etc. 

Los interesados en participar deberán ajustarse a la siguiente normativa: 

1. Los interesados deberán remitir sus experiencias a través del Boletín de Envío utilizando 
para ello la plantilla oficial. 

2. El texto remitido para su valoración no deberá superar las 4-5 páginas. 

3. El plazo para la presentación de su resumen finaliza el 10 de septiembre de 2017. 

4. El comité informará a los autores de su aceptación y horarios de exposición. 

5. El autor dispondrá de un máximo de 10 minutos para exponer su experiencia. 

6. Para participar es imprescindible ser supervisor/a. 

7. Indispensable estar inscrito en las Jornadas para poder participar. 

 

TRABAJOS PRESENTADOS A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB: 

 

 

CREACIÓN DE UNA HERRAMIENTA INFORMÁTICA PARA LA GESTIÓN A LARGO PLAZO DEL ÁMBITO 
MATERNO-INFANTIL EN UN ÁREA DE SALUD 
 
Ponente: Isabel María Aragón López 
Autores: Aragón Lopez, I.M.; Cases Sanchis, M. 
Centro de Trabajo: Hospital MateuOrfila 
Provincia: Illes Balears 

 

 

COMO SER SUPERVISORA Y NO MORIR EN EL INTENTO 
 
Ponente: MAMEN GARITAS ABRIL 
Autores: GARITAS ABRIL, MAMEN; CATALAN EDO, PILAR; TOLOS MARIN, TERESA;PEREZ HERNANDEZ, 
RAQUEL; 
Centro de Trabajo: Hospital Obispo Polanco 
Provincia: Teruel 

 

 

http://www.28enfermerasgestoras.com/encuentros_supervision/enviocom.php
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Symposiums comerciales 
 

  



 
 

67 
 

Symposiums comerciales 
 
Plazas Limitadas. Se adjudicarán por riguroso orden de inscripción hasta fin de plazas.  
Inscripción exclusivamente a través de la APP VOTEPHONE: Una vez haya introducido el nombre del 
canal, en la Sección de ENCUESTAS  podrán acceder a la inscripción de los symposiums comerciales. 
Siga las pantallas indicando SÍ o NO, si desea inscribirse en cada uno de los Symposiums. 
 
SYMPOSIUM COMERCIAL 1 
Miércoles 4 de Octubre / 17.00 – 18.00 h. 
“Taller Gestión Incontinencia Urinaria e Higiene: Calidad de Vida” 
Impartido por: 

D. Carlos Lorenzo 
Enfermero Especialista en Incontinencia e Higiene.TENA 
Dª. Beatriz Andrea Carretero 
Enfermera, Centro Residencial El Valle (SEPAD) 

Patrocinado por: TENA 
 
SYMPOSIUM COMERCIAL 2 
Jueves 5 de Octubre / 09.00 - 10.00 h. 
“El Impacto de la Enfermería Especializada en la Atención al Paciente Ostomizado: Análisis coste-
efectividad” 
Impartido por: 

Dª. Silvina Cancio 
Directora del Instituto de Psicológica Aplicada y CounsellingANTAE 
Experta en el diseño de herramientas para la capacitaciónde enfermería 

Patrocinado por: HOLLISTER 
 
SYMPOSIUM COMERCIAL 3 
Jueves 5 de Octubre / 13.00 – 14.00 h. 
“Metodología de la Gestión en Cirugía Mínima Invasiva en Enfermería” 
Impartido por: 

D. Juan Maestre Antequera 
Jefe del Servicio de Enfermería y Responsable del Área 
Quirúrgica del Centro de Cirugía de Mínima InvasiónJesús Usón 

Patrocinado por:COLEGIO DE ENFERMERÍA DE CÁCERES 
 
SYMPOSIUM COMERCIAL 4  
Jueves 5 de Octubre / 16.00 - 17.00 h. 
“Guía para la planificación y el registro del cuidado del paciente ostomizado” 
 
Impartido por: 

Dª. Mª. Carmen Prieto Calle 
Enfermera estomaterapeuta. Hospital San Pedro de Alcántara 

Patrocinado por: COLOPLAST 
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Coaching Café 
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Coaching Café 

Horario Coaching Café:  Jueves, 5 de octubre de 11 a 14 h. 
Plazas limitadas. Las sesiones con el experto están limitadas a 15 minutos por persona. Para 
inscribirse podran hacerlo en el stand de CoachingCafe (no 23 en el plano) el miércoles 4 de octubre, 
de 16 a 18 h. y participaran en un sorteo donde se determinara, entre todas las solicitudes, los 
participantes del coachingcafe.Una vez realizado el sorteo se comunicaran las plazas a los 
interesados. 

Áreas de consulta 

 Emprendimiento en enfermería 
 Ejercicio libre de la profesión enfermera 

Introducción 

+QCuidar es una empresa de Atención Socio-Sanitaria que presta servicios a pacientes y familias con necesidades de 
cuidados cualificados en su entorno habitual. Surge de las inquietudes de un grupo de enfermeras con gran conocimiento 
del sector sociosanitario que unen su experiencia a profesionales de otras disciplinas sanitarias y se ponen al servicio de las 
personas que necesitan cuidados, formación y servicios, con un alto sentido de respeto, profesionalidad y calidad humana. 

Deseamos compartir nuestra experiencia tras más de dos años de vida de +QCuidar, claro ejemplo de emprendimiento 
enfermero y ayudar a las enfermeras gestoras que se planteen explorar otras formas de hacer enfermería. 

Objetivos 

 Incentivar a las enfermeras gestoras a explorar nuevas vías de emprendimiento 
 Identificar ámbitos de enfermería proclives al emprendimiento 
 Fomentar una actitud innovadora y emprendedora 

Temas a abordar 

 ¿Quieres iniciar un proyecto de emprendimiento enfermero? 
Nosotras te podemos ayudar a identificar oportunidades y te guiamos en los primeros pasos 
para hacerlo realidad. 

 ¿Qué ámbitos de la enfermería pueden ser susceptibles de un proyecto de 
emprendimiento enfermero? 
Nosotras te podemos orientar sobre iniciativas llevadas a cabo por enfermería en diferentes 
ámbitos de la práctica enfermera. 

 ¿Cómo puedo adoptar una actitud innovadora y emprendedora? 
Nosotras te podemos sugerir algunos principios que te llevarán a crear una actitud 
innovadora y de emprendimiento. 

Ponente 

Dª Natividad Comes Gorriz 
Gerente de +QCuidar 
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Comunicaciones, experiencias y 

posters 
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Registro ISBN de la Propiedad 

Intelectual 
 

La publicación digital de los trabajos de las Jornadas (disponibles en la web), contó con el ISBN del 

Registro de la Propiedad Intelectual y por tanto tiene valor curricular para los autores.  

  ISBN: 978-84-697-3986-0  

 

Normas de Presentación  
 

FORMATO Y TEMÁTICA 

 FORMATO: Las  comunicaciones y experiencias se presentarán en formato oral póster 
digital (.jpg) 

 TEMÁTICA: Estarán dirigidas a las áreas temáticas. 

 

RESUMEN PREVIO Y PLAZOS 

 RESUMEN PREVIO: Se enviará previamente unresumen, a través del Boletín de Envío de 
Resúmenes de la web y obligatoriamente utilizando la plantilla oficial de la web. No se aceptará 
otro tipo de envío. 

 PLAZOS ENVÍO DE RESUMEN: Finaliza el 10 de septiembre de 2017. A partir de dicha fecha se 
notificará la aceptación o rechazo de los trabajos por email y a través del Área Restringida de la 
página web. 

 

AUTORES 

 AUTORES: Los autores serán un máximo de 8 y el ponente se citará en primer lugar. 

 INSCRIPCIÓN PONENTE: El ponente debe inscribirse en las Jornadas, una vez confirmada la 
admisión del resumen. No se aceptará más de un trabajo con el mismo ponente. 

 CITA DE AUTORES: En minúsculas. Escribir primero los 2 Apellidos y después, separado por coma, 
las iniciales del nombre. Los autores se separarán con punto y coma. (Ejemplo: Fernández 
Gutiérrez, M.A.; López Vázquez, J.R.;...) 
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CONTENIDO DEL RESUMEN 

 COMUNICACIONES: Los resúmenes contendránunas400 palabras (sin contar bibliografía, ni 
título). Seguirán la estructura habitual: introducción, objetivos, material y método, resultados, 
conclusiones y bibliografía. No se podrá incluir ni gráficos, ni figuras, ni tablas. 

 EXPERIENCIAS: Se entenderán conceptualmente como programas, proyectos, acontecimientos,... 
implantados en una unidad, centro asistencial, departamento… y con seguimiento superior al año. 
El Resumen no superará las 400 palabras e incluirá las razones que avalan su publicación, los 
objetivos que cubre, y unas conclusiones que permitan su traslación a otros escenarios. 

 

EVALUACIÓN DE LOS TRABAJOS 

 Los resúmenes serán evaluados por el Comité Científico, desconociendo la identidad de los 
autores y su procedencia. 

 El Comité Científico se reserva el derecho a reclamar información adicional sobre el resumen, así 
como proponer la modificación del formato de presentación. 

 Los criterios de evaluación del resumen serán: 

- Introducción 
Se describen de forma clara los antecedentes de la temática. Se razona la intencionalidad 
del trabajo. Se explica la aplicabilidad hipotética o real. 

- Objetivo 
Claramente definido. Se describe mediante acciones medibles. Delimita las condiciones 
bajo las que se cumplirá. Describe la actividad que implica consecución. 

- Material y Método 
Son adecuados para el objetivo que se persigue. 

- Resultados y Conclusiones 
Grado en que los resultados están relacionados con los objetivos y las conclusiones son 
coherentes con los resultados. 

- Bibliografía 
Se ajusta a las recomendaciones internacionales. 

- Redacción 
Clara y concisa. 

 

PASOS A SEGUIR UNA VEZ ADMITIDO EL RESUMEN 

 FORMATO ORAL 

o Una vez aceptado el resumen, deberá elaborar la presentación audiovisual en Power Point 
(.ppt o .pptx). Otro tipo de presentación (Prezi o similar) consultar con la Secretaría 
Técnica. 
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o Las presentaciones se entregarán directamente en las Jornadas, en soporte Pendrive, 
como mínimo 2 horas antes de su defensa, en la sala de recepción de audiovisuales. 

o Todas las comunicaciones orales serán defendidas por el primer firmante, disponiendo de 
8 min. al que se añadirán 2 min. para preguntas. El día, hora y lugar de la exposición, se 
notificará por correo electrónico y a través del Área Restringida de la página web,. 

Sólo optarán a los premios del Comité Científico quienes además, presenten el 
TRABAJOCOMPLETO. Rogamos consulte el siguiente apartado “para optar a premio”. 

 FORMATO POSTER 

o Una vez aceptado el resumen deberá subir su póster digital que consistirá en una sóla 
imagen (.jpg), a través del Área Restringida de la página web, antes del 1 de octubre de 
2017. 

o Todos los posters permanecerán expuestos durante todas las jornadas en pantallas 
habilitadas. 

o Exclusivamente los posters que opten a premio, deberán ser defendidos por el primer 
firmante, notificándoles el día, hora y sala de defensa, por correo electrónico y a través 
del Área Restringida de la web. Dispondrán de 3 minutos para la defensa y pudiendo el 
evaluador realizar preguntas si lo estima oportuno. No habrá preguntas del público. 

Sólo optarán a los premios del Comité Científico quienes además, presenten el 
TRABAJOCOMPLETO. Rogamos consulte el siguiente apartado “para optar a premio”. 

 

PARA OPTAR A LOS  PREMIOS DEL COMITÉ CIENTÍFICO 

 Los miembros del Comité Científico y Organizador podrán presentar comunicaciones, pero si el 
primer firmante es miembro del comité no optará a estos premios. 

 Si desea optar a los premios del Comité Científico, deberá presentar el TRABAJO COMPLETO, 
ajustándose a formato de artículo científico: unas 20 páginas y elaborado con Word. Deberá 
enviarlo a través del Área Restringida de la página web, antes del 1 de octubre de 2017. 

 Ponemos a su disposición una plantilla tipo en la web (No obligatoria). 

 Los trabajos deberán ser inéditos y originales (no publicados ni presentados en ningún otro 
congreso o foro). 

 Los trabajos que opten a premio serán evaluados durante las jornadas y el Jurado de Premios 
determinará los trabajos ganadores. 

 

ACEPTACIÓN NORMATIVA 

 La presentación de una comunicación supondrá la aceptación de la presente normativa. 

 ANDE se reserva el derecho de publicar los trabajos premiados por el comité científico en la 
revista TESELA. Si por algún motivo se decidiera no publicar el artículo, el trabajo será devuelto a 
los autores para que si es su deseo lo divulguen en otros medios. 
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Sistemática de evaluación 
 

Se han establecido dos etapas de valoración: 

 

1ª Etapa (PRE-JORNADAS) 

 

Varios miembros del comité científico han evaluado las comunicaciones, Experiencias y posters, 
determinando cuáles formarán parte del programa científico, valorando los siguientes criterios: 

 INTRODUCCIÓN: Se describen de forma clara los antecedentes de la temática. Se 
razona la intencionalidad del trabajo. Se explica la aplicabilidad hipotética o real. 

 OBJETIVOS: Claramente definidos. Se describen mediante acciones medibles. 
Delimitan las condiciones bajo las que se cumplirán. Describen la actividad que 
implica consecución. 

 MATERIAL Y MÉTODO: Son adecuados para los objetivos que se persiguen. 

 RESULTADOS Y CONCLUSIONES: Grado en que los resultados están relacionados con 
los objetivos y las conclusiones son coherentes con los resultados. 

 BIBLIOGRAFÍA: Se ajusta a las recomendaciones internacionales. 

 REDACCIÓN: Clara y concisa. 

 

2ª Etapa (EN LAS JORNADAS) 

 

COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS ORALES: 

Las comunicaciones y Experiencias que hayan presentado el trabajo completo, serán valoradas en 
términos de exposición por el Moderador de la mesa de comunicaciones, puntuando del 1 al 5, 
siendo 5 la mejor puntuación, en base a los siguientes criterios: 

- PRESENTACIÓN AUDIOVISUAL 

- ESTRUCTURACIÓN DE CONTENIDOS 

- EXPOSICIÓN ORAL 

El ponente dispondrá de 8 minutos de exposición, al que se sumarán 2 minutos para turno de 
preguntas. Con los datos resultantes el jurado de premios se reunirá para la puesta en común de la 
valoración definitiva, determinando las comunicaciones ganadoras por parte del Comité Científico, 
de entre las que optan a premio. 

 

POSTERS DIGITALES 

(Sólo se defenderán los posters que opten a premio, pero todos permanecerán expuestos durante las 
jornadas en la zona de visionado de posters) 
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Los posters que habiendo superado la etapa de admisión previa y que optan al premio del comité 
científico, deberán ser defendidos por uno de los autores, en la zona de visionado de posters, y 
realizar la defensa ante un evaluador. Éste evaluará el poster en base a los siguientes criterios:     

- DISEÑO 

- CONTENIDOS  

- DEFENSA ORAL 

El ponente dispondrá de un máximo de 3 minutos para la defensa. Los evaluadores podrán hacerle 
preguntas si los estiman oportuno.  

 

 

Premios científicos 

1. PREMIOS CIENTÍFICOS:  

Sólo optarán a estos premios quienes hayan presentado el trabajo completo. 

 Mejor Comunicación Oral  

con una dotación económica de 600 € 

 Mejor Experiencia Oral  

con una dotación económica de 600 € 

 Mejor Póster defendido  

con una dotación económica de 400 € 

2. PREMIOS POR VOTACIÓN DE LOS ASISTENTES:  

Todos los trabajos participarán en el premio por votación de los asistentes, independientemente de 

si presentaron el trabajo completo o no. 

 Mejor Comunicación/ Experiencia Oral  

con una dotación económica de 300 € 

 Mejor Póster  

con una dotación económica de 300 € 
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Jurado de premios científicos 

 

Presidente: 
Fidel López Espuela 

 

Secretario: 

Raúl Roncero Marín 

 

Vocales: 
TxaroOlóriz Rivas 

Rafael García Montesdeoca 

Blanca Fernández‐LasquettyBlanc 

 

Trabajos admitidos 
 
Se presentaron las siguientes Comunicaciones, Experiencias y Poster. Tras un periodo de selección, 
llevado a cabo por el Comité Científico, estos fueron los trabajos aceptados: 
 
ORALES 
Recibidas: 200 
 De las cuales:  Comunicaciones orales: 97 
   Experiencias orales: 46 
   Posters: 57 
 
TRABAJOS COMPLETOS 
Recibidos: 40 
 De los cuales:  Comunicaciones orales: 25 
   Experiencias orales: 9 
   Posters: 6 
 
COMUNICACIONES, EXPERIENCIAS y POSTERS, POR ÁREA TEMÁTICA 

Por área   

Área 1 8 

Area 2 2 

Area 3 58 

Area 4 38 

Area 5 84 
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 COMUNICACIONES, EXPERIENCIAS y POSTERS, POR CCAA 

CCAA Nº COMS VALOR % 

Andalucía 11 6% 

Aragón 2 1% 

Asturias 2 1% 

Canarias 0 0% 

Cantabria 0 0% 

Castilla y León 10 5% 

Castilla-La Mancha 6 3% 

Cataluña 41 21% 

Comunidad Valenciana 19 10% 

Extremadura 28 14% 

Galicia 4 2% 

Islas Baleares 9 5% 

La Rioja 2 1% 

Madrid 45 23% 

Navarra 7 4% 

Pais Vasco 10 5% 

Reg. Murcia 4 2% 

Otro 0 0% 

TOTAL 200 100% 
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Acta jurado de premios 
 

 

Reunido el jurado de premios de las 28 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería 

Enfermeras Gestoras, el día 6 de octubre, a las 09:00h., en el Palacio de Congresos de Cáceres, decide 

otorgar los siguientes premios: 

 

1. Premio otorgado por el comité científico, a la mejor COMUNICACIÓN ORAL, con una dotación 

económica de 600€ y patrocinado por el Colegio de Enfermeria de Cáceres, al trabajo titulado: 

APLICACIÓN DE MUSICOTERAPIA COMO INTERVENCIÓN ENFERMERA (NIC 4400) POST PRUEBAS 

DIAGNÓSTICAS O INTERVENCIÓNES QUIRÚRGICAS EN PEDIATRÍA - COM. 

Autores: Pastor Pérez, A.I.; Vaquero Melado, R.; Curiel Antón, M. 

Centro de Trabajo: Hospital Universitario del Río Hortega. Valladolid 

 

2. Premio otorgado por el comité científico, a la mejor EXPERIENCIA ORAL, con una dotación 

económica de 600€ y patrocinado por la Facultad de Enfermería de la Universidad de 

Extremadura, al trabajo titulado: 

3,2,1 ÓXIDO NITROSO. DE LA ELABORACIÓN E IMPLANTACIÓN DEL PROYECTO AL IMPACTO 

ECONÓMICO Y RESULTADOS DE USO DEL FÁRMACO COMO ANALGESIA INTRAPARTO - EXP. 

 Autores: Herrero Orenga, C.  

Centro de Trabajo: Hospital Comarcal d´Inca. Illes Balears 

 

3. Premio al mejor póster defendido, otorgado por el comité científico, con una dotación 

económica de 400€ y patrocinado Vital Aire al poster nº 54 titulado: 

PROTOCOLO DE ACOGIDA Y FORMACIÓN PARA PROFESIONALES DE NUEVA INCORPORACIÓN 

Autores: Castro Sánchez, P.; SantanoMógena, E.; Sánchez Holguín, T. 

Centro de Trabajo: Hospital Quironsalud Cáceres. Cáceres 
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4. Premio a la mejor COMUNICACIÓN/EXPERIENCIA ORAL por votación de los asistentes, con una 

dotación económica de 300€ y patrocinado por Ilunion, al trabajo titulado: 

PROYECTO DE MODELIZACIÓN DE UN PLAN ASISTENCIAL/DE CUIDADOS MULTIDISCIPLINAR 

DENTRO DE LA HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA A TRAVÉS DE ESTÁNDARES - COM. 

Autores: Terriza Torres, A.I.; Díez Mazuela, D.; Serrano Bazalote, P.; Gil De Pareja Palmero, M.J.; 

GoñiOlangua, M.A.; Pose Becerra, C.; Dura Jimenez M.J. 

Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de Octubre. Madrid 

 

5. Premio al mejor póster por votación de los asistentes, con una dotación económica de 300€ y 

patrocinado por el Círculo de la Sanidad, al póster nº 2, titulado: 

GESTIÓN DE ENFERMERÍA EN LAS CONSULTAS EXTERNAS Y PRUEBAS FUNCIONALES - COM. 

Autores: Neila Pérez, M.F.; Pérez Pérez, F.; Campos Montes, F.; Bermejo Rodríguez, F.J.; Campos 

Redondo, C.; Bonilla Pérez, P.; García Bernal, M.A.; Jiménez Arroyo, M.L. 

Centro de Trabajo: Hospital Provincial Nuestra Señora de la Montaña. Cáceres 
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83 
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Listado de Comunicaciones y 

Experiencias Orales 
 

MESA DE COMUNICACIONES: 1 
Fecha: 4 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 1      
 
Modera: 
Dª. Matilde Teresa Garlitos Zorro 
Directora de Enfermería. Atención Especializada. Área de Salud de Badajoz 

01. 
UN SENCILLO GESTO QUE CONTRIBUYE A LA 
GESTIÓN DE COSTES Y SEGURIDAD DEL 
PACIENTE. METODOLOGÍA KANBAN - COM. 
Autores: Bermejo Calonge, S.; Vaquero Galán, 
S.; Musitu Pérez, V.; Vicente Pedraz, N.; 
Jiménez Remiro, C.; Pascual Navajas, C.; 
Muñoz Machín, I. 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Calahorra. La Rioja 

02. 
EL ABSENTISMO EN SALUD MENTAL, UN 
PROBLEMA PARA EL SISTEMA SANITARIO. 
GESTIÓN DE ENFERMERÍA PARA AMINORAR 
LAS CAUSAS Y EFECTOS - COM. 
Autores: Salgado Pacheco, J.O.; Alcázar Artero, 
M.E.; González González, T.M.; Barneto 
Clavijo, A. 
Centro de Trabajo: Equipo de Salud Mérida. 
Centro de Salud Mérida Norte. Badajoz 

03. 
IMPLANTACIÓN DEL PROCESO DIRIGIDO AL 
PACIENTE CRÓNICO COMPLEJO ENTRE 
HOSPITAL 12 DE OCTUBRE (H12O) Y 
ATENCIÓN PRIMARIA (AP) - COM. 
Autores: López Gutiérrez, A.M.; Del Olmo 
Cañas, M.P.; Del Olmo Rubio, M.J.; García 
Álvarez, M.J.G.; Pose Becerra, C.; Díez 
Mazuela, D.; GoñiOlangua, M.A.; Segura Paz, 
A.M. 

Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 
de Octubre. Madrid 

04. 
GESTIÓN DEL ABORDAJE DE LAS HERIDAS 
CRÓNICAS DESDE EL ÁMBITO SOCIO-
SANITARIO E IMPLANTACIÓN DE LA UNIDAD 
DE HERIDAS CRÓNICAS EN LA GERENCIA DE 
ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA - EXP. 
Autores: Callejo González, L.; Alcaide Carrillo, 
D.; Sastre García, M.; Gómez Gómez, J.; 
Guerra Bernal, F.J.; González Cerezo, A.; 
Cortes Alonso-Villalobos, M.; Saíz Rodríguez, 
J.A. 
Centro de Trabajo: Gerencia de Asistencia 
Sanitaria de Segovia. Segovia 

05. 
CREACIÓN DE LA UNIDAD DE ENFERMERÍA DE 
ENLACE EN LA OSI BILBAO BASURTO - COM. 
Autores: ReigGurrea, M.I.; Malmierca Marcia, 
I.; Azkona Lucio, A.; De La Rua Fernández, 
M.J.; Ansorena Ormaetxea, I.; 
EtxebarriaChousa, A.; Alfambra Vicente, S. 
Centro de Trabajo: OSI Bilbao Basurto. Vizcaya 

06. 
REFLEXIÓN SOBRE LA INFLUENCIA DEL 
LIDERAZGO ENFERMERO EN LAS POLÍTICAS DE 
SALUD ESPAÑOLAS - COM. 
Autores: Domenech-Climent, N. 
Centro de Trabajo: Hospital Virgen de los 
Lirios de Alcoy. Alicante 
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MESA DE COMUNICACIONES: 2 
Fecha: 4 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 2      
 
Modera: 
Dª. ConcepcióCabanes Durán 
Pla Director Sociosanitari. Departament de Salut. Barcelona. Vocal ANDE Cataluña 

 
07. 

EDUCACIÓN PREOPERATORIA 
MULTIDISCIPLINAR EN EL PROCESO 
ARTROPLASTIA DE RODILLA - EXP. 
Autores: Borrero Esteban, M.P.; Guzmán Peña, 
M.; Vera Cosmo, R.; López Casanova, F.B.; Lara 
Romero, R.; Carmona Polvillo, J.M. 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios 
del Aljarafe. Sevilla 

08. 
DESARROLLO DE LA APP VIVIR CON EPOC -
 EXP. 
Autores: Castro Toro, J.; Durán Agüi, M.; 
Herrero Cereceda, S.; Morente López, J.; 
Torres Hidalgo, A. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 

09. 
PROGRAMA TEAYUDAMOS HOSPITAL 
UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA - EXP. 
Autores: Gómez Díaz, M.C.; Toribio Rubio, B.; 
Galera Arredondo, M.E.; Ramos Pereiro, J.; 
Antúnez Antúnez, M.A.; Rodríguez Vidal, V.; 
Muñoz Lomas, F.; Lospitao Gómez, S. 
Centro de Trabajo: Hospital de Fuenlabrada. 
Madrid 

10. 
CONSTRUYENDO PUENTES PARA UNA 
ATENCIÓN INTEGRAL AL ANCIANO 
INSTITUCIÓNALIZADO - COM. 
Autores: Tomas Jiménez, L.; Martínez Fabuel, 
M.L.; Soto Mancebo, I. 

Centro de Trabajo: Hospital Severo Ochoa. 
Madrid 

11. 
GESTIÓN EN ATENCIÓN PRIMARIA DEL PIE DE 
RIESGO EN LA DIABETES CON UN MODELO DE 
CUIDADOS BASADOS EN LA EVIDENCIA. 
PROYECTO DE IMPLANTACIÓN CON 
METODOLOGÍA DEL INSTITUTO JOANNA 
BRIGGS EN EL ÁREA DE SALUD DE CORIA -
 COM. 
Autores: Gutiérrez Moraño, P.; Algaba Reyes, 
V.J.; Almohalla Martín, P.; Castellote 
Caballero, M.I.; Garrido Tello, M.J.; Olivera 
López, I.; Rivas Lázaro, I. 
Centro de Trabajo: Gerencia del Área de Salud 
de Coria. Cáceres 

12. 
TRANSPLANTCHILD: NOVEDAD, 
OPORTUNIDAD Y RETO - EXP. 
Autores: Pascau González Garzón, M.J.; Rey 
Cuevas, M.E.; Ramos Román, H.; Muñoz 
Pintor, J.; Piqueras Rodríguez, P.; González 
Pérez, M.P.; Leiva Salgado, J.C.; García De 
Miguel Gallego, M. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 
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MESA DE COMUNICACIONES: 3 
Fecha: 4 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 3      
 
Modera: 
Dª. Gertrudis Calero Blanco 
Directora del Centro Residencial El Valle de Montijo. Badajoz 

13. 
CONSULTA NO PRESENCIAL DE HERIDAS 
CRÓNICAS: ACORTANDO DISTANCIAS - COM. 
Autores: Sánchez Villamor, A.; Beaskoetxea 
Gómez, P.; LegarretaEreño, J.; Pascual Uribe, 
A.; Cuesta Cuesta, J.; Gómez Zabala, M. 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-
Usansolo. Vizcaya 

14. 
ENFERMERAS, REFERENTES EN LA SEGURIDAD 
DEL PACIENTE - EXP. 
Autores: Solà Ferrer, M.; Tarrés García, E.; 
Giralt Sellares, E.; Moreno Moreno, C.; Gijón 
Acosta, C.; Prat Santamaría, A.; 
SegarraPerramón, T. 
Centro de Trabajo: Althaia, XarxaAssistencial i 
Universitaria De Manresa. Barcelona 

15. 
EL GESTOR DE ENFERMERÍA, LÍDER DE LA 
EXCELENCIA ASISTENCIAL EN CUIDADOS -
 COM. 
Autores: Ferrer Bas, M.P.; Lucas Gómez, J.M.; 
Fernández Abellán, P.; Martínez Romero, C.; 
Hellín Gil, M.F.; Navarro Egea, A.P.; López 
Ibáñez, M.; Carrillo Ortega, J. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico 
Universitario Virgen de la Arrixaca. Murcia 

16. 
PROGRAMA DE MEJORA EN LA ATENCIÓN DEL 
PACIENTE HEMATOLÓGICO DE ALTO RIESGO -
 EXP. 
Autores: Velayos Rodríguez, E.; Heredia Reina, 
M.P.; González Pozuelo, A.; Pozuelo Martín, 

A.; Martín Luengo Lorente, M.D.; Ortega 
Matínez, J.J.; Chacón García, A.; Ramos 
Pereiro, J. 
Centro de Trabajo: Hospital de Fuenlabrada. 
Madrid 

17. 
EFICIENCIA EN LA AUTOMATIZACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL ALMACÉN EN EL SERVICIO DE 
ANÁLISIS CLÍNICOS DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO "LA PAZ" - EXP. 
Autores: Sevilla Ramírez, Y.; Castro Toro, J.; 
González Romero, M.J.; Manzano Ocaña, M.; 
Sánchez Arroyo, P. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 

18. 
GUÍA DE PROCEDIMIENTOS AUDIOVISUALES 
DE HOSPITALIZACIÓN - COM. 
Autores: Montes Aguilera, A.J.; Amorós Cerdà, 
S.M.; Jaume Guillem, M.Ll.; Pascual Reus, A.V. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Son 
Espases. Illes Balears 

19. 
CONSULTA DE ENFERMERÍA DE 
PREANESTESIA: IMPORTANCIA PARA 
MEJORAR LA ATENCIÓN AL PACIENTE 
QUIRÚRGICO - COM. 
Autores: Catalán Edo, M.P.; Tolos Marín, M.T.; 
Garitas Abril, M.C.; Plumed Juste, M.T.; Pérez 
Hernández, R. 
Centro de Trabajo: Hospital Obispo Polanco. 
Teruel 
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MESA DE COMUNICACIONES: 4 
Fecha: 4 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 4      
 
Modera: 
Dª. Mª. Isabel Arias Ferrer 
Directora de Enfermería. Atención Primaria. Área de Salud de Cáceres 

20. 
INMIGRACIÓN Y SALUD PÚBLICA EN ESPAÑA. 
DIFICULTADES Y NECESIDADES DEL 
PROFESIONAL EN LA ATENCIÓN SANITARIA -
 COM. 
Autores: Gómez Luque, A.; López Espuela, F.; 
Baz Agudo, V.; Breña Díaz, L. 
Centro de Trabajo: Universidad de 
Extremadura. Facultad de Enfermería y 
Terapia Ocupacional. Cáceres 

21. 
IESGO PSICOSOCIAL: EVALUACIÓN 
TRADICIÓNAL INSUFICIENTE, CAPITAL SOCIAL 
INCABADO - COM. 
Autores: ZafortezaLallemand, C.; González 
Casquero, R.; Rubio Batanás, A. 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Comarcal de Inca. Illes Balears 

22. 
ADAPTACIÓN DEL HOSPITAL DE 
FUENLABRADA EN LA ESTRATEGIA DEL 
PACIENTE CRÓNICO COMPLEJO - EXP. 
Autores: Ortega Martínez, J.J.; Ramos Pereiro, 
J.; San Martín Prado, A.; Gonzalo Pascua, S.; 
Chacón García, A.; Velayos Rodríguez, E.; 
García Gil, M.; Ferrero Lobo, J 
Centro de Trabajo: Hospital de Fuenlabrada. 
Madrid 

23. 
ACCIDENTES LABORALES DE LOS 
PROFESIONALES DE ENFERMERÍA EN LA 
GERENCIA DE ATENCIÓN INTEGRADA DE 
ALBACETE. CONOCER PARA PREVENIR - COM. 
Autores: Fernández Sánchez, J.D.; Córcoles 
Jiménez, M.P.; Gloria Marco, M.G.; Camacho 
Ponce, A.F.; Gualda Atienza, I.; Igualada 

Pedraza, J.; Alfaro Aroca, M.E.; Vico García, 
M.C. 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario 
Universitario de Albacete. Albacete 

24. 
IMPACTO EN LA GESTIÓN SANITARIA DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA CO-CREACIÓN EN 
LOS CUIDADOS DE ENFERMERÍA - COM. 
Autores: Visiers Jiménez, L.; Ortega Lozano, R. 
Centro de Trabajo: Centro Universitario de 
Ciencias de la Salud San Rafael-Nebrija. 
Universidad Antonio de Nebrija. Madrid 

25. 
EL IMPACTO DE LAS ASOCIACIÓNES PÚBLICO-
PRIVADAS COMO CATALIZADOR DE CAMBIO 
EN LOS SISTEMAS DE SALUD - EXP. 
Autores: Navarro Sureda, O.N. 
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de 
Déu. Barcelona 

26. 
ACUERDOS DE GESTIÓN: EL COMPROMISO 
CON LOS PROFESIONALES Y EL USUARIO -
 COM. 
Autores: Fernández Abellán, P.; Ferrer Bas, 
M.P.; Lucas Gómez, J.M.; Martínez Romero, C.; 
Sánchez Pérez, J.A.; Marín Montoya, F.; Hellín 
Gil, M.F.; Martínez Castillo, J. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínico 
Universitario Virgen de la Arrixaca. Murcia 

27. 
PERCEPCIONES DE LAS ENFERMERAS 
GESTORAS SOBRE EL USO DE LOS SOFTWARE 
DE GESTIÓN DE EQUIPOS DE ENFERMERÍA -
 COM. 
Autores: VillamorOrdozgoiti, A.; Villanueva 
Fuentes, C.; Casanovas Cuellar, C.; Gómez 
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López, F.; Labarta Tomás, M.; Moliner Llopis, 
M.; AleuVerges, J.; GuixComellas, E.M. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial 
de Barcelona. Barcelona 

28. 

LA GESTORA ENFERMERA ANTE EL RETO DE 
LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS - COM. 
Autores: González García, A.; Pérez González, 
S. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
León. León 

 
MESA DE COMUNICACIONES: 5 
Fecha: 4 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 5      
 
Modera: 
D. Ángel Cáceres Duque 
Director del Centro Residencial El Prado. SEPAD. Mérida. Badajoz 

29. 
RESULTADOS DEL GRUPO DE TRABAJO 
TRANSVERSAL DE ONCOLOGÍA 
RADIOTERÁPICA EN EL INSTITUTO CATALÁN 
DE ONCOLOGÍA - COM. 
Autores: Delgado Alonso, J.E.; López Gámez, 
M.S.; Pérez Sánchez, J.M.; Ribes Bernal, J.L.; 
García Triviño, E.; Flaquer Rifé, S.; Fernández 
Ortega, M.P. 
Centro de Trabajo: Institut Català d'Oncologia. 
Barcelona 

30. 
COMUNICACIÓN INTERNA HOSPITALARIA 
MEDIANTE UNA REVISTA DIGITAL DE SALUD -
 COM. 
Autores: Gavala Arjona, J.M.; Andreu Rodrigo, 
P.; Pérez Jiménez, T.; Viña García-Vericua, M.; 
Lujan Sosa, E.; Sardi, E.; Luis Martínez, A.M. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Son 
Espases. Illes Balears 

31. 
DEL PAPEL A LA TECLA - EXP. 
Autores: Del Olmo González, R.; Cardeña 
Tejera, J.I.; Hidalgo Correas, F.J.; Soto 
Mancebo, I.; Gómiz León, E.; Díaz Caro, I.; 
Herrero Jaén, S.; Díaz González, C. 
Centro de Trabajo: Hospital Severo Ochoa. 
Madrid 

32. 

HOSPITALIZACIÓN A DOMICILIO (HAD). 
ALTERNATIVA ASISTENCIAL - EXP. 
Autores: Gómez González, M.I.; Martín 
Fagúndez, I.; Hernández González, A.I.; 
Fernando Pablo, A.C.; Martín Vaquero, Y. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Zamora. Zamora 

33. 
CUIDADOS RESPIRATORIOS DE LOS PACIENTES 
CON ELA DESDE LA GESTIÓN DE CASOS EN EL 
EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DEL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA - COM. 
Autores: Ramírez López, E.B.; Asensio Pérez, 
M.R.; Benítez Moya, J.M.; Rojas Marcos 
Rodríguez De Quesada, I.; Ruíz Bayo, L.; Tena 
García, B.; Olea Ramírez, L.M.; Vitoria 
Gallardo, E. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Virgen Macarena. Sevilla 

34. 
PROYECTO DE ESCUELA DE CUIDADORES DEL 
HOSPITAL 12 DE OCTUBRE - COM. 
Autores: Segura Paz, A.M.; López Gutiérrez, 
A.M.; Bouchard, C.; Del Olmo Rubio, M.J.; Del 
Olmo Cañas, M.P.; Pose Becerra, C.; 
GoñiOlangua M.A.; Del Val Antón, M. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 
de Octubre. Madrid 
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35. 
NORMATIVA ISO COMO ELEMENTO DE 
MEJORA CONTINUA A TRAVÉS DEL ANÁLISIS 
DE LA INCIDENCIA - EXP. 
Autores: Fernández Guerrero, A.; León 
Castells, M.; Rodríguez Adrián, I.; Hernández 

Giménez, R.; Ruiz Consegal, M.A.; Sauque 
Puig, E.; Roca Amatria, E.; Vallespí González, 
M. 
Centro de Trabajo: H. 
UniversitariGermansTrias i Pujol. Barcelona 
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Modera: 
D. Manuel Inglés Durán 
Director de Enfermería. Atención Especializada. Área de Salud de Cáceres 

36. 
LIDERAR EN VALORES, CÓMO TRANSFORMAR 
UNA ORGANIZACIÓN DESDE LA ÉTICA DEL 
CUIDADO - COM. 
Autores: Vicente García, M.; 
FontanetCornudella, G.; Díaz Fernández, I.; 
José María De La Casa, P.; Mena Delgado, A.; 
Movilla Herrera, F.; Santamaría Presencio, 
M.A.; Fernández García, S. 
Centro de Trabajo: FundacióSanitària de 
Mollet. Barcelona 

37. 
APLICACIÓN E IMPLANTACIÓN DE UN CUADRO 
DE MANDO EN LA GESTIÓN DE LAS UNIDADES 
DE ENFERMERÍA - EXP. 
Autores: Salvà Costa, V.; Espín Abellán, C.; 
Ivars Tur, M.R.; Ferrando Carbo, M.R.; 
Bohigues Escrivá, C. 
Centro de Trabajo: Hospital de Denia. Marina 
Salud. Alicante 

38. 
IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE TRIAGE 
MANCHESTER EN LOS HOSPITALES DE LA 
COMUNIDAD DE MADRID - COM. 
Autores: Rubio Gallego, J.; Sánchez 
Hernández, R.; Jurado Carmona, J.M.; Álvarez 
Carrillo, R.; Rodríguez Martínez, M.A.; Cledera 
Asensio, D. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Infanta Leonor de Madrid. Madrid 

39. 
EXPECTATIVAS Y RESULTADOS DE LA 
EXPERIENCIA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
EN EL ÁMBITO DE ENFERMERÍA EN EL 
HOSPITAL CLÍNICO DE BARCELONA - COM. 
Autores: Galisteo Giménez, M.; Cadena 
Caballero, R.; Saló Bartoli, S.; Bonilla Serrano, 
C.; Heredia Aguilar, L. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial 
de Barcelona. Barcelona 

40. 
UTILIDAD DE LA HOJA DE TRASLADO DEL 
PACIENTE DESDE URGENCIAS A LA UNIDAD DE 
HOSPITALIZACIÓN - COM. 
Autores: Mimó Estany, N.; Perelló Ferreiro, D.; 
Carreras Serrat, M. 
Centro de Trabajo: Hospital de Barcelona. 
Barcelona 

41. 
CAMBIO DE MODELO EN LA PROMOCIÓN DE 
LA DONACIÓN DE SANGRE EN EL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO LA PAZ. MADRID - EXP. 
Autores: González Herrero, M.A.; Castro Toro, 
J.; Fernández Acevedo, Mª.R; Rey Cuevas, E. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 
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42. 
ENTORNO DE PRÁCTICA ENFERMERA EN UNA 
UNIDAD PEDIÁTRICA DE CUIDADOS 
INTENSIVOS DE UN HOSPITAL PEDIÁTRICO 
MONOGRÁFICO DE III NIVEL - COM. 
Autores: Rodríguez Forner, O. 
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de 
Déu. Barcelona 

43. 
SITUACIÓN DE LA ENFERMERA DE ENLACE EN 
EL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA. 
ANÁLISIS CUALITATIVO - COM. 
Autores: AncínPagoto, M.; Elizondo Rodríguez, 
N.; Berduque Mancho, M.M.; Zambrana Uriel, 
A.M.; VelazPagola, M.M.; Cruz Castillo, C.; 
Leache Irigoyen, P. 
Centro de Trabajo: Hospital de Navarra. 
Navarra 

44. 
DISEÑO Y VALIDACIÓN DE UN INSTRUMENTO 
PARA MEDIR EL 'ÁMBITO DE PRÁCTICA' DE LAS 
ENFERMERAS GESTORAS - COM. 
Autores: San Martín Rodríguez, L.; 
SaraleguiGaínza, A.; Mateo Cervera, A.M.; 

Ezquerro Rodríguez, E.; Fernández Echeverría, 
N.; Marín Fernández, B.; Rayón Valpuesta, E.; 
Soto Ruiz, N. 
Centro de Trabajo: Universidad Pública de 
Navarra. Navarra 

45. 
REALIDAD EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS 
HUMANOS DE UN HOSPITAL COMARCAL: 
ANÁLISIS Y PROPUESTAS - COM. 
Autores: González Garro, E.; Cantero Sánchez, 
M.J.; Lagüens Capel, P.S.; Salinas Ayala, M.I.; 
Iniesta Martínez, D. 
Centro de Trabajo: Hospital de la Vega 
Lorenzo Guirao. Murcia 

46. 
ESTUDIO DEL COMPROMISO 
ORGANIZACIÓNAL Y SU INTERRELACIÓN CON 
LA DIVERSIDAD GENERACIÓNAL EN EL CENTRO 
R.S. FRANCISCO - COM. 
Autores: Cañadas Valverde, M.T.; Bravo 
Garrido, N. 
Centro de Trabajo: Centro Residencial San 
Francisco de Plasencia (SEPAD). Cáceres 

 
MESA DE COMUNICACIONES: 7 
Fecha: 5 de octubre de 2017    |     Hora: 08:30 h.    |     Sala: 3      
 
Modera: 
D. Javier Domínguez Iglesias 
Supervisor de Área Funcional. Complejo Hospitalario Universitario de Cáceres 

47. 
GESTIÓN DE LA CONSULTA DE ATENCIÓN DIRECTA 
DE ENFERMERÍA DEL HOSPITAL CAMPO 
ARAÑUELO - COM. 
Autores: Fuentes Durán, M.C. 
Centro de Trabajo: Hospital Campo Arañuelo. 
Cáceres 

48. 
DISEÑO, IMPLANTACIÓN Y RESULTADOS DE UN 
PROGRAMA TRANSVERSAL MULTIDISCIPLINAR DE 
INSUFICIENCIA CARDIACA - EXP. 

Autores: Munera Jiménez, C.; González 
Monterrubio, G.; García Gutiérrez, R.; De Juan 
Bagudá, J.; Aguilar Rodríguez, F.; Berdala Citoler, 
C.; GoniOlagua, M.A. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 de 
Octubre. Madrid 

49. 
GESTIÓN POR COMPETENCIAS EN PROFESIONALES 
DE NUEVA INCORPORACIÓN - EXP. 
Autores: García Pozo, A.M.; Pineda Ginés, C.; 
Fontán Vinagre, G.; Méndez Morillejo, D.; Durango 
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Limárquez, M.I.; Moro Tejedor, M.N.; Segarra 
Cañamares, M. 
Centro de Trabajo: Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón. Madrid 

50. 
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR 
COMPETENCIAS - COM. 
Autores: Cantero Sánchez, M.J.; González Garro, 
E.; Guirado Llorente C.M.; García Lucas, J.; Ramírez 
Torrano, J.A.; Calvo Marcos, V. 
Centro de Trabajo: Hospital de la Vega Lorenzo 
Guirao. Murcia 

51. 
CUADRO DE MANDOS: GESTIÓN DEL ALTA 
HOSPITALARIA - COM. 
Autores: GomisBaldoví, S.; BorrásMonzó, R.; 
Gómez Gutiérrez, E.; Solera Requena, M.A.; 
Moreno Cazalla, S.; Zafra Solaz, C.; Llanes 
Domingo, J.V. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la 
Ribera. Valencia 

52. 
PLAN DE ACOGIDA DE NUEVOS PROFESIONALES 
DE ENFERMERÍA EN UNA UNIDAD HOSPITALARIA 
DE NEONATOLOGÍA: GUÍA DE ACOGIDA - COM. 
Autores: Garcés Aguilar, J.I.; Flores Caraballo, J.M.; 
Campos Suero, E.M.; Rufo Ferreira, M.S. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Virgen 
Macarena. Sevilla 

53. 
CAMINO A LA EXCELENCIA - EXP. 
Autores: García Garabaya, A.; Muñoz Ledesma, 
M.C.; Moreno Barbas, J.A. 
Centro de Trabajo: Hospital de la Zarzuela. Madrid 

54. 
PROYECTO DE GESTIÓN DE UNA UNIDAD DE 
ATENCIÓN PRIMARIA EN VITORIA-GASTEIZ - COM. 

Autores: Llinás Arjona, E. 
Centro de Trabajo: Centro de Salud- Aranbizkarra 
1.. Álava 

55. 
EVALUACIÓN DE LOS SOFTWARE DE GESTIÓN DE 
EQUIPOS DE ENFERMERÍA SEGÚN ISO/IEC-25000 
EN HOSPITALES DE BARCELONA - COM. 
Autores: Barroso, S.; Ramos Fernández, M.; 
Fernández Macarrón, C.; Asensio Flores, S.; 
Aragón Fernández, L.; Pi Guerrero, M.; Marco, O.; 
VillamorOrdozgoiti, A. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial de 
Barcelona. Barcelona 

56. 
VISIÓN Y CONTRIBUCIÓN DE LA SUPERVISIÓN DE 
ENFERMERÍA EN LA IMPLANTACIÓN DEL “CÓDIGO 
SEPSIS” - COM. 
Autores: Ruiz Álvarez, A.; Rubio Gallego, J.; Báez 
León, C.; González Calvo, C.; Rodríguez Martínez, 
M.A.; Cledera Asensio, D.; Arribas Cobo, P.; 
Carretero Román, J. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario Infanta 
Leonor de Madrid. Madrid 

57. 
DESARROLLO Y VALIDACIÓN DE UNA 
HERRAMIENTA PARA LA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO POR COMPETENCIAS DE DIRECTIVOS 
Y JEFES DE ÁREA/UNIDAD DE ENFERMERÍA, EN 
LOS HOSPITALES PÚBLICOS, A TRAVÉS DEL 
MÉTODO 360º - COM. 
Autores: Prieto Blanco, A.M. 
Centro de Trabajo: Hospital Comarcal Valdeorras. 
Ourense 

58. 
GESTIÓN DE SEGURIDAD DE PACIENTES A NIVEL 
CENTRAL DE COMUNIDAD AUTÓNOMA - COM. 
Autores: García Sanguino, N.; Pérez Jiménez, A.B.; 
López Fernández, M.J. 
Centro de Trabajo: Servicios Centrales. Cáceres 
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Modera: 
Dª. Mª. Del Pilar Palacios Leytón 
Subdirectora de Enfermería. Atención Especializada. Área de Salud de Badajoz 
 

59. 
IMPLANTACIÓN DE LA TECNOLOGÍA BCMA´S 
(BARCODE MEDICATION ADMINISTRATION 
SYSTEM) EN HOSPITAL DE INCA. 
ADMINISTRACIÓN SEGURA DE MEDICACIÓN 
POR LECTURA DE CÓDIGOS DE BARRAS A PIE 
DE CAMA - COM. 
Autores: RamisBanús, M.V.; Riba Álvarez, R.; 
Ferrer Cruz, F.; Fernández Méndez, J.M.; 
Mercader Duque, C.; Pérez García, V.; López 
Aguilar, S.; Leal Rubiales, S. 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Comarcal de Inca. Illes Balears 

60. 
GRUPO DE TRABAJO ALZHEIMER. 
HUMANIZANDO LOS CUIDADOS - COM. 
Autores: Castañeda García, M.B.; Freile García, 
S.; Fernández Gutiérrez, M.A.; Sutil Sarmiento, 
A.; Lara Sánchez, H.; Abad Toral, B.; Fernández 
Beneítez, R.; Ugidos Domínguez, T. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
León. León 

61. 
PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE CIRUGÍA 
RAPID RECOVERY© EN PACIENTES QUE VAN A 
SER INTERVENIDOS DE ARTROPLASTIA DE 
RODILLA - EXP. 
Autores: Estévez Hernández, I.; Laburu 
Montalbán, M.I.; Teruelo Prieto, J. 
Centro de Trabajo: Organización Sanitaria 
Integrada Araba . Álava 

62. 
APLICACIÓN DE MUSICOTERAPIA COMO 
INTERVENCIÓN ENFERMERA (NIC 4400) POST 
PRUEBAS DIAGNÓSTICAS O INTERVENCIÓNES 
QUIRÚRGICAS EN PEDIATRÍA - COM. 

Autores: Pastor Pérez, A.I.; Vaquero Melado, 
R.; Curiel Antón, M. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario del 
Río Hortega. Valladolid 

63. 
VARIABLES ORGANIZACIONALES INFLUYENTES 
EN LA SATISFACCIÓN CON LA SUPERVISIÓN EN 
PERSONAL DE ENFERMERÍA DESDE UN 
MODELO DE CONDUCTAS NEGATIVAS - COM. 
Autores: Báez León, C.; Carretero Román, J.; 
Ruiz Álvarez, A.; Cledera Asensio, D.; 
Rodríguez Martínez, M.A. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Infanta Leonor de Madrid. Madrid 

64. 
ACTITUD DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS 
EXTREMEÑOS HACIA LA ENFERMEDAD 
MENTAL Y REPERCUSIONES EN LA ASISTENCIA 
SOCIO SANITARIA: UNA PRIMERA 
APROXIMACIÓN - COM. 
Autores: Bravo Garrido, N.; Romero De Julián, 
F.J.; Martínez Quintana, R. 
Centro de Trabajo: Universidad de 
Extremadura. Cáceres 

65. 
IRRADIACIÓN PARCIAL CON BRAQUITERAPIA. 
ALTERNATIVA A LA RADIOTERAPIA EN CÁNCER 
DE MAMA DE BAJO RIESGO. EXPERIENCIA DEL 
INSTITUT CATALÀ D'ONCOLOGIA - COM. 
Autores: García Casellas, M. 
Centro de Trabajo: Institut Català d'Oncologia. 
Barcelona 

  



 
 

 

66. 
DISMINUCIÓN DE COSTES SANITARIOS TRAS 
LA INTRODUCCIÓN DE SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS DE CONTROL DE 
TEMPERATURA EN EL TRASPORTE DE 
COMPONENTES SANGUÍNEOS - COM. 
Autores: Cobo González, D.; Neria Agujetas, 
M.S.; Rey Cuevas, M.E.; Fernández Acevedo, 
M.R.; Castro Toro, J.; Gómez González, J.L.; 
Santamaría García, J.M.; Jiménez Rodríguez, 
M.L. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 

67. 
EVALUACIÓN DE LOS CAMBIOS PSICOLÓGICOS 
PRODUCIDOS TRAS LA PARTICIPACIÓN DE 
PACIENTES CON UNA CARDIOPATÍA AGUDA 
EN UN PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN 
PSICOLOGÍA DE LA SALUD - COM. 
Autores: Sánchez Romero, S.; García-Ochoa 
Marín, M.E.; Peláez Álvarez, J.C.; González 
Gálvez, D.; Antuña Casal, M.; Egea González, 

S.C.; Fontanet Gay, J.; Rodríguez Moya, L.; 
Noguera Quijada, C. 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Alcorcón. Madrid 

68. 
LIDERAZGO EN LA SEGURIDAD DEL PACIENTE: 
CONTROL DE LA INFECCIÓN URINARIA, EN 
UNIDAD DE ENFERMERÍA - EXP. 
Autores: Ruiz Antúnez, E.; Díaz Castro, C.; 
Rodríguez Alcázar, F.; Vicente Sánchez, A.; 
Barbosa Ventura, A.; Daniel Sauchelli, F.; 
Fuentes López, Y.; Monzálvez Hernández, M.P. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Salamanca. Salamanca 

69. 
PROGRAMA DE GESTIÓN DE LA SALUD 
POBLACIONAL DE RIBERA SALUD - COM. 
Autores: López-Gómez, J.; Ballesta López, F.J.; 
Soriano Ruiz, M.J.; Serrano Marín, S. 
Centro de Trabajo: Hospital Torrevieja Salud 
UTE. Alicante 
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Modera: 
D. Manuel Bernardo García Suárez 
Responsable de Formación en Salud. Instituto Asturiano de Administraciones Públicas Adolfo Posada 
(IAAP) Asturias. Vocal ANDE Asturias 

70. 
ANÁLISIS DE RIESGO EN ATENCIÓN PRIMARIA -
 COM. 
Autores: Berna García, R.; Cuadrado Zaplana, 
R.M.; Puerta Ferrández, F.; Samper Soto, L.; 
Gea Sáez, V.; Fernández De Maya, J.; 
Montesinos Butrón, M.J.; Tejedor Carrasco, J.J. 
Centro de Trabajo: Hospital Torrevieja Salud 
UTE. Alicante 

71. 
3,2,1…ÓXIDO NITROSO. DE LA ELABORACIÓN 
E IMPLANTACIÓN DEL PROYECTO AL IMPACTO 
ECONÓMICO Y RESULTADOS DE USO DEL 

FÁRMACO COMO ANALGESIA INTRAPARTO -
 EXP. 
Autores: Herrero Orenga, C. 
Centro de Trabajo: Hospital Comarcal d´Inca. 
Illes Balears 

72. 
GESTIÓN DE CALIDAD EN CIRUGÍA MAYOR 
AMBULATORIA DE HOSPITAL SIBERIA SERENA -
 COM. 
Autores: Cuevas Suárez, A.I.; Grau Talens, E.J.; 
Pérez Barjola, L.; Solís Iglesia, N.; Banda 
Álvarez, M.; Alcobendas Ventura, M.A. 
Ramírez Ortiz, C; Expósito Murillo, L; 



 
 

 

Centro de Trabajo: Hospital Siberia-Serena. 
Badajoz 

73. 
LIDERANDO LA GESTIÓN DEL CAMBIO - COM. 
Autores: Sánchez Romero, V.; Alonso García, 
S.; Sánchez Grande, B.; Ruiz Antúnez, E.; 
Rodríguez Martín, B.; Fuentes López, Y.; 
Gorgón Hernández, J.; De Manueles Fuentes, 
M.T. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Salamanca. Salamanca 

74. 
VISIBILIDAD DE LA FIGURA DEL SUPERVISOR 
DESDE LA VISIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE 
ENFERMERÍA - COM. 

Autores: Piqueras Rodríguez, P.; Rey Cuevas, 
M.E.; Ramos Román, H.; Muñoz Pintor, J.; 
Pascau González-Garzón, M.J.; Asensio Fariza, 
M.A.; López González, M.P. 
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la 
Paz. Madrid 

75. 
METODOLOGÍA ENFERMERA EN EL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO INFANTA LEONOR DE 
MADRID - COM. 
Autores: Carretero Román, J.; Rodríguez 
Martínez, M.A.; González Calvo, C.; Cledera 
Asensio, D.; Báez León, C.; Ruiz Álvarez, A.; 
Chena García, F.; Muñoz Sanz, P. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Infanta Leonor de Madrid. Madrid

 

MESA DE COMUNICACIONES: 10 
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Modera: 
D. Francisco Duque Duque 
Enfermero. Madrid 

76. 
INNOVACIÓN SIN COSTE ¿CÓMO 
REORGANIZAR UNA UNIDAD DE 
HOSPITALIZACIÓN TRAUMATOLÓGICA? - EXP. 
Autores: López Quesada, T.; Santiago 
Fernández, Mª.M.; Valverde Pérez, Mª.T.; 
Hernández Amores, I.; Llorente Pinela, A.; Rey 
Cuevas, E. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 

77. 
USO SEGURO MEDICACIÓN EN A.P (CSI 
CREVILLENT) - COM. 
Autores: Hernández Ruiz, N.; Puerta 
Fernández, F.; Samper Soto, L.; Naranjo 
Fernández, M.; Cuadrado Zaplana, M.R.; 
Soldado Matoses, M.S.; Ruz Agulló, L.; Ladios 
Martín, M.J. 
Centro de Trabajo: CSI Crevillent. Alicante 

78. 
IMPLANTACIÓN DE INNOVACIÓNES 
TECNOLÓGICAS DE ENFERMERÍA EN LA OSI 
BILBAO BASURTO - COM. 
Autores: Malmierca García, I.; Tiscar González, 
V.; Rodríguez Núñez, A.; NaveranOlaeta, K.; 
Benítez Negro, E.; Maña Montalvo, B.; Briones 
Lázaro, T. 
Centro de Trabajo: OSI Bilbao Basurto. Vizcaya 

79. 
MODELOS DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD 
DEL SOFTWARE DE USO SANITARIO. REVISIÓN 
DE LA LITERATURA - COM. 
Autores: GuixComellas, E.M.; Tamame San 
Antonio, M.; Cores Fuentes, P.; Miret, C.; 
Martín, C.; Ramírez Vaca, P.; Morcillo López, 
A.; VillamorOrdozgoit, A. 
Centro de Trabajo: Universitat de Barcelona. 
Barcelona 



 
 

 

80. 
IMPLEMENTACIÓN DE UN TALLER DE 
LACTANCIA MATERNA EN LA UNIDAD DE 
TOCOLOGÍA DEL HOSPITAL - COM. 

Autores: Jiménez Gutiérrez, I.; Pérez Jiménez, 
A.B.; Martínez Sabín, M. 
Centro de Trabajo: Hospital San Pedro de 
Alcantara. Cáceres 

MESA DE COMUNICACIONES: 11 
Fecha: 5 de octubre de 2017    |     Hora: 13:00 h.    |     Sala: 3      
 
Modera: 
Dª. Francisca Palmero Pérez 
Directora de Enfermería. Hospital San Juan de Dios. Zaragoza. Vocal ANDE Aragón 

81. 
IMPLEMENTACIÓN DE UN INFORME DE 
AVALUACIÓN DE COMPETENCIAS PARA 
PROFESIONALES DE ENFERMERÍA DE NUEVA 
INCORPORACIÓN - COM. 
Autores: SegarraPerrmon, T.; Claret Ros, R.; 
Baeza Ransanz, T.; Prat Santamaría, A. 
Centro de Trabajo: Althaia, XarxaAssistencial i 
Universitaria De Manresa. Barcelona 

82. 
TRANSFERENCIA DE PACIENTES, 
SATISFACCIÓN DE ENFERMERÍA CON EL 
INFORME DE TRASLADO - COM. 
Autores: BeorteguiUrdánoz, E.; Iturrioz Núñez, 
I.; Lucas Lerga, M.C.; Pérez Mendioroz, S.; 
EsainLarrambe, A.; Paloma Mora, B. 
Centro de Trabajo: Clínica Universidad de 
Navarra. Navarra 

83. 
PROACTIVIDAD Y TRABAJO EN EQUIPO - COM. 
Autores: Del Pino Monge, V.; García Merchán, 
P.; Ruano Serrano, J.M.; García Paños, E.; De 
Caso Hurtado, S.; Sánchez Sanz, S.; Núñez 
Caicedo, R.; Naranjo Córdoba, E. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Infanta Sofía. Madrid 

84. 
DETECCIÓN Y ACTIVACIÓN DE CIRCUITOS DE 
COORDINACIÓN ANTE LA SOSPECHA DE  
 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN UN 
SERVICIO DE URGENCIAS - COM. 

Autores: Rodríguez Lara, M.P.; Quintero Solís, 
M.L.; Jiménez Estrada, M.C.; De Tovar 
Fernández, M.M. 
Centro de Trabajo: Hospital San Juan de Dios 
del Aljarafe. Sevilla 

85. 
DESCRIPCIÓN DE HERIDAS CUTÁNEAS 
CRÓNICAS -ÚLCERAS POR PRESIÓN- EN LA 
POBLACIÓN DE AMBOS SEXOS INGRESADOS 
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO 
OCHOA (HUSO) - COM. 
Autores: Díaz Caro, I.M.; Guillén Cortijo, V.; 
Del Olmo González. R.; Del Pino Rodríguez 
Suárez, L.; García Verde, I.; García Gómez De 
Las Heras, M.S. 
Centro de Trabajo: Hospital Severo Ochoa. 
Madrid 

86. 
¿CÓMO GESTIONAMOS LOS CUIDADOS 
NOCTURNOS? - COM. 
Autores: Moreno López, M.; Sevillano Lalinde, 
M.M.; Salvador Lodosa, J.; Molina Sánchez, 
M.T.; Campos Martín, R. 
Centro de Trabajo: Hospital 
UniversitariValld'Hebron. Barcelona 

 

 

 



 

 

MESA DE COMUNICACIONES: 12 
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Modera: 
Dª. Mª. Teresa Cañadas Valverde 
Directora del Centro Residencial San Francisco de Plasencia. Cáceres 

87. 
DEFINIENDO EL LIDERAZGO PARTICIPATIVO EN 
LA OSI ARABA - COM. 
Autores: Gutiérrez Bartolomé, N.; Gurbindo 
Martínez, D.; Cristóbal Domínguez, E.; Miguel 
Martín, D.; Díaz Martínez, G.; Sáenz De 
Ormijana Hernández, A. 
Centro de Trabajo: Organización Sanitaria 
Integrada Araba. Álava 

88. 
SEGURIDAD Y EFICACIA EN LA GESTIÓN DE LOS 
BOTIQUINES DE MEDICACIÓN EN LA 
UNIDADES HOSPITALARIAS - COM. 
Autores: González Sánchez, L.; Romero 
Montero, C.; Moro Agud, M.; Lorente Romeo, 
M.; Fernández Acevedo, M.R.; Rey Cuevas, E. 
Centro de Trabajo: Complejo Universitario la 
Paz. Madrid 

89. 
LEAN HEALTHCARE: GESTIÓN Y MEJORA DEL 
ÁMBITO QUIRÚRGICO MEDIANTE LA RE-
INGENIERÍA DE PROCESOS DEL AUXILIAR 
SANITARIO - COM. 
Autores: Regaña Velázquez, D.; Pérez Martín, 
R.; Martín Santos, J. 
Centro de Trabajo: Hospital 
UniversitariSagratCor. Barcelona 

90. 

MODELO DE CUIDADOS DE VIRGINIA 
HENDERSSON/MODELO DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA - COM. 
Autores: Díaz Castro, C.; Ruiz Antúnez, E.; 
Alonso García, S.; Sánchez Romero, V.; 
Sánchez Grande, B.; Montejo Arco, M.R.; 
Gorgón Hernández, J.; De Manueles Fuentes, 
M.T. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Salamanca. Salamanca 

91. 
LIDERANDO EL CAMBIO, PLAN DE ATENCIÓN 
ENFERMERO, DEL PAPEL A LA INFORMÁTICA -
 EXP. 
Autores: Ulloa Marín, M.; Díaz Fernández, I.; 
Lora López, C.; Vicente García, M.; Torrell 
Garrido, X.; José María De La Casa, P.; 
Rodríguez Lavandeira, A.M.; Sánchez García, 
E.; Martínez López, J.A. 
Centro de Trabajo: Fundació Privada Hospital 
de Mollet. Barcelona 

92. 
COMISIÓN DE CUIDADOS DEL HOSPITAL: 
CONTANDO CON ATENCIÓN PRIMARIA - EXP. 
Autores: Pascual Reus, A.V.; Moreno Sancho, 
M.L.; Font Oliver, M.A.; Taltavull Aparicio, M.; 
Méndez Castell, C.; Molinas Mut, K.; Caro 
Martínez, C.; Ballester Sampol, R. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari Son 
Espases. Illes Balears 

MESA DE COMUNICACIONES: 13 
Fecha: 5 de octubre de 2017    |     Hora: 13:00 h.    |     Sala: 5      
 
Modera: 
D. Pedro Suero Villa 
Director de Enfermería. Atención Primaria. Área de Salud de Mérida. Badajoz 



 
 

 

 

93. 
IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN 
EFICAZ - COM. 
Autores: SarrionandiaAzaola, S.; 
LegarretaEreño, J.; Sánchez Villamor, A.; 
Echevarria San Juan, I. 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-
Usansolo. Vizcaya 

94. 
PLAN DE FORMACIÓN: 'RESONANCIA 
MAGNÉTICA A FULL' - EXP. 
Autores: CastellanosCencerrado, F.J.; Cebrián 
Pardo, P.; Martín Marcos, A.; Tejado Alberca, 
A.B.; Villora Cano, J.F.; Perea Espinosa, F.; 
Caballero Gómez, M.J.; Tirado Tirado, C.J. 
Centro de Trabajo: Hospital General la 
Mancha Centro. Ciudad Real 

95. 
ESTRATEGIA DE IMPLANTACIÓN EN LA 
INFORMATIZACIÓN DE LOS REGISTROS 
ENFERMEROS EN EL HOSPITAL CLÍNICO DE 
BARCELONA - EXP. 
Autores: Cadena Caballero, R.; Galisteo 
Giménez, M.; Comas Munar, D.; Baños Ros, 
M.I.; Alcocer Porras, M.J.; Suárez Bernal, M.; 
Estrada Reventos, D.; Iborra Obiols, M.I. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial 
de Barcelona. Barcelona 

96. 
PAPEL DE ENFERMERÍA EN LA GESTIÓN Y 
COORDINACIÓN MULTIDISCIPLINAR EN CASOS 
COMPLEJOS - COM. 
Autores: AsensiAlgovia, E.; Martínez Soler, A.; 
Carrizo, M.J.; Latorre Máñez, C.; Marín Tomás, 
V. 
Centro de Trabajo: Hospital de Elda Virgen de 
la Salud. Alicante 

97. 
5S Y VISIÓN ASISTENCIAL: OPTIMIZACIÓN 
RECURSOS Y COSTES EN UN SERVICIO DE 
URGENCIAS Y SATISFACCIÓN DE LOS 
PROFESIONALES - COM. 
Autores: Casellas Patrón, J.; Grau Farrús, I.C.; 
Virgos Matilla, Mª.I.; Briansó Florencio, Mª.; 
Bueno Domínguez, Mª.J. 
Centro de Trabajo: Hospital UniversitariSant 
Joan de Reus. Tarragona 

98. 
TICS: HERRAMIENTAS PARA MEJORA DE LA 
COMUNICACIÓN EN LOS EQUIPOS - COM. 
Autores: García Merchán, P.; Ceballos García, 
M.V.; Martín Rodríguez, J.; Rodríguez 
Rodríguez, V.; Domingo Blasco, P.; Martín 
Domínguez, C.; García González, A.I.; De 
Frutos Hernán, M.B. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Infanta Sofía. Madrid 

MESA DE COMUNICACIONES: 14 
Fecha: 5 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 2      
 
Modera: 
Dª. Sylvia Vaquero Galán 
Directora de Enfermería. Fundación Hospital Calahorra. La Rioja. Vocal ANDE La Rioja 

99. 
LA MÚSICA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS 
CRÍTICOS DE MÉRIDA - COM. 
Autores: Márquez Requejo, L.; Zapata Elvira, 
A.; De Felipe, F. 

Centro de Trabajo: Hospital de Mérida. 
Badajoz 

100. 
EL HOSPITAL COMO PARTE ACTIVA EN LA 
EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA - EXP. 



 
 

 

Autores: Cebrián Pardo, P.; Castellanos 
Cencerrado, F.J.; Martín Marcos, A.; Gigante 
León, A.; Villora Cano, J.F.; Morales Gómez, E.; 
Cortés Ramos A.; Cortés Ramos M.U. 
Centro de Trabajo: Hospital General la 
Mancha Centro. Ciudad Real 

101. 
SEGUNDAS VÍCTIMAS, ¿QUÉ HACEMOS? -
 COM. 
Autores: PenellaImaña, N.; Esperanza Sanjuán, 
C.; Lasso De La Vega Panillo, C.; Aceña 
Domínguez, R.; Giraldo Matamoros, P.; García 
Zaldívar, L. 
Centro de Trabajo: Hospital del Mar - Parc de 
Salut Mar. Barcelona 

102. 
GANAR EN CALIDAD Y SEGURIDAD EN 
ATENCIÓN PRIMARIA - COM. 
Autores: Soldado Matoses, M.S.; Samper Soto, 
L.; Hernández Crespo, M.C.; Puerta Fernández, 
F.; Matoses Climent, M.S.; Cuadrado Zaplana, 
R.M.; Gómez Gutiérrez, E.; Naranjo Fernández, 
M. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la 
Ribera. Valencia 

103. 
IMPLANTACIÓN DEL SISTEMA DE TRIAJE 
MANCHESTER EN URGENCIAS DE 
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL 
UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA REALIZADO 
POR MATRONAS - EXP. 
Autores: Escarpa Araque, M.; Gambau Latorre, 
L.; Espinar Álvarez, A.I.; Pérez Duch, L.; Salado 
De Juan, E.; Serrano Martínez, A.; Orizales 
Lago, C.; Martín Bermejo, N. 
Centro de Trabajo: Hospital Severo Ochoa. 
Madrid 

104. 
PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE INFECCIÓNES 
INVASIVAS POR STAPHYLOCOCCUS AUREUS Y 
STAPHYLOCOCCUS AUREUS RESISTENTE A 
METICILINA (SA/MRSA ) EN PACIENTES 

SOMETIDOS A CIRUGÍA TRAUMATOLÓGICA Y 
RAQUIS. ESTUDIO DE RESULTADOS AÑOS 2013 
A 2016 - COM. 
Autores: Vidal Rico, S.; ChanzáAviñó, M.; 
Fuster Escrivá, B.; Vidal Rico, E.; Sánchez 
Montagud, A.; Gimeno Cardona, C.; Grossón 
García, J.F. 
Centro de Trabajo: Consorcio Hospital General 
Universitario de Valencia. Valencia 

105. 
USO DEL CALZADO LABORAL SANITARIO: 
DURABILIDAD DEL AGARRE Y EFICACIA DE 
DESINFECCIÓN - COM. 
Autores: Pérez Requena, B.; AsensiAlgovia, E.; 
Martínez Rico, S.; Albert Navarro, E.; 
SanchísMollá, M. 
Centro de Trabajo: Hospital de Elda Virgen de 
la Salud. Alicante 

106. 
GESTIÓN DEL "PLAN DE HUMANIZACIÓN DE 
LA ASISTENCIA SANITARIA 2016-2019" EN EL 
ÁREA MATERNO - INFANTIL DEL H.G.U. 
GREGORIO MARAÑÓN - EXP. 
Autores: Suárez Almada, N.A.; Mira Carballo, 
N.; Moyano Tost, M.J.; Estepa Carmona, C. 
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 

107. 
EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN EN ÁREAS 
ESPECÍFICAS A PROFESIONALES DE NUEVA 
INCORPORACIÓN EN UN HOSPITAL DE TERCER 
NIVEL - COM. 
Autores: Durango Limárquez, M.I.; González 
Baz, M.D.; Ferreiro Gutiérrez, D.; Fontán 
Vinagre, G.; Méndez Morillejo, D.M.; Pineda 
Ginés, C.; Segarra Cañamares, M.L.; Sánchez 
Fernández, G. 
Centro de Trabajo: Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón. Madrid 

108. 
EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN DEL 
PACIENTE EN LA CONSULTA DE ENFERMERÍA 



 
 

 

DE INSUFICIENCIA CARDIACA COMO 
INDICADOR ESENCIAL DE LA CALIDAD 
PERCIBIDA - COM. 
Autores: Gómez Serrano, M.I.; Márquez 
Santiago, A.M.; Tiburcio Domínguez, A.; 
Palacios Cruz, M.J.; Murillo Molano, I.; Porras 
Granero, J. 
Centro de Trabajo: Hospital de Zafra. Badajoz 

109. 
UNIDAD DE APOYO AL CUIDADO: CALIDAD EN 
LOS CUIDADOS DEL ENTORNO SANITARIO 
ACTUAL GESTION DEL PLAN DE FORMACIÓN -
 COM. 

Autores: Elizondo Rodríguez, N.; 
IzcoLarrañeta, A.; Soria Sarnago, M.T.; 
AncínPagoto, M.; Mateo Cervera, A.M.; Meino 
Peralta, A.; Azcárate Sanz, A.; OlloLarumbe, J. 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de 
Navarra. Navarra 

110. 
EL BOLETÍN INFORMATIVO DE RECURSOS 
MATERIALES, ¿ES ÚTIL PARA EL QUE HACER DE 
LOS SUPERVISORES DE ENFERMERÍA? - EXP. 
Autores: Egea González, S.C.; Sánchez 
Romero, S.; Fontanet Gay, J. 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Alcorcón. Madrid 

 
MESA DE COMUNICACIONES: 15 
Fecha: 5 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 3      
 
Modera: 
Dª. Montserrat Ruiz López 
Directora Grado de Enfermería. Facultad de Salud. Universidad Camilo José Cela. Madrid 

111. 
IMPLANTANDO UN NUEVO MAPA 
ASISTENCIAL. TRABAJANDO EN RUTAS 
ASISTENCIALES - COM. 
Autores: LegarretaEreño, J.; 
SarrionandiaAzaola, S.; Sánchez Villamor, A.; 
Echevarria San Juan, I.; Pascual Uribe, A.; 
EcheandiaMalaxechevarria, C. 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-
Usansolo. Vizcaya 

112. 
UNIDAD DE HERIDAS CRÓNICAS: UN TRABAJO 
MULTIDISCIPLINAR - COM. 
Autores: Beaskoetxea Gómez, P.; Moro 
Casuso, I.; SarrionandiaAzaola, S.; 
LegarretaEreño, J.; Elortegui Menique, I. 
Centro de Trabajo: Hospital Galdakao-
Usansolo. Vizcaya 

113. 

IMPLEMENTACIÓN DEL JOURNAL CLUB EN EL 
TURNO DE NOCHE: POTENCIAR LA 
INVESTIGACIÓN - EXP. 
Autores: Fernández Caballero, M.A.; 
VillamorOrdozgoiti, A.; Ramos Farelo, M.; 
Miranda Salmerón, J.; Esteve Casanovas, D.; 
Salas Marco, E. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial 
de Barcelona. Barcelona 

114. 
METODOLOGÍA "WORLD CAFÉ" EN LA 
GESTIÓN ENFERMERA: ¿TOMAMOS UN 
CAFÉ? - EXP. 
Autores: Mena Delgado, A.; Movilla Herrera, 
F.; Díaz Fernández, I.; Vicente García, M.; 
Fernández García, S.; Gil Ponz, J.; José María 
De La Casa, P.; Moral Molina, F. 
Centro de Trabajo: Fundació Privada Hospital 
de Mollet. Barcelona 

115. 



 
 

 

ANÁLISIS DE UNA INTERVENCIÓN GESTORA EN 
HOSPITALIZACIÓN GERIÁTRICA - EXP. 
Autores: De Argila Fernández-Durán, N.; 
Serrano Molina, L.; Martínez Cervantes, Y. 
Centro de Trabajo: Hospital Central de la Cruz 
Roja San José y Santa Adela. Madrid 

116. 
NECESIDAD DE DOCUMENTOS 
ESTANDARIZADOS PARA PROFESIONALES DE 
ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA EN EL ÁMBITO 
ESCOLAR - EXP. 
Autores: Reina Maqueda, V.; Martín Monter, 
O.; Rey Cuevas, E. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 

117. 
PROCESO DE HOSPITALIZACIÓN MEDIANTE 
METOLOGÍA LEAN: PRUEBA PILOTO - EXP. 
Autores: Mallorquí Matas, J.; Rodrigo Gil, J.M.; 
Muñoz Bautista, A.M.; Colomer Plana, M.; Solé 
Turón, P. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitari de 
Girona Dr. Josep Trueta. Girona 

118. 
GESTIÓN DEL CAMBIO: CAMINANDO HACIA LA 
EXCELENCIA - COM. 
Autores: Mansilla Paco, C.; Lorenco Méndez, 
M.; Domínguez Conde, M.A.; Marín González, 
R.; Sánchez Galán, B.; Constanza Hammel, I.; 
De La Fuente Belinchón, M.; Blázquez 
Requena, M. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Infanta Sofía. Madrid 

119. 
MARATÓN DE PROFESIONALES FORMADOS EN 
HORARIO LABORAL EN 24 HORAS - COM. 
Autores: Simó Sánchez, B.; PirizMarabajan, M.; 
Duarte Campañá, M.; Díaz Fernández, C. 
Centro de 
Trabajo: CorporacióSanitàriaParcTaulí. 
Barcelona 

120. 
PLAN FUNCIONAL DE LA PLANTA DE 
HOSPITALIZACIÓN DE ONCOLOGÍA - COM. 
Autores: Pérez Taboada, M.A. 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario 
Universitario de A Coruña. A Coruña 

MESA DE COMUNICACIONES: 16 
Fecha: 5 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 4      
 
Modera: 
D. Epifanio Fernández Collado 
Socio Honor ANDE. Toledo. Castilla la Mancha 

121. 
PROCEDIMIENTO DE EVALUCIÓN POR 
COMPETENCIAS AL PERSONAL DE NUEVA 
INCORPORACIÓN EN FUNDACIÓN HOSPITAL 
CALAHORRA - COM. 
Autores: Vicente Pedraz, N.; Vaquero Galán, 
S.; Jiménez Ramírez, C.; Musitu Pérez, V.; 
Pascual Navajas, C.; Bermejo Calonge, S. 
Centro de Trabajo: Fundación Hospital 
Calahorra. La Rioja 

122. 
ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN - EXP. 

Autores: Andreu Rodrigo, P.; Gavala Arjona, 
J.M.; Pou Navarro, M.T. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial Son 
Dureta. Illes Balears 

123. 
PROFESIONALIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE ENFERMERÍA - COM. 
Autores: Gómez Pérez, F.J.; Lancho Pedrazo, R. 
Centro de Trabajo: Centro de Salud San Jorge. 
Cáceres 

124. 



 
 

 

"APRENDO Y ADQUIERO HÁBITOS 
SALUDABLES": PROYECTO DE INTERVENCIÓN 
DESDE LA ENFERMERÍA DE ATENCIÓN 
PRIMARIA Y LA EDUCACIÓN FÍSICA EN 
ESCOLARES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD 
DE LA RIBERA - COM. 
Autores: Miravalls Torres, R.; Matoses 
Climent, M.S.; Gómez Gutiérrez, E.; Pablos 
Monzó, A.; Miñana, E.; Elvira Macagno, L. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario de la 
Ribera. Valencia 

125. 
IMPLANTACIÓN DEL PLAN DE CUIDADOS JARA 
EN LA UNIDAD DE HOSPITALIZACIÓN BREVE 
DE SALUD MENTAL - COM. 
Autores: Ayala Lebrón, C.; García Suárez, D.C.; 
Luis Tobajas, M.J.; Martín García, M.; García 
Bazán, M.; Sánchez Rafael, M.A.; Lepe Sáenz 
De Santa María, G.; Murillo Gordon, J. 
Centro de Trabajo: Hospital General de 
Llerena. Badajoz 

126. 
ANÁLISIS DEL ROL AVANZADO EN 
ENFERMERÍA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARI 
SANT JOAN DE REUS - COM. 
Autores: Grau Farrús, I.C.; Estivill Mestres, M.; 
Isern Catalá, M.F.; Serena Pons, A.; Figuera 
Colomes A.; Cid Verge, P.; Caballé Gutiérrez, 
B.; Bonillo Caballero, M. 
Centro de Trabajo: Hospital UniversitariSant 
Joan de Reus. Tarragona 

127. 
INTEGRACIÓN DEL PROCESO DE 
LINFOAFÉRESIS, INACTIVACIÓN E INFUSIÓN EN 
LA UNIDAD DE AFÉRESIS TERAPÉUTICA DEL 
SERVICIO DE TRANSFUSIÓN - COM. 
Autores: Núñez Alvaro, M.J.; 
SantanoMagariño, A.; Tomey Soria, M.J. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 
Puerta de Hierro. Madrid 

128. 

REORGANIZACIÓN DE QUIRÓFANOS EN UN 
NUEVO BLOQUE QUIRÚRGICO - EXP. 
Autores: Imbert-Bouchard Castillo, R.; Gómez 
Delgado, N.; Gabalda Morán, O.; Sales Coll, 
M.; Castillejo Romero, A.; Gutiérrez-San 
Miguel Aguilera, M.; Ayet Sánchez, C.; Díez 
Delgado, C. 
Centro de Trabajo: Hospital 
UniversitariValld'Hebron. Barcelona 

129. 
GESTIÓN Y EVOLUCIÓN DE LA UNIDAD DE 
AISLAMIENTO DE ALTO NIVEL (UAAN) DEL 
HOSPITAL LA PAZ-CARLOS III-CANTOBLANCO -
 EXP. 
Autores: Sánchez Arroyo, V.; Cornejo Del Río, 
V.M.; Sánchez Castillo, M.A.; González 
Herrero, M.A.; López Lorente, P.; García 
Expósito, M.A.; Fernández Acevedo, M.R. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario la 
Paz. Madrid 

130. 
USO DE HOJAS DE CÁCULO PARA IDENTIFICAR 
EL GASTO EN CONTRATACIÓN Y SUS 
MOTIVOS - COM. 
Autores: FortunyMercadal, R.; Adrover 
Obrador, M.; Duque González, B. 
Centro de Trabajo: Hospital MateuOrfila. Illes 
Balears 

131. 
MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DE LA 
FARMACIA HOSPITALARIA Y CONSULTA DE 
MEDICAMENTOS PARA PACIENTES 
EXTERNOS - COM. 
Autores: Pérez Hernández, R.; Catalán Edo, P.; 
Plumed Juste, T.; Garitas Abril, M.C.; Tolós 
Marín, T.; Maicas López, D.; Acero Carreño, A.; 
Montón Barrera, E. 
Centro de Trabajo: Hospital Obispo Polanco. 
Teruel 

 

 



 
 

 

MESA DE COMUNICACIONES: 17 
Fecha: 5 de octubre de 2017    |     Hora: 16:00 h.    |     Sala: 5      
 
Modera: 
Dª. Mª. Jesús Pérez Taboada 
Directora de procesos de enfermería de la estructura organizativa de Xestión Integrada (EOXI). Lugo. 
Vocal ANDE Galicia 

132. 
LA CONFIANZA COMO AGENTE DE CAMBIO EN 
LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL 
SISTEMA KANBAN (DOBLE CAJÓN) EN LOS 
ALMACENES DE CONSUMO DE LAS ÁREAS 
QUIRÚRGICAS, CRÍTICAS Y DE 
HOSPITALIZACIÓN DE LOS HOSPITALES DE LA 
PROVINCIA DE JAÉN DEPENDIENTES DEL 
SERVICIO ANDA - EXP. 
Autores: Olmo Torres, A.; González Cano, J.; 
Lorite Garzón, C. 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario de 
Jaén. Jaén 

133. 
UNIDAD PARA LA DONACIÓN DE TEJIDOS 
DONOR CENTER EN EL HOSPITAL CLÍNIC DE 
BARCELONA - EXP. 
Autores: Miranda Salmerón, J.; Jaume Lliteres, 
M.; Brillas Fructuoso, P.; Castro Villa, M. 
Centro de Trabajo: Hospital Clínic i Provincial 
de Barcelona. Barcelona 

134. 
¿ES POSIBLE LA ASIGNACIÓN DE PACIENTES? -
 EXP. 
Autores: Hurtado Alcalá, A.A.; Morales Solana, 
L.; Felices Más, J.G.; Parro Alonso, M.T.; 
Ramón Menéndez, I.; Fernández Sayavera, E.; 
García Ibáñez, M.I. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario. 
Guadalajara 

135. 
ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE 
ENFERMERÍA HOSPITALARIA: MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO - EXP. 

Autores: Fernando Pablo, A.C.; Báez Marín, 
A.B.; Calabozo Álvarez, N.; Martín Vaquero, Y.; 
Fernández Orduña, A. 
Centro de Trabajo: Complejo Asistencial de 
Zamora. Zamora 

136. 
CUIDADOS ENFERMEROS. LA REALIDAD DEL 
PLAN - EXP. 
Autores: Uña Martín, R.; Sánchez Ortega, M. 
Centro de Trabajo: Complejo Hospitalario 
Llerena-Zafra. Badajoz 

137. 
IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO DE 
CUIDADOS CENTRADOS EN EL DESARROLLO Y 
LA FAMILIA EN EL DISEÑO DE LA NUEVA 
UNIDAD NEONATAL DEL HOSPITAL SANT JOAN 
DE DÉU - EXP. 
Autores: Troyano Martos, Mª.J. 
Centro de Trabajo: Hospital de Sant Joan de 
Déu. Barcelona 

138. 
PROYECTO DE MODELIZACIÓN DE UN PLAN 
ASISTENCIAL/DE CUIDADOS 
MULTIDISCIPLINAR DENTRO DE LA HISTORIA 
CLÍNICA ELECTRÓNICA A TRAVÉS DE 
ESTÁNDARES - COM. 
Autores: Terriza Torres, A.I.; Díez Mazuela, D.; 
Serrano Bazalote, P.; Gil De Pareja Palmero, 
M.J.; GoñiOlangua, M.A.; Pose Becerra, 
C.;DuraJimenez M.J. 
Centro de Trabajo: Hospital Universitario 12 
de Octubre. Madrid 

139. 



 
 

 

GESTIÓN DE CAMAS EN UN HOSPITAL 
PRIVADO TERCIARIO DESDE LA PERSPECTIVA 
ENFERMERA - COM. 
Autores: Pilar, S.; Arias, S.; Insensé, M.A. 
Centro de Trabajo: Hospital General de 
Catalunya. Barcelona 

140. 
EXPERIENCIA EN LA UNIFICACIÓN DE BOMBAS 
DE INFUSIÓN EN EL SERVICIO EXTREMEÑO DE 
SALUD - EXP. 
Autores: Mateos Hinojal, L.; Martín Sánchez, 
M.G.; García Bernal, M.A. 
Centro de Trabajo: Hospital San Pedro de 
Alcantara. Cáceres 

141. 
APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA LEAN A UN 
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Miércoles 4 de octubre: 

Cóctel de Bienvenida.  

 
Cóctel de bienvenida 

El miércoles, 4 de octubre, al finalizar las sesiones científicas, se ofreció un Cóctel de Bienvenida que 

se celebró en el Palacio de Congresos. 
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Jueves 5 de octubre: 

Cena Oficial  
 
La cena se celebró en las Bodegas Habla de Trujillo. 
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Finalizado el programa científico de estas 28 

Jornadas de Enfermeras Gestoras, el Comité 

Científico eleva las siguientes conclusiones: 

Han sido numerosas las aportaciones 

científicas, técnicas y académicas que se han 

puesto en valor a lo largo de estos días. Se ha 

puesto encima de la mesa la necesidad de la 

participación ciudadana y la 

corresponsabilidad en su cuidado. En el debate 

universitario, los alumnos de Grado de Enfermería expusieron su percepción sobre la profesión de 

enfermería, destacando las cualidades personales y competencias que deben adquirir en su 

formación.  

Las mesas principales han mostrado como los actores de la asistencia sanitaria deben 

interrelacionarse, de tal forma que organizaciones e instituciones sanitarias, sociedades científicas y 

pacientes están llamados a fortalecer sus relaciones para la mejora y sostenibilidad de los sistemas 

sanitarios. Los ponentes manifiestan la colaboración necesaria y deseable entre servicios 

proveedores de asistencia sanitaria y otras organizaciones.; y establecer esas sinergias que ayuden a 

alcanzar los resultados de cualquier sistema de salud. Se ha repasado la función de la Universidad en 

la formación de las Enfermeras y Enfermeros atendiendo a los estudios reglados de grado y 

postgrado.  Se ha planteado si realmente el paciente es el eje del sistema; y como las sociedades 

científicas deben participar en las decisiones sobre los sistemas de salud.  

Así mismo, han mostrado como la práctica basada en la evidencia aplicada en centros 

comprometidos con la excelencia mejora los resultados en Salud. 

Se ha destacado, como la globalización influye en las estrategias y prioridades de la gestión, 

destacando la contribución de los profesionales de enfermería en los proyectos de cooperación 

internacional.  

La cooperación se ha convertido en los últimos años en una política que se estructura dentro del 

sistema de Estado de bienestar; y a pesar de las crisis económica y social, se proyecta como una 

estrategia política de futuro a nivel global. En la actualidad, se hace evidente la importancia de la 
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cooperación internacional en un mundo tan globalizado, para tratar de subsanar las desigualdades 

en salud. 

En este punto, nos hicieron un recorrido por los proyectos de cooperación internacional que se 

llevan a cabo en distintos territorios. Y destacaron, como la profesión de enfermería presenta 

algunos valores intrínsecos vinculados a la cooperación como son la solidaridad y la defensa de los 

derechos humanos 

 

Además, se ha considerado la perspectiva de género como un elemento fundamental en la 

humanización de los cuidados. La imagen de la enfermería y la mujer a lo largo de la historia, ha 

estado asociada a estereotipos que deben desaparecer de nuestra sociedad. 

 En la última sesión, se destacó la necesidad de la formación adecuada de grado y postgrado para 

alcanzar unos niveles de especialización, que permitan el desempeño óptimo en los puestos de 

Gestión. 

Y cerrando las Jornadas y en clave de política y gestión sanitaria, se ha puesto en valor el papel de la 

enfermería como pilar clave en la viabilidad y desarrollo de los sistemas sanitarios.   

A estas Jornadas se han incorporado foros de encuentro novedosos como la biblioteca gestora y los 

proyectos comunitarios donde se han destacado experiencias que permiten una accesibilidad más 

equitativa y justa al sistema.  

Algunos temas tratados en estos foros han sido la planificación estratégica para el desarrollo de la 

enfermería como profesión. No desde el punto de vista de las organizaciones responsables de la 

asistencia sanitaria, sino desde un punto de vista profesional. Se ha expuesto como las nuevas 

tecnologías y los sistemas de información se han incorporado a los sistemas de Salud (Telemedicina, 

etc.)  

Se habló de la Planificación Estratégica de los Sistemas de Información y como se han ido 

incorporando las tecnologías en el ámbito de la salud. Y como Extremadura fue pionera en un Plan de 

Sistemas integrado, que permitía al paciente circular por todos los centros sanitarios sin tener que 

trasladar informes, de forma que cada centro accedía de forma centralizada a la información clínica 

de los pacientes. 

En los Encuentros de Supervisión hemos podido comprobar que la Supervisora de Enfermería es la 

responsable de dirigir y coordinar la asistencia, docencia e investigación y administrar los recursos 
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humanos y materiales necesarios para garantizar que los cuidados se realicen de forma integral, 

individualizada y sistemática, dando respuesta a las necesidades de los pacientes. Se ha destacado 

entre las funciones de las supervisoras, la necesidad de ejercer un liderazgo eficaz, organizar la 

actividad enfermera, impulsar la formación continuada, mantener la comunicación entre dirección y 

profesionales, realizar una gestión eficiente de los recursos materiales e identificar necesidades, 

demandas y expectativas de los usuarios.  

 

Además, fueron muchas compañeras y compañeros los que han compartido sus trabajos y 

experiencias. Y nos han mostrado, como en el día a día buscan la excelencia en la práctica clínica y la 

gestión, para garantizar la seguridad y calidad de los cuidados que ofrecemos a nuestra sociedad. 

Estos trabajos han generado interesantes debates de cómo será el futuro inmediato de nuestras 

organizaciones sanitarias y sociosanitarias.  
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Resultados encuestas 
 
 
 
 
EVALUACIÓN CONTENIDOS 

 
Muestra: 136 

     

 
MUY SATISF. SATISF. NORMAL POCO SATISF. 

Interés temas y contenidos 
32% 51% 13% 1% 
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EVALUACIÓN CONTENIDOS 
  

Muestra: 136 

       MUY SATISF. SATISF. NORMAL POCO SATISF. 

Documentación 31,62% 51,47% 16,91% 0,00% 
Secretaría 46,32% 37,50% 16,18% 0,00% 

Horarios/programa 26,47% 41,91% 27,21% 4,41% 

Atención recibida 54,41% 36,76% 8,09% 0,74% 
Idoneidad  instalaciones y salas 41,91% 36,03% 17,65% 4,41% 

Medios Técnicos 45,59% 43,38% 10,29% 0,74% 

Restauración 42,65% 41,18% 14,71% 1,47% 

Valoración Media 41,28% 41,18% 15,86% 1,68% 
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EVALUACIÓN GENERAL 
  

Muestra: 136 

     

 
MUY SATISF. SATISF. NORMAL 

POCO 
SATISF. 

Grado cumplimiento 
expectativas 

33% 51% 8% 0% 
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